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HR - Legjobb gyakorlatok
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Kihelyezett toborzé nap - roadshow

Hatter
« 2008 uj uzlet — uj feladat: 1500 képzett ember munkaba allitasa 5 heten beliil

Cél
* Megszolitani az elszigetel6dott, vagy a korabbi allaskeresési kudarcoktdl meghatralt
embereket

Kidolgozas

+ Tervezes: PDCA

« ,Egyeddl nem megy!”

«  Uj kommunikacios csatornak: helyi radiok, szérolapok
*  Tobb funkciot kiszolgalo helyszinek keresése

Menete
 Roadshow: toborzastol az ajanlatkiadasig

Eredmeények, toborzasi adatok az elmult 12 honapbal
~6000 uj termelési dolgoz6 — 2010: heti 2-3 roadshow
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Termelési vezetok fejlesztési programja
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Mentor program

A MENTOR RENDSZER

A mentoraltak kore

A mentorok kore

A mentor és mentoralt
parok meghatarozasa

A mentoralas folyamata

A mentor rendszer
fejlesztése

Elsb6dleges cél:
az U] kollega tervezett és gyors beillesztése,
,biztonsagi keret” létrehozasa.

Els6 fazisban: Gj belépd IL munkatarsak.

PILOT csoport: Mérndkség

Mentorok : csak a legjobbak!

A funkcionalis vezet6é dont HR-es tAmogatassal.

|d6tartama: 3 hdnap.
Kapcsolattartas: e-mailen, telefonon, szemeélyes

talalkozokon.

A pilot csoport sikeresen lezart mentoralasai utan a
rendszer felllvizsgalata és fejlesztése.



Koszonom!
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