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Certifications and Awards

ü Management Systems:

ü ISO 9001 ïJuly, 2001

ü ISO 14001 ïJune, 2002

ü ISO/TS 16949 ïMarch, 2003

ü ISO 13485 ïNov, 2006

üOHSAS 18001 ïJan, 2007

üESD IEC 61340-5 ïOct, 2008

üBABT PS 340 ïJun, 2009

üSHIBA Award ïJun, 2009

üNational Quality Award ïNov, 2009
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Trainings - Quality Department

Jabil University

Basic and specific and Trainings via Jabil University

Local training system on tishr500
Local training system

Név: Belépés napja: Workcell:

Törzsszám: Munkakör:

IŞǘŦǃKedd Szerda Csütörtök Péntek IŞǘŦǃKedd Szerda Csütörtök Péntek

1 Wŀōƛƭ aƛƴǃǎŞƎƛǊłƴȅƝǘłǎƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊ
v9 ǊŜƴŘǎȊŜǊ ƳŞǊƴǀƪ

2 Wŀōƛƭ YǀǊƴȅŜȊŜǘƛǊłƴȅƝǘłǎƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊ
v9 ǊŜƴŘǎȊŜǊ ƳŞǊƴǀƪ

3 Jabil MEBIR
v9 ǊŜƴŘǎȊŜǊ ƳŞǊƴǀƪ

4 Audit
v9 ǊŜƴŘǎȊŜǊ ƳŞǊƴǀƪ

5 ESD
ESD technikus

6 SPC
v9 {t/ ƳŞǊƴǀƪ

7 MSA
v9 ƪŀƭƛōǊłŎƛƽǎ ƳŞǊƴǀƪ

8 MES
v9 a9{ ƳŞǊƴǀƪ

9 tǊƻōƭŞƳŀƳŜƎƻƭŘłǎ
v9 ǊŜƴŘǎȊŜǊ ƳŞǊƴǀƪ

10 aƛƴǃǎŞƎǸƎȅƛ [ŀōƻǊŀǘƽǊƛǳƳ
v9 ƭŀōƻǊǾŜȊŜǘǃ

11 DȅłǊǘłǎƛ ŦƻƭȅŀƳŀǘ π ƎȅŀƪƻǊƭŀǘ
Quality technikus

12 IPC A 610
Lt/ ǘǊŞƴŜǊ

13 SMT QC gyakorlat
v/ ƻǇŜǊłǘƻǊ

14 Wave QC gyakorlat
v/ ƻǇŜǊłǘƻǊ

15 9ƭǎǃ ƴŀǇ ŀ ǿƻǊƪŎŜƭƭ
v9 ǾŜȊŜǘǃ ƳŞǊƴǀƪ

16 Workcell gyakorlat
v9 ǾŜȊŜǘǃ ƳŞǊƴǀƪ

17 ±ƛǎǎȊŀƧŜƭȊǃ π ƭŜȊłǊƽ ƳŜƎōŜǎȊŞƭŞǎ
Quality Manager

Tréning 

ƛŘǃǇƻƴǘƧŀ

.9[;t¢9¢p ¢w;bLbD ¢9w± π aLbp{;DLw#b¸N¢#{L h{½¢#[¸

Cella magyarázat:

Tréningek kezdete: minden nap 9.00 

ƽǊŀ

  8.   - Tréning sorszáma

1. óra π ¢ǊŞƴƛƴƎ ƛŘǃǘŀǊǘŀƳŀ

            - General tréning

                - Quality general tréning

               - Workcell tréning

aƛƭȅŜƴ ǘǊŞƴƛƴƎƎŜƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊƛƪ ōŜƭŞǇŞǎƪƻǊΚaƛƭȅŜƴ ƪǸƭǎǃ ǘǊŞƴƛƴƎǊŜ Ǿŀƴ ƳŞƎ ǎȊǸƪǎŞƎŜ Şǎ ƳƛŞǊǘΚ

1. HÉT 2. HÉT
TréningSsz. Oktató
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Quality trainings

http://myjabil.corp.jabil.org/
../../!Valeo/!CM_NPI/PPAP/LED booster
../../!Valeo/!CM_NPI/PPAP/LED booster
http://tisweb01/hrtr/
http://tissps01/quality/Trainings/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=/quality/Trainings/!!!Training schedule Quality Department/Training tracker for new colleagues&FolderCTID=&View={366515DE-07B0-4C2D-BC0B-06F683C43AC5}
../../!Valeo/!CM_NPI/PPAP/LED booster


Quality Modells - Awards 

December 2010.

Japan

USA

USA: Malcolm BaldrigeModell (1987)

Deming Modell όрлΩǎύ

EFQM Modell (1988)

National Quality Award
Winner 2009: 
Jabil Hungary

Excellence 
program 
defined

EFQM - Self 
assessment

1. Shiba 
award for 

QRQC
2. 2009 

National 
Quality Award

1.Improvements 
based on 

assessor's 
feedback

2.Trainings 
based on new 

EFQM 2010 
model and 

RADAR

2007 2008 2009 2010 2011

1. EFQM Self 
assessment: 
March 2011

2. Applicants 

for the 
European 

Excellence 
Award (EEA)

Europe

EFQM 
roadmap



EFQM Application



Miért jó az EFQM modell használata a Jabil-nek?:

Értékelési folyamat által
ÁYǸƭǎǃ ŞǊǘŞƪŜƭǃƪ ǎŜƎƝǘǎŞƎŜ ŀȊ ŜǊǃǎǎŞƎŜƪ Şǎ ŀ ŦŜƧƭŜǎȊǘŜƴŘǃ  ǘŜǊǸƭŜǘŜƪ   
meghatározásában
ÁWƽ ƛǊłƴȅƻƪ ƳŜƎŜǊǃǎƝǘŞǎŜ ŀ ǾƛǎǎȊŀƧŜƭȊŞǎŜƪ łƭǘŀƭ
ÁVisszajelzés alapján és az elkezdett munka során 
42 fejlesztési tervet indítottunk el.

Sikerek/Eredményeink
ÅCƻƭȅŀƳŀǘǎȊŜƳƭŞƭŜǘ ŜǊǃǎǀŘŞǎŜ
ÅCSR stratégia megalkotása / CSR koordinátor 
kijelölése
ÅBenchmarking folyamat robusztussá tétele
ÅwŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ǀƴŞǊǘŞƪŜƭŞǎƛ ŦƻƭȅŀƳŀǘ ōŜŞǇƝǘŞǎŜ ŀ ƳŜƎƭŞǾǃ ǊŜƴŘǎȊŜǊōŜ

2010. Május 13.



Miért jó? ïStrukturált gondolkodás, környezet

2010. Május 13.

IŜƭȅƛ ǿŜō ŀƭŀǇǵ ƪǀǾŜǘǃ Şǎ ƧŜƭŜƴǘŞǎƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊ

CƻƭȅŀƳŀǘǎȊŜƳƭŞƭŜǘ ŜǊǃǎǀŘŞǎŜ




















