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Certifications and Awards

o Management Systems:

a 1ISO 9001 1 July, 2001 @

a 1SO 140017 June, 2002 ‘ —
a ISO/TS 16949 17 March, 2003

a 1SO 1348571 Nov, 2006

a OHSAS 1800171 Jan, 2007

a ESD IEC 61340-571 Oct, 2008

a BABT PS 34071 Jun, 2009

a SHIBA Award 1 Jun, 2009

a National Quality Award i Nov, 2009
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Trainings - Quality Department
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http://myjabil.corp.jabil.org/
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Quality Modells - Awards

National Quality Award
Winner 2009:

Jabil Hungary

EFQM
roadmap

USA: MalcolnBaldrigeModell (1987)
DemingModellé p n Qa v

EFQMModell (1988)

1. EFQM Self
assessment:
March 2011
1.Improvements 2. Applicants
based on forthe < /
assessor's European
feedback Excellence
2.Trainings Award (EEA)
1. Shiba based on new
award for EFQM 2010
QRQC model and
2.2009 RADAR

National

E
- EFQM - Self
assessment
Excellence
program
defined

Quality Award Ei
==

— et



EFQM Application
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Guidenance video
Udvozliink a Jabil Circuit Magyarorszag Kft.
Képujsag tiszaujvarosi gyaranak intranetes nyitélapjan !
New =~  Actions ~
Matrix elnevezési Informaciés portdlunkon, cégink szimuldlt valésagat lathatod. érzékelheted
There are no ftems to show in Kezelési felulete, designja az europai EFQM kivaldsagi modell alapjan lett testreszabva
TR O ?e "d's.m‘ v A Matnx, a Jabil adottsagait s eredményeit teszi elérhetove Mindenks szamara
create & ey tem, ek New - -
a modell lent [3that6 9 kriténumaban/kategdnagaban megjelenitve, szabvanyositott felleten
A Modell az alabbi alapgondolatbd! indul ki:
A vevil és dolgozoi slegedettséget, a pozitiv tarsadalmi hatast a vezetes
megalapozott Gzletpolitikdval és stratégidval. a dolgozdkra épitve
valamint a partnerkapcsolatok. az erforrasok és a folyamatok menedzselésével én el
a Kivalosag felé vezetd uton
EFQM model
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Dolgozok

Eroforrasok

INNOVACIO és TANULAS
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Miért j0 az EFQM modell hasznalatalabitnek?:

Ertékelési folyamat altal
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Miért j0? i Strukturalt gondolkodas, kornyezet
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