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Humanpolitikai F igazgatosag szervezeti felépitése

Humanpolitikai
Foigazgatosag

Hum:np olitikai Humanp olitikai Fejlesztési
Foosztaly és Oktatasi Foosztaly

Hum:np olitikai
informatikus (1 o)

Fejlesztési osztaly

(2 fo)
Humanp olitikai kontroller
(1 fo)
Oktatasi osztaly
(5 o)
Hum:np olitikai irattar
(1 fo)
Személyiigyi Munkaero— és
osztaly (6 10) bérgazdalkodasi osztaly
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Debreceni Egyetem Zay Anna Egaszsg gy Eg@szg gyi
Eg@szs@g gyi Fiskolai Kar Szakk z@piskola Szakk@pz Ds
\ Tov/Abbk@pzIntDzet
Egydb oktat s
intdzm@nyek
(24)
OktatAEs
EgDszsdg gyi
APEH : . Miniszt@rium
Holding minden
munkav/AHlal j
OEP unkav/Hlal ja
Kls
tan/Ecsad
KSH Munkaer -@s p—
b@rgazd/El kod S emaly gy .
oszt/Ay Mddia
Magyar
“llamkincstAr
nkormAnyzat
Munka gyi
Ku r; igty ! Nyugd jbiztos t/Esi Munka gyi
P lgazgat s/Eg k zpont Egyetemek
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A Humanpolitikal F igazgatosag f tevékenységei

Humanpolitikai F osztaly alapvet feladata k zz@ tartoznak a
ly gyi-, munkaer -, @s b@drgazdAlkodAs, egdszsdgbiztos tAS Kiliatg
atok, a humZn kontrolling, valamint a humZnpaikal informatika.

A Human Fejlesztési ées Oktatasi Fosztaly aapvet feladata a
humZnerforr/Es feleszt@ds, ezen bel | az oktatAs, k@pz@svAEbbk@pzds,
pAEyAzatokka kapcsolatban a humAnborr s informZEci k, tervek biztos tAsa,
projektmunk/Eban val rdszvdtel.

L

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei .
Egészségiigyi Szervezési és Szolgiltato NYIREGYHAZA S\ 2
e s Ui
Holding Nonprofit Zrt.



Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Egészségiigyi Szervezési és Szolgaltaté NYIREGYHAZA
Holding Nonprofit Zrt.




Eredmeényeink

leg juttat/ZEsok kifizetdsre ker Inek
b zAS szerzddssel Osk zremk d | szerz ddssel rendelkez k kifizetdse

| eg@szsAghiztos tAS kifizehely, mely rugalmas gyintdz@st tesz lehet v

kagyi munkajogi tanfecsad/AES

unka gyi rendszer korrekt adatfelt It@dse, szem@lyi dosszidk aktualizAE Asa

gysdges humZnpolitikal irattZr kialak tAsa @ssagadatv@ddel mi szab/Elyok betart/AEsa
nQdletrajz adatbAzis kialak t/Esa (1500 ndletrajz)
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elvdteli elj ArAsok egysidges alapokra helyez@se
egisztr/ci s kArty Ak elektronikus nyilvAntart/AEsa
sdgesmunkak ri ferAsok elkgsz vwose
lalkoztat AEssal Js k@pz@sseal kapcsolatos pAl ydkztakmal ridsz@nek biztos tAsa,
ol Aesok, jelent@sek kdsz tdse
sdges tanulmAnyi szerad@dsek elk@dsz tdse
idens pAlyAEzatok kezel@se (Holding Zrt. TagvA&tianak alkalmazottai a korAbbi
orlattal elent@dtben)
R kontrolling teljeskr riportol As rendszer kialak tAEsa (b@rk 1tsdg,
Otsz/Emtervezds, produktivitAs stb.), folyamatogésztdse @s kontrollja. Cdlja, a
hat@kony mutat szAEMok @s mZsz/AEmok megfogalmaz/Asa, kialak tAsa, beszAEmol k
k@sz tdse a menedzsment rdsz@re.

Vezet AllAscemunkav/Alal k pAlyAztatAsa, egysidges muzkaddeek s munkak ri
le rAEsok elk@sz tdse

Vezet AHlAscemunkavA lal k vezedridkel Ose

HR szabAHyzatok, KompenzAci s szabAyzat
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Uzleti/Szakmai iranyok és stratégia
» Melyek ak vetkez @vekresz |
eldrend kulcscdlok?

* Mi az, ami szAEmunkra versenyelnyt
jelenthet?

* Milyen @l strat@gi Ank van akit tt

l

Szervezeti felépités és kultara

» Milyen jelleg kultograer stdse

sz ksdges

kit ztt c@ljaink megva stAsAhoz?

* Szervezeti struktoa Ank @s rk dds nk
biztostjare er forr/Asaink Js

lehet s@geink maximAeis kiakn/EzAESAL?

cdlok elBr@sre? 1

—__ HRstrategia-alkotasi folyamat

A munkatarsakkal szembeni

kovetelmények Munkatarsaink elvarasai

* Milyen k@pessdgekre van sz ksdg k » Melyek aj v beni siker nk szempontj 4D |

munkat Aersai nknak legt bb @rtket adni k@pes kollDgAEink elvAr Asa
ahhoz, hogy c@ljainkat teljests k? | | ¢ I nk, mint munkAtat t 1?

» Hogyan biztos tjuk, hogy a megfelel — < Mit kel tenn nk amunkatArsi elk telezettsdg
emberek a megfelel n vel@se @rdek@ben?

feladatokat | AEssAk el ?
» Hogyan szerezz k meg, fejlesztj k
s tartjuk meg ezeket a koll@gikat?

N/

HR Stratégia

* Milyen el re megtervezett
ekdpzel@s nk van szervezeti
cdljaink, irEnyelveink, humAn
gyakorlataink

integr A AsATra?

» Honnan fogjuk tudni, hogy a
megval stAs| irAnyba

halad @s sikeresek vagyunk?

HR Infrastruktara
* Milyen konkr@t HR irEnyelvek, programok @s
gyakorlatok jArulnak hozzA az zleti/
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———— intdzm@nyi eredm@nyess@ghez, a stratdgia
vdgrehajtAsAhoz?
* Minden HR folyamat/gyakorlat azt t/Emogatja,
hogy a szervezet a strat@dgiai irAnyba haladjon?
» A HR folyamatok/gyakorlatok sszhangban Ay
AInak egym/AEssal ?




ROvid tavu celjaink

HumZnpolitikal szabA
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