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A multinacionalis kérnyezet hatasai
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CSR History
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A CSR integralni kellett a vallalat egyéb
folyamataiba: Good
A feladatok leosztasa a szervezetben CSR
I Kornyezetvedelemquality I L
i Munkabiztonsag quality e denbenaz e egyen

I Energiagazdalkodasizemeltetés
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CSR strategia
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Corporate Social Responsibility (CSR)

Tarsadalmi felelosségvallalas

Electronic Industry Code of Conduct

Munkatarsak

Tarsadalom

Visszaélesek bejelentésének modja:
A Etikai kodex, tréning
aWlF oAt [/ 2YLIEAFYOS FYR 9UKAOasdoWroAt @ttt
A Hotlinec anonim becsiiletvonal
A Nyitott ajtok elvecbarmikor/barkihez
A Intranetes felllet a véleménynyilvanitas szabad eszkoze JABIL




Amire blszkék vagyunk....
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A 2010 Kornyezetvédelmtdrekveseinkérta Jabil globalis csoportjanbeliil
elismerést kaptunk a dijat Graeme Elder Europai Kérnyezetvédelmi
Menedzseadtaat szemeélyese tiszaujvaroscsapatnak
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Best practice 1.

Specialis toborzasi gyakorlat
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valasztott helyszinen szervezett toborzas (nem szivesen jonnek ismeretlen helyre)

A A programokat a szervezetek tagsaguk korében hirdették; SINOSZ, Mozgassériiltek és Baréa
Egyestlete /havontd havonta:
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A 2-3 Jabil HR dolgozo részvétele

Eredmény:
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A Kevesebb rehabilitaciés jarulék
Terv:

Al YSIGEF 1T FNNGHAOD F{FTRtEeYSyaSaNGSad 1 td

JABIL



Best practice 2.

Jelnyelv tanfolyam szervezése a siket munkatarsak integralasaért

A A Sinosszal (Siketek és Nagyothall6k Orszagos Szovetsége) kozdsen szerveztiink siketek e:
nagyothallok szamara gyarlatogatast. Lelkesedésik, kivancsisaguk és 6romik feledhetetlen
elmeény volt. Azéta t6bb siket munkatarsunk is van.
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jelnyelvtanfolyamot inditottunk:
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Eredmeény:
A Konnyebb, gyorsabb kommunikéacio

A Hatékonyabb tréningek
A Javulé kollegalis kapcsolatok

Terv:
A haladé6 szinten folytatas
Agaloo 1STR! O&az2LB2NI AYyRNOt &Ll
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Tapasztalatok

Nehézsegek:
A esetenkénti munkatarsi ellenallas
A az akadalymentesités még nem teljes

A technoldgiabol adodo teljesitménykényszer és munkarend (lojalitas nem
mindig bizositott emiatt)
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Pozitivumok:

A Lelkes jelnyelvi csapat, javulo szolidaritas

Al OAOGAt &al SNBWSI SiS11St grfts S3eNi
érkeztekc jo hirnéev, ajanlasok

A Erzékenyités a szervezetben

A Alvallalkozok bevonasatakaritok, kertészek
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Futo Projektek 7 Zdld Iroda

Celok:

A Munkatarsaink figyelemfelhivasa a kdrnyezettudatos gondolkodéasra
A Kellemes, baratsagos munkakérnyezet kialakitasa A :
A Energiaés vizfelhasznélas , irodai papirhasznalat csokkentése i@"?
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Elért eredmények:

hirlevelek, nyilatkozatok a helyi médidban és a Radio-Bahil
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Névre szo6lo fém bogrék az eldobhatd PS poharak helyett
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Perlatorok felszerelése az irodai részlegekben talalhato 6sszes csapra
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Futo Projektek i Mentor Program
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A Hirtelen magas létszamemelkedés varhato irodai teriileten Z84ri Procram

At artrl1YrA 21a6rdta YSttShd 1T g2 ANBRIFA Ydzy
is tAmogatast kell biztositanunk.

Mit nyertnk?

A SZERVEZET

A az U kolléga beilleszkedésmvezetten ésY ST TSt St | ivieévik I G+ aal ¢

A segiti a képességek, a tudas kibontakozasat, menedzselését;

AT ge 12tfsS3aF LINRo6fSYFYS3a2ftRs (1SLISaas3asS 3
ellatni munkakdri feladatat.
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A MENTORALT : |

A segitséget kap a munkafeladata elvégzéséhez és visszajelzést ke k
A segitséget, munkahelyi mintakat kap a beilleszkedéshez,
A a mentor rendelkezésére all, hogy gondjait megbeszélhesse.

A MENTOR
A StAaYSNBa | al SNBST Si NJgaTs.NJ
A Sftlye YI3Fraloo LRI NOAsol f SLISa;




Futo Projektek T CSR oktatas

EFQMOnértékelés eredmenyekeppenszembesiiltiinka ténnyel, hogy sok
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Fejlesztési terv:
A CSR hirlevél kiadasa 2 havonta

Al {w 210GFGHa I 0S@ST S e ] O
A Jabil U tréning IL allomanynak

A Evenkénti oktatas biztositasa
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CSR Tovabbi Fejlesztési tervek

A6 6ras munkarend kialakitagd Na SNI SUA 2Stf S33ISt n
A Kerekes székes munkakor és munkaallomas kialakitasa (HR tigyfélszolgalat)

AYA&aYlL YL {YyEFE]1 YSIFSESEt! Ydzyll 1! NNf YsS:
munkavégzes) biztositasa

A Ovoda project (hosszitott nyitva tartas, fenntartott helyek)

A Alvallalkozok fejlesztéseEICC alapelvek alkalmazéasa
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KOszonom a figyelmet!
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