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~ JEGYZOKONYV
Az 1SO 9000 FORUM Egyesulet rendes 29. Kozgy (ilésér 6l

Felvéve: 2017. aprilis 27- én; 14:00-16:00 ora kozoétt Budapesten a Rubin Wellness & Conference

Hotel, Konferencia termében.

14:00 orakor: A Kozgy llés dsszehivasa
1. Mandéatum vizsgalati jelentést k6zdl  Torma Beata és Hlavacs Viktoria:

a. Taglétszam: 6sszesen van 380 jogi szervezet és egyéni tag.
b. Szlkséges szavazatképes kdzgydlési Iétszam: a tagsag 50%-a +1 f6 képviselete,
azaz 191 fé.
A Jelenléti lap szerint jelen van 48 mandatummal rendelkezd személy, igy a Kozgydlés nem
hatarozatképes.

A Kozgy dlést Rdzsa Andras elndk nyitja meg.

Udvozli a megjelent résztvev &ket és bejelenti, hogy a jelenlévék szamat tekintve a
Kdzgyllés nem hatarozatképes. Az EInbkség Ugy hatarozott, hogy 2017. aprilis 27-én
14:30 orai kezdettel ismételt Kdzgy (ilést hiv dssze. Ez elfogadhatd, mivel a Kozgydlés
dsszehivasakor igy volt meghirdetve.

2016. évi elismerések és dijak atadasa.
Az Ismételt Kozgylilés megkezdéséeig a Meghivo - Napirend (3. Melléklet) szerinti
elismerésekre kerll sor az aldbbiak szerint (9. Melléklet). A dijakat az Elndkség tagjai
adjék at.
A FORUM 2016. évi elismerései
»A Nemzeti Min éségugyi Konferencia Legjobb N  6i El6addja” Okleveél

Név Intézmény

Honvéari Gitta SGS Hungéria Kft., vezeté auditor

A Nemzeti Min éségugyi Konferencia Legjobb Férfi EI  éaddja” Oklevél

Név Intézmény

Dr. Kbdmon Istvan Herendi Porceldnmanufaktira Zrt., termelési ig.

,AFORUM Kivalé Tamogatoja” Oklevél

Intézmény Intézményi képvisel 6
DMS One Zrt. Puskas Zsolt, vezérigazgato helyett atveszi Karpati
Tamas értékesitési vezetd.
KVALIKON Kit. Dr. Németh Balazs, Ugyvezeté igazgatd
JAki sokat tett a FORUM-ért” Oklevél
Név Intézmény
Kelemen Gizella CONTROLL Holding Zrt., irodavezeté

»AZ lpar- és Szolgéltatds Min  éségéért” Oklevél

Név | Intézmény
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Gazsi Zoltan EISBERG Hungary Kft., Ugyvezeté; atveszi Deli
Andrés, termelési vezetd

LA Min éségért” Egyéni Vandordij

Név Intézmény

Kocsis Erné Roto Elzett Certa Kft., gyvezetd igazgatd

,AFORUM OROKOS TAGJA” OKLEVEL

Név Intézmény
Boros Andras ISOFORUM, alelnék
JAFORUM TISZTELETBELI TAGJA” OKLEVEL
Név Intézmény
Semmelweis Ferenc ISOFORUM, EPAG elndk

14:30 ératdl: Ismételt Kbzgy (ilés dsszehivasa

4.

Mandatum vizsgalati jelentést k6zol Torma Beata és Hlavacs Viktoria:
A mandatum vizsgalat eredménye: jelen van 52 érvényes mandatummal rendelkezé tagsagi
képviseld.
Ismételt Kozgy (ilés megnyitasa : Rbzsa Andras elnok.
Az U Ptk. szerint szikséges megvalasztani személyeket a kovetkezd feladatokra:
» Kozgyllés levezet6 elndk. Javaslat: Kormany Tamas
» Jegyzokonywvezetd. Javaslat: Torma Beata
» JegyzOkonyv hitelesitd személyek. Javaslat: Rozsa Andras és Papp Istvan Robert
» Szavazatszamlal6 Bizottsag. Javaslat: Szédi Sandor és Pelle Gabor
A Kozgylilés nyilt szavazassal egyhanguan elfogadta a javasolt személyeket.

Kormany Tamas levezetd elndk a Kozgyllés elé terjeszti elfogadasra az alabbi Napirendi
pontokat (3. Melléklet):

1. Beszamol6 az 1ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2013-2016. évi tevékenységérdl
és gazdalkodasarol.

2. Beszamolo és kdzhasznusagi mellékletek 2016. évrél.

3. Felugyeld Bizottsagi Jelentés az ISO 9000 FORUM 2016. évi
tevékenyseégeérél.

4. A 2016. évi Beszamol6é és kozhasznusagi mellékletek megvitatasa,

elfogadasa;

A 2016. évi Felligyeld Bizottsagi jelentés megvitatasa, elfogadésa.

Jelolé Bizottsag megvalasztasa a kovetkezé 4 évre.

Jel6lé Bizottsag beszamoloja a tisztijitas jeloltjeirdl.

Tisztségviselbk (elnok, tarselnok, alelndk) valasztasa.

Fellgyelé Bizottsagi tagok valasztasa.

A 2014. jdlius 3-an elfogadott Alapszabaly mddositasa a 2017. jan.1.-tdl

hatalyos Ptk. szerint.

10. EIndki Tanacsado Testulet (ETT) tagjainak tudomasul vétele.

11. 2017. évi Rendezvénynaptar és 2017. évi Koltségvetés tervezet ismertetése.

©o~NOoO O
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12.2017. évi Rendezvénynaptar és 2017. évi Koltségvetés megvitatasa és
jovahagyasa.
15:40 KOZGY ULES vége
15:40 Szendvicsebéd

A résztvevék ellenvetés és tartozkodas nélkul, egyhanguan elfogadtak az eléterjesztett
napirendi pontokat.

A levezet 6 elndk felkéri R6zsa Andras a beszamold megtartasar  a.
Rézsa Andras elntk Udvozolte a Kozgyllés résztvevdit és megtartja beszamolojat.

1-2. Beszamol6 és Kozhasznusagi jelentés az ISO 900 0 FORUM Egyesiilet 2016. évi

tevékenységér 6l és gazdalkodasardl (4. és 5. Mell.).

RA elndk beszamolt az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet 2015. évi tevékenységeirdl, a
gazdalkodasrol, a szervezet altal elért sikerekrdl és eredményekrél. Ismertette a 2016. évi
Beszamolot és ennek kdzhasznuséagi mellékleteit (4. és 5. Mell.). Megemlitette, hogy az ISO
9000 FORUM Egyesiilet kozhasznl szervezetként mikodik, ennek ellenére nem részesiil
semmilyen tamogatasban a kdzponti koltségvetésbdl.

Téjékoztatta a résztvevéket, hogy a Beszamolok, a Kozhasznusagi jelentés és az
eléterjesztések pdf formatumban az Egyesilet honlapjan (www.isoforum.hu) megtalalhatok.

Rozsa Andras Ismertette, hogy 2016. marcius 10-én sikeres volt az EMI-TUV SUD Altali
kulsé fél altali audit. Az auditor nem talalt nemmegfeleléséget és kilon dicséretet fogalmazott
meg a beszallitok mindsitésére alkalmazott mdédszer alkalmazasaért.

Kiemelte, hogy az Elndkség és az FB évente legalabb két alkalommal elemzi a szervezet
muakodését, értékelik az elért eredményeket és szikség esetén megfeleld helyesbité
intézkedéseket hozunk. E munka soran torténik a MIR rendszer vezetéségi atvizsgalasa és
értékelése, amit bels6 auditnak is tekintlink.

Az Egyesllet tisztségviseléi (elndkségi és FB tagok) megfeleld képzettséggel és
kompetenciaval rendelkeznek a szervezet iranyitasara és miikddtetésére. A képzettség
fenntartasa, fejlesztése, s annak nyilvantartasa mindenkinek sajat feleléssége. Ezek
beépiilnek az adott személy szakmai 6néletrajzaba.

2016-ban néhany taggal ndvekedett a tagsag abszolut szdma. Ennek kdszonhetéen 2016-
ban a tagdij bevétel 9.484 eFt volt, ami tdbb mint a tervezett 6sszeg.

Ennek ellenére 2016. évben a tagdijakbol nem folyt be kdzel 400 eFt, amit veszteségként
konyveltiink el. 12 szervezet tobb éve fizet emelt tagdijat és 2017. évre is sikerult megnyerni
harom céget emelt tagdijfizetésre. Koszonjik szépen az ilyen jellegd, hiteles és 8szinte
mecenatarat.

A Nemzeti Minéségugyi Konferencia két napjdn ©sszesen 345 személy vett részt és
kiemelkedé eredménynek szamit, hogy a résztvevék kozel 200 szervezetet
képviseltek. Osszesen 8 szekcidéban 52 eléadas hangzott el. Az altalanos elégedettség a
konferenciaval: 89,7 %. A Nemzeti Mindségugyi Konferencian harmadik alkalommal tartottuk
meg az Epitésugyi Agazat szekciot, amely nagyon sikeres volt. A konferenciat 15 cég
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tamogatta Osszesen 2325 eFt 6sszeggel. A konferencian 20 személy vehette at a
konferencia torzsvendége jutalmazast.
Az eléadasok, vided-felvételek és a fotok a honlapon lathatok. A Konferencia kapcsan tobb
cikk is megjelent a szaklapokban.

A 2016. évi Evzaro kulturalis rendezvény helyett szakmai konferenciat tartottunk ISOFORUM
Osz cimen. A rendezvényen kozel 100 6 vett részt. Az elndkség dontése értelmében 2017.
6szén is hasonlé szakmai konferenciat fogunk tartani.

2016. év folyamén az egyesulet 14 k6zhasznu rendezvényt szervezett, melyeken dsszesen
72 onkéntes tevékenykedett és 875 személy részeslilt. Az altalanos elégedettség: 94,1 %
volt.

Az Egyesulet életében nehézséget okoz, hogy folyamatosan csokken a lekotott
pénzisszegek utani kamat. A maganszemélyek altali SZJA 1%-os tamogatas (pl. 137 eFt,
amit nagyon szépen kdszonink) segit valamennyit egy-egy céglatogatas lebonyolitasaban.

Az Egyesilet 2016. év elején részt vett két NEA palyazaton, de a palyazattal 1 varélistas
helyezést, illetve 250.001 Ft tAmogatési ajanlatot értlink el, noha a palyazatokat formailag és
tartalmilag is befogadtak. Az elnbkség szerint tobbet nem érdemes munkét fektetni
mukodéstamogatas palyazatokba, mivel nem korrekt az elbiralas. Még az is lehetséges,
hogy amiatt nem nyeriink soha, mivel lek6tétt pénzink van allampapirokban.

Igen jelentds mérték(i a személyes kapcsolat a tagsag képviseléivel. Evente tobb alkalommal
talalkozunk Tagsagunkkal a kiilonféle rendezvényeken. Ez a kapcsolat a FORUM egyik igen jelentds
eréssége, amit folyamatosan szikséges apolni, fenntartani.

Az egyesulet 2016. évben a kdzhasznu tevékenységeken tilmenéen fizetés részvétellel tamogatta a
tobbi minéségugyi szervezet tevékenységét (EOQ MNB, IFKA Kit.), illetve kilonféle egészségugyi
alapitvanyok részére is utalt tamogatasi 6sszeget.

A honlapunkon rendszeres téjékoztatast adunk programjainkrol, képekben szamolunk be
rendezvényeinkrél, a minéségfejlesztésben elért eredményekrél. Csatlakoztunk a Facebook-hoz is,
amelyen hetente tobb alkalommal frissitjik az informacidkat és folyamatosan mutatjuk be tagjainkat.

3. Feliigyel 6 Bizottsagi jelentés az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2016. évi tevékenységérél
(6. Mell.).

Sandor Istvan FB elndk ismertette az FB beszamolét. Kiemelte, hogy az Egyesilet 2016. évi
szakmai és pénzigyi tevékenysége sikeres volt, a szervezet szadmos €és hasznos kdzhasznu
tevékenységet végzett.

Az FB javasolja, hogy az FORUM tagsaga mikodjon kozre az (j jogi és egyéni tagok
megnyerésében (GOLD Kkartya), és lehetéségeihez mérten tamogassa az egyesuletet (emelt
tagdijfizetéssel, rendezvények szponzoralasaval, az SZJA 1 %-anak felajanlasaval) annak
érdekében, hogy a FORUM Aaltal nyujtott magas szinvonalli szolgéaltatasokat a tagsag
tovabbra is korlatozas nélkul élvezhesse,

Az FB megallapitja, hogy a rendelkezésére all6 informéaciok alapjan az 1ISO 9000 FORUM
Egyesilet 2016. évi m(ikodése eredményes és a jogszabalyoknak megfelelé volt. A
jelentésben rogzitettekkel a Felugyelé Bizottsdg tagjai egyhanglan egyetértettek és
javasoljak a kozgydlésnek a beszamolo elfogaddsat. A megallapitdsokon tal az FB
javaslatokat is tett a FORUM tevékenységének segitése érdekében.
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4. Az el bterjesztett beszamolok megvitatésa, elfogadasa.
Akovetkezd hozzaszolasok hangzottak el:

Szédi Sandor IFKA mindséguigyi vezetd gratulalt az 1SO 9000 FORUM 2016. évi tevékenységéhez,
megkdszonte a 2016. évi tAmogatast és remeényét fejezte ki, hogy tovabbra is hasznos lesz a két
szervezet kdzotti egyuttmikodés. Javasolta, hogy Kozgydlés fogadja el a beszamolokat.

A hozzészoblasokat kovetéen Kormany Tamas levezeté elndk kérésére a Kozgy(ilés nyilt szavazassal
szavazott az elhangzottakrol és a Kozgyllés egységes véleménnyel elfogadta az eléterjesztett
anyagokat.

Ezt kovetéen az ISO 9000 FORUM Egyesiilet EIndksége és Feliigyeld Bizottsaga 2013-2017. évi
tisztségvisel6i megbizatasa lejart. Kormany Tamas megkdszoni a bizalmat és a tisztségviseldk
atadjak helylket a kbvetkezd elnbkségnek.

5. Jeldl 6 Bizottsag (JB) megvalasztasa a kovetkez 6 4 évre.

Korméany Tamas eléterjeszti a Jelolé Bizottsagba javasolt személyeket, akik az EIndkség
felkérésére fogadtak el a jeldlést a kévetkezé 4 évre: Pelle Gabor 6rokos tag, Szédi Sandor
0rokos tag, €s Torma Beata projekt vezetd.

A Kozgydlés nyilt szavazédssal egységesen megszavazta a Jelold Bizottsag tagjait. A JB tagok maguk
kozul valasztjdk meg a JB elnokét.

Sz6di Sandor atveszi Korméany Tamastol a Kozgydilés tovabbi vezetését.

6. AJeldl 6 Bizottsag beszamoldja a tisztujitas 2017-2021. évi  jeldltjeir 6l.

Szddi Sandor JB elndk eldterjeszti beszamoldjat a JB munkajarol. Téjékoztat, hogy a
Kozgy(ilésen Gjabb jeldlteket nem lehet allitani. Kivételt képez az Alapszabaly szerint olyan
eset, ha valakit jeldlnek és jelen van az illetd személy, akinek rendelkezésére all irasos
bemutatkozasa és az Elfogado nyilatkozat.

Ismertette, hogy 112 jeldld lista érkezett vissza a tagsag részeérél, de senki nem jeldlt Uj
személyeket vezetdi tisztségviselbkre.

Mivel nincsen (j jelolt, Szédi Sandor felolvassa a jeldlteket az 1ISO 9000 FORUM Egyesiilet
tisztségviselbire: R6zsa Andras elndk, Kormany Tamas tarselntk, Dr. Kidmon Istvan alelnok.
Dr. Veress Gabor kért sz6t és megkdszonte, hogy Rézsa Andras elvallalta jel6lést és sikeres
tevékenységet kivant az Uj vezetésnek.

7. Tisztségvisel 6k (elndk, tarselndk, alelnok) valasztasa.
Sz6di Sandor megszavaztatta az EInokség jeloljeit: A Kozgydlés nyilt szavazassal egységesen,
egyenként megszavazta az Elndkség tagjait: R6zsa Andras, Kormany Tamas, Dr. K6dmon Istvan.

8. AFellgyel 6 Bizottsagi tagok valasztasa.

Szd8di Sandor eléterjeszti az FB jelolteket: Sandor Istvan, Papp Istvan Robert, Tothné Dr.
Veinperl llona személyében. Ezt kbvetéen megszavaztatta az FB tagjait. A Kdzgy(lés nyilt
szavazassal egységesen, egyenként megszavazta a Fellgyeld Bizottsag tagjait.

Kormany Tamas visszaveszi a kozgytilés elnoklését Szédi Sandortol és felkéri Rozsa Andras
Ujonnan megvalasztott elnokdt, hogy terjessze el az Alapszabaly médositasokat.
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Rézsa Andras megkoszonte a Kozgy(ilésnek bizalmat és az EIndkség és FB tagjainak
Ujboli megvélasztasat. Kulon kiemelte Boros Andréas 9 éves tevékenységét és jo
egészséget kivant szamara.

9. A 2014. julius 3-an elfogadott Alapszabaly moédos itasa a 2017. jan.1.-t 61 hatélyos
Ptk. szerint.

Rézsa Andras elbterjesztette az Alapszabaly mddositasokat a kévetkezék szerint:

* Az egyesllet tiszteletbeli tisztségei és az Egyesulet tamogatodja statusz.

» Kozgyllés dsszehivas hatarozatképtelenség esetén.

» a Kozgylilés levezetd elndkot, szavazatszamlalo bizottsagot, jegyzékonyvvezetét és a
jegyzékonyvet hitelesité két tagot megvalasztja.

+ Akozgylilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni
a tag, valamint - ha az alapszabaly a képviseld utjan torténé részvetelt lehetdvé teszi
- képviseléje nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és - ha a tagokat nem azonos
szamu szavazat illeti meg - a tagot megilletd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a
kozgydlés levezetd elndke és a jegyzékdnyvvezetd alairasaval hitelesiti.

* Ajegyzdkonyvet a jegyzdékonyvvezetd és a kozgydlés levezetd elndke irja ala, és egy
erre megvalasztott, jelen lévé tag hitelesiti.

« Az Ugyvezetés ellatasa. Vezetdi tisztségviselé megbizatas. Az Egyesilet
tisztségviseldi.

« az ISOFORUM egyesiilet vezetd tisztségviseléi: a Kozgyllés altal valasztott elnok,
tarselndk, alelnok, a Feligyeld Bizottsag elndke.

« Az ISO 9000 FORUM Egyesiilet Elnoksége az egyesiilet céljai elérésének,
kapcsolatai kiszélesitésének és elmélyitésének elésegitése érdekében 9 (kilenc)
tagbdl allé Elnoki Tanacsado Testlletet (a tovabbiakban: Testulet) hozhat Iétre...

Korméany Taméas megszavaztatja az Alapszabaly médositésait. Hozzaszolasok nem voltak. Kormany
Taméas levezetd elndk kérésére a Kozgylilés nyilt szavazassal szavazott az elhangzottakrdl és a
Kozgydlés egységes véleménnyel elfogadta az eléterjesztett Alapszabaly modositasokat.

10. EInoki Tanacsadé Testllet (ETT) tagjainak tudom  asul vétele.

Rézsa Andrds ismerteti az EIntki Tanacsadd Testllet létrehozasdnak céljait és a
megalakulas tényét. Megkéri a jelenlévéket, hogy nyilt szavazassal nyugtazzdk az ETT
tagjainak és tevekenységének tudomasul vételét.

A Kozgyllés egységes véleménnyel tudomasul vette és elfogadta, hogy az EIndkség ETT
testuletet hozhat létre.

11. A 2017. évi Rendezvényprogram (7. melléklet) és  2017. évi Koltségvetés tervezet (8.
Melléklet) el éterjesztése.

Ro6zsa Andras eléterjesztette a 2017. évi Rendezvényprogramot, illetve a 2017. évi Koltségvetés

tervezetét.

12. A 2017. évi Rendezvénynaptar és 2017. évi Kolts  égvetés megvitatdsa, jovahagyasa.
Korméany Taméas megszavaztatja az Alapszabaly médositésait. Hozzaszolasok nem voltak. Kormany
Taméas levezetd elndk kérésére a Kozgyllés nyilt szavazassal szavazott az 2017. évi
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Alapitva 1 994
Rendezvényprogram tervezetrél és a 2017.évi Koltsegvetésrél és Kozgylilés egyhanglan elfogadta
az anyagokat.

Az 1SO 9000 FORUM Egyesillet tiszttjito, 29. rendes  Kozgy (ilésén a kovetkez 6 hatarozatok
szUlettek:
HATAROZATOK

1. AKobzgyllés az eléterjesztett Napirendet (3. Melléklet)
52 igen, 0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.
2. AKozgyllés az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2016. évi tevékenységérdl és gazdalkodasarol
sz0l6 Beszamoldt és kdzhasznlsagi Mellékleteket (4. és 5. Melléklet).
52 igen, O nem, 0 tart6zkodés szavazattal elfogadta.
3. AKozgyllés az FB Jelentést az 1ISO 9000 FORUM 2016. évi tevékenységérdl (6. Mell.).
52 igen, O nem, 0 tartdzkodés szavazattal elfogadta.
4. A Kozgydlés a Jelold Bizottsagba jelolt személyeket (Pelle Gabor, Szddi Sandor, Torma
Beéta) 52 igen, O nem, [ tartézkodas szavazattal elfogadta.
5. A Kozgylilés az elndkségbe jelolt személyeket (Rézsa Andras elndk, Kormany Tamas
tarselnok, Dr. K6dman Istvan alelnok)
52 igen, 0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.
6. A Kozgyllés a Felligyeld Bizottsagba jelolt személyeket (Sandor Istvan elnok, Papp Istvan
Rdébert tag, Tothné Dr. Veinperl llona tag)
52 igen, O nem, 0 tartézkodés szavazattal elfogadta.
7. AKozgyllés a 2017. évi Rendezvényprogramot (7. Mell.).
52 igen, O nem, 0 tartdzkodés szavazattal elfogadta.
8. AKodzgyllés a 2017. évi Koltségvetést (8. Mell.).
52 igen, 0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.

A Kozgydlés napirendi pontjait kdvetéen Rozsa Andrés az Elndkség és FB nevében kdszonetét
fejezte ki a tagsag és résztvevék szamara és vallalta, hogy igyekszenek a tovabbiakban is teljesiteni
a celkitlizéseket és feladatokat.

Készitette: Hitelesitettek:

Torma Beéta Kormany Tamas Papp Istvan Rébert
Jegyzékonyv vezetd tarselnok FB tag
MELLEKLETEK:

» Jelenléti iv (6sszesen 4 oldal).

« Beszamolo és Kozhasznisagi Mellékletek az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2016. évi
tevékenységérél és gazdalkodasarol.

« FB Jelentés az 1ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2016. évi tevékenységérdl.

» 2017. évi Rendezvényprogram.

» 2017. évi Koltségvetés.
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