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Szakmai Stratégia előkészítő vélemények rangsorolása. 
 

Elsődleges megállapítások: 

• A minőségügy előtti kihívások („A”) és a tagság elvárásai az egyesülettől („D”) kapcsolatban vannak a 
minőségügyesek elvárásaival („B”) és rendezvények témaköreivel („C”). 

• A négy témakörön belül a kritériumok között is van oda-vissza kapcsolódás. 

• Ha a „C” és „D” Kritériumok első 5-6 tételét sikerül teljesíteni (megoldani), akkor automatikusan eleget 
teszünk az „A” kritériumban felsorolt kihívásoknak, illetve a „D” pontban felsorolt tagsági elvárásoknak. 

• A következőkben szerepel a 4 témakör szerinti első 6 tétel: 
 

"A" A minőségügy kihívásai "D" Elvárások az ISOFÓRUM-tól  

Kormányzati érdeklődés felkeltése a 
minőségügy iránti (új lehetőség a MKIK és 
a vármegyei KIK). 

NMK megőrzése, a szervezési forma újra tervezése. 
Jelentősen "drágult" az NMK, ami a későbbiekben létszám 
csökkenést is okozhat.  

1 

Minőségtudatosság újra értékelése - 
oktatás, társadalmi képzések révén. 

Az ISOFÓRUM tagságának megtartása, új tagok megnyerése. 
2 

A vezetői hangsúly lekerült a 
minőségügyről. Kiveszőben a 
hagyományos minőségkultúra. 

Az ISOFÓRUM értékeinek megtartása (céglátogatások, 
tanúsítás, elismerési rendszer). 

3 

A minőségügy és képviselői helyének 
újbóli megtalálása a vállalati 
hierarchiában. 

Fiatal generáció bevonása az egyetemek minőségügyesei 
segítségével. (Az alapoktól kezdve, tanfolyam indítása, 
toborzás kibővítése. A fiatalok bevonása prioritást kell 
élvezzen a továbbiakban). 

4 

Digitalizáció és az MI kihívásokra Q 
válaszok. 

A felső vezetők bevonásából a vezetőségen kívül az ETT-nek is 
részt kellene vállalnia. 

5 

A kapcsolati tőke fontossága: minden nap 
kapcsolatokat szükséges építeni. (Kocsis 
E). 

Érdekképviseletek és együttműködés: pl. vármegyei KIK, 
MKIK, szakmai szervezetek pl. MAVESZ, MAJOSZ. 
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"B" A minőségügy szakmai 
támogatásának igényei 

 
"C" A Rendezvények témakörei 

Cégvezetők minőség iránti tényleges 
elkötelezettsége. 

1 Visszatérés az alapokhoz: gyakorlatorientált MIR módszerek 
bemutatása. 

 Minőségügyi vezető bevonása a 
felsővezetésbe, a stratégiai döntésekbe. 

2 Legjobb gyakorlatok témák: beszállítói értékelés, 
reklamációkezelés, ésszerű dokumentumkezelés, 
minőségköltségek követése, kockázatmenedzsment. 

A minőségügy értékének emelése, 
láttatása. 

3 Céges és auditori tapasztalatok az auditok során. Az új MI 
kihívások kezelése. 

Öregszik a szakma, szükséges a fiatalítás 
adekvát képzések és rendezvények útján. 

4 Minőségügy szerepe a vállalatirányításban - az első számú 
vezetők (!) számára. 

Felsővezetők számára oktatás, képzés - 
megértés, bizalomerősítés, példamutatás. 

5 Tanúsítók és tanácsadók részére együttes szakmai szekció 
szervezése. 

Az IT-nek megfelelő infrastruktúra 
(szoftverek) biztosítása. 

6 Mesterséges intelligencia, ember-AI kapcsolat, a digitális 
transzformációról őszintén. 

 
Ráckeve, 2025. január 30.     A kivonatot készítette: Rózsa András, elnök.   


