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VSL Kft

ISO 9000 FÓRUM
Rózsa András részére
(személyes és bizalmas)

.    

Tisztelt  Rózsa András  Úr!

Ez az összesítés tartalmazza az ISO 9000 FÓRUM XVI. Nemzeti Konferenciájának
"B" szekciójában elhangzott előadásokra vonatkozó elégedettségi felmérés eredményeit.

A jelentés a következő adatokat tartalmazza:
 - az egész felmérésre vonatkozó, majd az egyes előadásokra vonatkozó globális statisztikai
jellemzők (indikátorok)
 - az egyes kérdésekre adott válaszok statisztikai jellemzői és hisztogramjai
 - skálázott kérdések profilvonal-ábrája
 - az előadásokat összehasonlító profilvonal-ábra
 - végül a nyitott kérdésekre kapott szöveges válaszok

A felmérés az EvaSys kérdőív- és felméréskészítő és kiértékelő rendszerrel, a VSL Kft.
támogatásával készült.
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 Rózsa András  
 

XVI. Nemzeti Konferencia ()
Válaszadók száma = 53

Általános indikátorok

Globális index +-
átl.=5
elt.=0.93

1 2 3 4 5 6

1. KAIZEN - a versenyképes vállalati kultúraKAIZEN - a versenyképes vállalati kultúraKAIZEN - a versenyképes vállalati kultúraKAIZEN - a versenyképes vállalati kultúra
Mátrai Norbert - BANOR Kft., (Kaizen Institute),
vezető tanácsadó (α  = 0.78)

+-
átl.=5.21
elt.=0.85

1 2 3 4 5 6

2. Egy nem hagyományos Hat Szigma projektEgy nem hagyományos Hat Szigma projektEgy nem hagyományos Hat Szigma projektEgy nem hagyományos Hat Szigma projekt
sikeresikeresikeresikere
Nyeste Zsolt - GRUNDFOS Mo. Gyártó Kft., MIR
vezető (α  = 0.82)

+-
átl.=4.31
elt.=1.07

1 2 3 4 5 6

3. Az innovativ gondolkodás algoritmusaAz innovativ gondolkodás algoritmusaAz innovativ gondolkodás algoritmusaAz innovativ gondolkodás algoritmusa
Lantos Gábor - KNORR Bremse Fékrendszerek
Kft., MB igazgató (α  = 0.8)

+-
átl.=5.38
elt.=0.86

1 2 3 4 5 6

4. Van-e élet Röszkén túl?Van-e élet Röszkén túl?Van-e élet Röszkén túl?Van-e élet Röszkén túl?
Simone Smolinska - Le Bélier Kelet-Európa, MI &
folyamatos fejlesztés vez. (α  = 0.85)

+-
átl.=4.65
elt.=1.02

1 2 3 4 5 6

5. Six Sigma és Lean módszerek bevezetésénekSix Sigma és Lean módszerek bevezetésénekSix Sigma és Lean módszerek bevezetésénekSix Sigma és Lean módszerek bevezetésének
tapasztalataitapasztalataitapasztalataitapasztalatai
György T. Péter - TEQUA International Kft.,
ügyvezető igazgató (α  = 0.81)

+-
átl.=5.07
elt.=0.84

1 2 3 4 5 6

6. A LEAN szervezetA LEAN szervezetA LEAN szervezetA LEAN szervezet
Király Zoltán - Jabil Circuit Magyarország Kft.,
vezérigazgató (α  = 0.69)

+-
átl.=5.49
elt.=0.74

1 2 3 4 5 6

7. Lean Office - veszteségcsökkentésLean Office - veszteségcsökkentésLean Office - veszteségcsökkentésLean Office - veszteségcsökkentés
adminisztratív területekenadminisztratív területekenadminisztratív területekenadminisztratív területeken 
Dr. Németh Balázs - Kvalikon Kft., ügyvezető
igazgató (α  = 0.8)

+-
átl.=4.89
elt.=1.14

1 2 3 4 5 6

Felmérés eredmények

Jelmagyarázat

Kérdésszöveg Jobb pólusBal pólus n=mennyiség
átl.=átlag
md=Medián
elt.=Átl. elt.
tart.=tartózkodás

5%

1

20%

2
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Válaszok relatív gyakorisága Átl. elt. Átlag Medián

Skála Hisztogram

1. KAIZEN - a versenyképes vállalati kultúraKAIZEN - a versenyképes vállalati kultúraKAIZEN - a versenyképes vállalati kultúraKAIZEN - a versenyképes vállalati kultúra
Mátrai Norbert - BANOR Kft., (Kaizen Institute), vezető tanácsadó

1.1 B1 aktualitás 61 n=52
átl.=5.35
md=6
elt.=0.84

1.2 B1 tartalom 61 n=51
átl.=5.2
md=5
elt.=0.87
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1.3 B1 előadás (prezentáció) 61 n=52
átl.=5.1
md=5
elt.=0.85

2. Egy nem hagyományos Hat Szigma projekt sikereEgy nem hagyományos Hat Szigma projekt sikereEgy nem hagyományos Hat Szigma projekt sikereEgy nem hagyományos Hat Szigma projekt sikere
Nyeste Zsolt - GRUNDFOS Mo. Gyártó Kft., MIR vezető

2.1 B2 aktualitás 61 n=48
átl.=4.46
md=5
elt.=1.03

2.2 B2 tartalom 61 n=49
átl.=4.18
md=4
elt.=1.05

2.3 B2 előadás (prezentáció) 61 n=50
átl.=4.28
md=4
elt.=1.13

3. Az innovativ gondolkodás algoritmusaAz innovativ gondolkodás algoritmusaAz innovativ gondolkodás algoritmusaAz innovativ gondolkodás algoritmusa
Lantos Gábor - KNORR Bremse Fékrendszerek Kft., MB igazgató

3.1 B3 aktualitás 61 n=49
átl.=5.39
md=6
elt.=0.81

3.2 B3 tartalom 61 n=50
átl.=5.36
md=6
elt.=0.9

3.3 B3 előadás (prezentáció) 61 n=50
átl.=5.38
md=6
elt.=0.88

4. Van-e élet Röszkén túl?Van-e élet Röszkén túl?Van-e élet Röszkén túl?Van-e élet Röszkén túl?
Simone Smolinska - Le Bélier Kelet-Európa, MI & folyamatos fejlesztés vez.

4.1 B4 aktualitás 61 n=47
átl.=4.96
md=5
elt.=0.98

4.2 B4 tartalom 61 n=47
átl.=4.55
md=5
elt.=0.95

4.3 B4 előadás (prezentáció) 61 n=47
átl.=4.45
md=5
elt.=1.14
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5. Six Sigma és Lean módszerek bevezetésének tapasztalataiSix Sigma és Lean módszerek bevezetésének tapasztalataiSix Sigma és Lean módszerek bevezetésének tapasztalataiSix Sigma és Lean módszerek bevezetésének tapasztalatai
György T. Péter - TEQUA International Kft., ügyvezető igazgató

5.1 B5 aktualitás 61 n=49
átl.=5.18
md=5
elt.=0.83

5.2 B5 tartalom 61 n=50
átl.=5
md=5
elt.=0.81

5.3 B5 előadás (prezentáció) 61 n=50
átl.=5.02
md=5
elt.=0.87

6. A LEAN szervezetA LEAN szervezetA LEAN szervezetA LEAN szervezet
Király Zoltán - Jabil Circuit Magyarország Kft., vezérigazgató

6.1 B6 aktualitás 61 n=48
átl.=5.67
md=6
elt.=0.56

6.2 B6 tartalom 61 n=49
átl.=5.35
md=6
elt.=0.9

6.3 B6 előadás (prezentáció) 61 n=49
átl.=5.45
md=6
elt.=0.77

7. Lean Office - veszteségcsökkentés adminisztratív területekenLean Office - veszteségcsökkentés adminisztratív területekenLean Office - veszteségcsökkentés adminisztratív területekenLean Office - veszteségcsökkentés adminisztratív területeken 
Dr. Németh Balázs - Kvalikon Kft., ügyvezető igazgató

7.1 B7 aktualitás 61 n=48
átl.=5.4
md=6
elt.=0.84

7.2 B7 tartalom 61 n=48
átl.=4.73
md=5
elt.=1.22

7.3 B7 előadás (prezentáció) 61 n=47
átl.=4.53
md=5
elt.=1.35

8.  

A KÉRDŐÍVET A TEREMBŐL TÁVOZÁSKOR KÉRJÜK KITÖLTVE
ÁTADNI AZ AJTÓNÁL A RENDEZŐNEK!
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Hisztogram skálázott kérdésekhez

1.1 B1 aktualitás

12%

31%

54%

61

átl.=5.35

elt.=0.84

n =5225%

55%

75%

100%

1.2 B1 tartalom

12%

39% 43%

61

átl.=5.2

elt.=0.87

n =5125%

55%

75%

100%

1.3 B1 előadás (prezentáció)

25%
35% 38%

61

átl.=5.1

elt.=0.85

n =5225%

55%

75%

100%

2.1 B2 aktualitás

19%
25%

40%

15%

61

átl.=4.46

elt.=1.03

n =4825%

55%

75%

100%

2.2 B2 tartalom

18%

37%
29%

10%

61

átl.=4.18

elt.=1.05

n =4925%

55%

75%

100%

2.3 B2 előadás (prezentáció)

24% 28% 28%

16%

61

átl.=4.28

elt.=1.13

n =5025%

55%

75%

100%

3.1 B3 aktualitás

8%

33%

55%

61

átl.=5.39

elt.=0.81

n =4925%

55%

75%

100%

3.2 B3 tartalom

10%

26%

58%

61

átl.=5.36

elt.=0.9

n =5025%

55%

75%

100%

3.3 B3 előadás (prezentáció)

8%

28%

58%

61

átl.=5.38

elt.=0.88

n =5025%

55%

75%

100%

4.1 B4 aktualitás

11%
17%

38% 34%

61

átl.=4.96

elt.=0.98

n =4725%

55%

75%

100%

4.2 B4 tartalom

15%

32% 36%

17%

61

átl.=4.55

elt.=0.95

n =4725%

55%

75%

100%

4.3 B4 előadás (prezentáció)

19% 23%
34%

19%

61

átl.=4.45

elt.=1.14

n =4725%

55%

75%

100%

5.1 B5 aktualitás

14%

41% 41%

61

átl.=5.18

elt.=0.83

n =4925%

55%

75%

100%

5.2 B5 tartalom

26%

42%

30%

61

átl.=5

elt.=0.81

n =5025%

55%

75%

100%

5.3 B5 előadás (prezentáció)

24%

38% 34%

61

átl.=5.02

elt.=0.87

n =5025%

55%

75%

100%
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6.1 B6 aktualitás

25%

71%

61

átl.=5.67

elt.=0.56

n =4825%

55%

75%

100%

6.2 B6 tartalom

16% 20%

59%

61

átl.=5.35

elt.=0.9

n =4925%

55%

75%

100%

6.3 B6 előadás (prezentáció)

16%
22%

61%

61

átl.=5.45

elt.=0.77

n =4925%

55%

75%

100%

7.1 B7 aktualitás

10%

31%

56%

61

átl.=5.4

elt.=0.84

n =4825%

55%

75%

100%

7.2 B7 tartalom

10% 13%

44%

27%

61

átl.=4.73

elt.=1.22

n =4825%

55%

75%

100%

7.3 B7 előadás (prezentáció)

21%
13%

30% 30%

61

átl.=4.53

elt.=1.35

n =4725%

55%

75%

100%
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Profil
Alegység: ISO 9000 FÓRUM
Tanár neve: Rózsa András
Kurzus neve:
(felmérés neve)

XVI. Nemzeti Konferencia

1.1 B1 aktualitás 1 6 n=52
átl.=5.35

1.2 B1 tartalom 1 6 n=51
átl.=5.2

1.3 B1 előadás (prezentáció) 1 6 n=52
átl.=5.1

2.1 B2 aktualitás 1 6 n=48
átl.=4.46

2.2 B2 tartalom 1 6 n=49
átl.=4.18

2.3 B2 előadás (prezentáció) 1 6 n=50
átl.=4.28

3.1 B3 aktualitás 1 6 n=49
átl.=5.39

3.2 B3 tartalom 1 6 n=50
átl.=5.36

3.3 B3 előadás (prezentáció) 1 6 n=50
átl.=5.38

4.1 B4 aktualitás 1 6 n=47
átl.=4.96

4.2 B4 tartalom 1 6 n=47
átl.=4.55

4.3 B4 előadás (prezentáció) 1 6 n=47
átl.=4.45

5.1 B5 aktualitás 1 6 n=49
átl.=5.18

5.2 B5 tartalom 1 6 n=50
átl.=5

5.3 B5 előadás (prezentáció) 1 6 n=50
átl.=5.02

6.1 B6 aktualitás 1 6 n=48
átl.=5.67

6.2 B6 tartalom 1 6 n=49
átl.=5.35

6.3 B6 előadás (prezentáció) 1 6 n=49
átl.=5.45

7.1 B7 aktualitás 1 6 n=48
átl.=5.4

7.2 B7 tartalom 1 6 n=48
átl.=4.73

7.3 B7 előadás (prezentáció) 1 6 n=47
átl.=4.53
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Profil
Alegység: ISO 9000 FÓRUM
Tanár neve: Rózsa András
Kurzus neve:
(felmérés neve)

XVI. Nemzeti Konferencia

1. KAIZEN - a versenyképes vállalati kultúraKAIZEN - a versenyképes vállalati kultúraKAIZEN - a versenyképes vállalati kultúraKAIZEN - a versenyképes vállalati kultúra
Mátrai Norbert - BANOR Kft., (Kaizen Institute), vezető tanácsadó

- + átl.=5.21

2. Egy nem hagyományos Hat Szigma projekt sikereEgy nem hagyományos Hat Szigma projekt sikereEgy nem hagyományos Hat Szigma projekt sikereEgy nem hagyományos Hat Szigma projekt sikere
Nyeste Zsolt - GRUNDFOS Mo. Gyártó Kft., MIR vezető

- + átl.=4.31

3. Az innovativ gondolkodás algoritmusaAz innovativ gondolkodás algoritmusaAz innovativ gondolkodás algoritmusaAz innovativ gondolkodás algoritmusa
Lantos Gábor - KNORR Bremse Fékrendszerek Kft., MB igazgató

- + átl.=5.38

4. Van-e élet Röszkén túl?Van-e élet Röszkén túl?Van-e élet Röszkén túl?Van-e élet Röszkén túl?
Simone Smolinska - Le Bélier Kelet-Európa, MI & folyamatos fejlesztés vez.

- + átl.=4.65

5. Six Sigma és Lean módszerek bevezetésének tapasztalataiSix Sigma és Lean módszerek bevezetésének tapasztalataiSix Sigma és Lean módszerek bevezetésének tapasztalataiSix Sigma és Lean módszerek bevezetésének tapasztalatai
György T. Péter - TEQUA International Kft., ügyvezető igazgató

- + átl.=5.07

6. A LEAN szervezetA LEAN szervezetA LEAN szervezetA LEAN szervezet
Király Zoltán - Jabil Circuit Magyarország Kft., vezérigazgató

- + átl.=5.49

7. Lean Office - veszteségcsökkentés adminisztratív területekenLean Office - veszteségcsökkentés adminisztratív területekenLean Office - veszteségcsökkentés adminisztratív területekenLean Office - veszteségcsökkentés adminisztratív területeken 
Dr. Németh Balázs - Kvalikon Kft., ügyvezető igazgató

- + átl.=4.89
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Hozzászólások jelentése

8.  

8.1 Megjegyzések az előadásokhoz:


