LE A KALAPPAL!

Schaffer Istvan

»AZ intézménytnkben folyd munkat 2000 6ta hatja &t a mindségbiztositasi szemlélet, amelynek soran
mar természetessé valt, hogy az altalunk szervezett rendezvényeket kovetéen értékelést kérink a
résztvevoktél annak érdekében, hogy a kdvetkez alkalommal azt még magasabb szakmai szinvonalon

tudjuk megvalositani.”

- Hogyan indult pedagdgiai palyafutasa?

- Altalanos iskolai tanitdi végzettséggel a déli hatarszélen egy kis faluban, Kelebian kezdtem el dolgozni. A
mai napig szeretettel gondolok arra a kozosségre, ahol a kollégak segitOkészsége lenditett at sok
nehézségen. Voltam osztalyfdndk és tanitottam felsdben kémiat. Enekkart vezettem és sokszor szerepeltiink
a gyerekekkel iskolai, kozsegi rendezvényeken. A mai napig tartom a kapcsolatot az oftani els6
tanitvanyaimmal, osztalytalalkozokra is rendre meghivast kapok.

- Az ének-zene szeretete meghatarozo volt eddigi tevékenysége soran. Jol latom?

- Anyai &gon harom generaciéra visszamendleg pedagogus felmendim voltak. Nagyapam kantortanitoként
hatvan gyermeket tanitott harom 0sszevont osztalyban. A miivészetek, igy a zene iranti érdekl6désem,
tehetségem is ebbdl a csaladi hattérbsl bontakozott ki. Altalanos iskolaban furulyan, majd késébb fuvolan
tanultam. Féiskolas éveim alatt a Bajai Liszt Ferenc kérus tagjaként Eurdpa sok varosaba sikertilt eljutnom.
Az ének, a zene szeretete és mivelése személyisegem formalasat segitette, életem altala teljesebbé,
gazdagabba valt.

- Mikor és hogyan kezd6d6tt kisk6rosi palyafutasa?



Csaladi okok miatt 1993-ban visszakoltoztem sziléfalumba, Csaszartoltésre és munkat kerestem a
kornyékbeli iskoldkban. Kiskéroson az akkori Kisegitd Iskoldban tudtam elhelyezkedni. Gyorsan
beilleszkedtem a kdzsségbe, ahol szeretettel fogadtak a kollégak. Abban az idében nagyon sok hatranyos
helyzet(, alacsony szociokulturalis kornyezetben nevelkedd, kulonboz6 értelmi sériléssel él6 gyermek
tanitdsa volt a feladatom. Erdekes és tanulsagos idészaka volt életemnek. Nagyon sok tapasztalatot
szereztem a pedagogia nevelés |élektani terlletén és a szuldkkel vald egylttm(ikodés soran.

Ugy tiinik a gyégypedagdgiai munkaban teljesedtek ki pedagdgiai adottsagai.

A megfeleld szakmai kompetencidkat 1997-ben sikerilt megszereznem, amikor a Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Tanarképzd Foiskolan gyogypedagogiai tanari diplomat szereztem. Abban az id6ben az
ott dolgoz6 kdzosseg aktiv tagjaként folyamatosan kerestik azokat Uj pedagogiai mdodszereket, amelyek
adaptalasaval motivaltabba tehetjik tanitvanyinkat, egyuttmiikddébbé a szllOket, O0sszességében
hatékonyabbd a nevelé-oktatd munkat. Radicsné Szerencsés Terézia iranyitasaval, - aki kezdetben
igazgatohelyettese, majd igazgatoja lett az intézménynek - megtalaltuk ezeket a mdodszereket és felmend
rendszerben bevezetésre is keriiltek. A szakmai megujulast szerencsésen egy infrastrukturalis megujulas is
kisérte, mivel 2001-ben egy olyan vadonatuj kétszintes épuletben kezdhettik meg a tanévet, amelyben
minden feltétel biztositott volt a magas szakmai szinvonalon torténé munkavégzéshez. A Lépésrél lépésre
program, a kooperativ tanitas, a projektoktatas, a tanul6i portfélié és a differencialas alkalmazéasaval igazan
attoré eredmeényeket sikerilt elérnink a hétkdznapokban. A gyerekek szerettek iskolaba jarni, motivaltta
valtak a tanulas folyamataban. A szll6k szdmara kitartuk a kapukat és megmutattuk, hogy milyen
elvarasaink vannak a gyermekekkel szemben. Bevontuk éket a napi pedagdgiai munkaba az egyes
projektekhez kapcsolodo feladatokkal, projektzarokon sutéssel-fézéssel, és hazakuldtik megismerésre
gyermekeik altal végzett iskolai munkakat. Pedagdgiai munkank eredményeként két évtized alatt a roma
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Tanacsosi cimmel rendelkezik. Mivel érdemelte ki?

Az osztalyfénoki munkam mellett 1998-ban az intézmény diakdnkorményzata a kezdeményezésemmel
alakult meg. Kialakitottuk a DOK miikddésének szabalyait, évente diakkozgydilést szerveztiink és dijakat
alapitottunk, amelyekkel a didkok az itt dolgozd pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk tevékenységét
ismerhették el.

E mellet egy évtizeden keresztiil dnkéntes munka keretében segitettem a fogyatékkal él6 gyermekek
szamara szervezett ,Zankai Kulturélis Fesztivalt’. Az elismerést a fenti tevékenységekhez kapcsolodoan
kaptam.

Miért tartja fontosnak a pedagogus - gyermek - sziilé harmasanak szoros kapcsolatat?

Vallom, hogy a szUl6kkel val6 hatékony egylttmikodés nélkil a mai kor pedagogusa nem érhet el kimagaslo
eredményt a nevelé-oktatd munka sorédn. A gyermekek jorészt a csalddban latott mintakat kovetik. Ha
pedagoguskeént torekszem az épitd egylttmikodésre és hatassal tudok lenni a sziiléi mintékra, akkor ezen
keresztll az iskola és a csalad altal kozvetitett értékrend talalkozik. Az egységes nevelési elvek és értékrend
zaloga lehet annak a kdz6s munkanak, amelynek soran az iskolaban a pedagdgus a szilé, otthon pedig a
Sz(il6 a pedagogus.

Sok palyazat keretében nyujtott kiemelkedd teljesitményeket. Kérem, hogy a legfontosabbakat emlitse meg!

Talan azokrdl a palyazatokrol szoInék, amelyek a személyes kompetenciak fejlesztése mellet nagyrészt az
intézményi kornyezet fejlesztéséhez jarultak hozza.



2012-2014-ig a TAMOP 3.1.6-11 palyazatban szakmai vezetéként vettem részt. Ennek célja az volt, hogy az
EGYMI-k forraskozponttd véljanak. Fejlesztd eszkozokkel, jatékokkal és ezekhez kapcsoldddan
gyogypedagdgiai tanacsadassal tobb sikon segitsék az integracios folyamatokat. Kidolgoztam az
eszkozkolcsonzés eljarasrendjét, amely rogziti a klcsonzés folyamatat és szabalyait. Ennek eredményeként
a mai napig ingyenesen biztositunk fejleszté eszkozoket, jatékokat a sajatos nevelési igényl gyermekeket
neveld szulék és ellatd intézmények pedagdgusai szamara, amire nagyon buszke vagyok. A kolcsonzés
iranti érdekl6dés toretlen, a pedagdgusok és a szUlék is nagy szamban fordulnak hozzank segitségért.
201761 2020-ig az Oktatasi Hivatal megbizasabdl vettem részt az EFOP 3.1.7-16 ,Esélyteremtés a
kdznevelésben” c. palydzatban tamogatd szakértokeént, gydgypedagogiai mentor tanacsadoként. Ennek
keretében ot kdznevelési intézményben segitettem a vezetdk és a pedagdgusok munkajat a sajatos nevelési
munkacsoportban tobb olyan kiadvany készitésében is részt vettem, amelyek hatékonyan tamogatjék a
tanorai differencialt foglalkoztatast.

2021 februarjaban zarult részvételem az Oktatasi Hivatal EFOP 3.10.1-17 ,Tematikus egytttmikodés
erbsitése a kdznevelés és felsdoktatés terén a Karpat-medence szomszédos orszagaival’, c. projektjében,
melynek keretében mentorként két hataron tuli intézménynek adtam tovabb az intézménylinkben kidolgozott
,Hatékony egyuttnevelés korszerii tanulasszervezési modszerekkel” c. j6 gyakorlatunkat. A Szadalmési
Alapiskola és Ovoda, valamint a segesvari Mircea Eliade Fégimnazium magyar tagozatanak pedagdgus
kdzbssége szaméra online formaban tartottam el6adasokat. A kialakitott személyes kapcsolatnak
koszonheten intézményunk egyik nagy alma vélhat valéra hataron tuli iskolakkal valo testvérkapcsolat
|étesitésével.

Munkajat mindig a minéségre valo odafigyelés jellemezte. Miért tartja fontosnak a jo minéséget az oktatas
teriiletén?

Harom évtizeddel ezelétt, ha valaki megkérdezte volna télem, hogy a pedagdgiai tevékenység az szolgélat,
vagy szolgaltatas, akkor habozas nélkil azt nyilatkoztam volna, hogy egy nagyon nemes szolgalat. Harom
évtizedes tapasztalattal a hatam mogott mar azt kell, hogy mondjam, bizony a mi hivatasunk szolgéaltatas is.
A szllék a mi elsé szamu ,beszallitéink”, hiszen a legbecsesebb dolgot bizzak rank, gyermekeiket. Bizony
nekik is és tanitvanyainknak is vannak elvarasaik az oktat-neveld munkaval kapcsolatban. Vezet6ként
latom, hogy a munkatarsainknak is vannak igényei és elvarasai a munkahelyi kdrnyezet, a szervezeti kultdra,
a napi pedagdgiai munka, az informacioaramilas stb. vonatkozasaban. Amennyiben rendszeres id6kdzonként
felmérem a partnereim igényeit, az nagyon pontos tdmpontot jelent, hogy milyen teriiletek fejlesztésére kell
nagyobb hangsulyt fektetnem. Az intézménylnkben folyd munkat 2000 6ta hatja &t a minéségbiztositasi
szemlélet, amelynek soran mar természetessé valt, hogy az altalunk szervezett rendezvényeket kvetden
értékelést kérlnk a résztvevoktdl annak érdekében, hogy a kovetkezd alkalommal azt még magasabb
szakmai szinvonalon tudjuk megvaldsitani.

Jellemzdi a megujulas és az élethosszig tanulas. Honnan és kitdl tud uj Gtleteket meriteni? Miért fontos
Onnek az eqymastol tanulas?

Eletiink a folyamatos tanulasrdl, tapasztalatszerzésrél szol, amelyhez a kell6 alazat nélkilozhetetlen. A
pedagogia, a gyégypedagdgia teriiletén is folyamatosok a publikaciok, az Uj kutatasi eredmények, az Uj
gyakorlatok. Digitalis vilagunkban nagyon sok uj ismeret és tovabbkeépzés elérhetd akar egy kattintassal is a
kényelmes karosszékbél. Azt azonban nem szabad elfelejteniink, hogy a dolgok nem az online vildgban
torténnek, igy nagyon fontosnak tartom azokat a szakmai rendezvényeket, amelyek személyes jelenléttel
valosulnak meg. Ebben talan az EGYMI Orszégos Egyesulete és a Magyar Gydgypedagdgusok Egyestilete
rendezvényeit részesitem elényben, de az ISO 9000 Férum Egyesilet altal szervezett szeptemberi
konferencian is szivesen veszek részt. Vallom, hogy minden intézményben vannak a kollégak altal



kifejlesztett olyan j6 gyakorlatok, amelyek adaptalt formaban mas intézmények szédmara nyujthatnak
segitséget. Ezek megosztasara forumok, mihelymunkédk szervezését egyestletink nagyon fontos
feladatanak tartom.

- 2023-ban Miniszteri Elismer6 Oklevelet kapott. Gratuldlok! Emlékszik még a laudacio sz6vegére?

- lgen, az oklevélben ez allt: ,Kimagaslo szakmai tevékenysége elismeréséul pedagogusnap alkalmabdl’.
Nagyon jolesé érzes volt, hogy tobb évtizedes munkamat ilyen magas rangu elismeréssel jutalmaztak.

- Min dolgozik jelenleg? Milyen kézeli és jévibeli szakmai tervei vannak?

- A Kiskérosi EGYMI intézményvezetdi feladatai toltik be a hétkdznapokat. Egy olyan kozdsséget vezethetek,
amely tdbbszor is bizonyitotta ratermettségét emberfeletti feladatok megvaldsitaséban, elérhetetlennek
latszd magaslatok meghdditasaban. A kdzosségépitést, a csapatépitést nagyon fontos feladatomnak tartom
a hétkoznapokban is. Torekszem a fenntartdval vald hatékony és szoros egyuttmiikddésre, mert ezaltal
biztosithatjuk az ide jaré6 gyermekek szaméra azokat a feltételeket, amelyek a magas szakmai szinvonalu
oktatd-neveld6 munkahoz  szikségesek. A  Kiskdrosi  Tankeruleti  Kozpont  Antiszegregacios
Munkacsoportjanak tagjaként gyakorta nyujtok segitséget intézmények mentoralasaban. Az EGYMI
Orszagos Egyesllete alelndkeként civil szervezetiink hétkdznapi teenddin tul az orszagos &észi konferencia
szervezése jelent kihivast. Célom, hogy kdrnyezetlink tarsadalmi-gazdasagi valtozasait szem elétt tartva, az
eddig elért eredményeink megtartasaval, Uj kezdeményezéseknek is teret adva biztositsunk mindségi
nevelé-oktatd munkat a térség sajatos nevelési igényl gyermekei szamara.

- Hogyan szokott pihenni, regeneralodni?

- Szeretek barkacsolni, szerelni. Szdmomra akar a munkahelyen is teljes kikapcsolddast tud nyujtani egy
megjavitando zar, vagy akar egy leszakadt polc felszerelése. Szabadiddmben szivesen bicajozom, és a
parommal jarjuk a természetet. Nagyon szeretem az allatokat, van egy kutyusunk, akivel sokat jatszom,
labdazunk, bohockodunk.

- Kedves Istvan! Az ISOFORUM-t6l kapott ,Agazati Minbségért" elismeréséhez gratulélok! Munkéja,
teljesitménye elbtt: LE A KALAPPAL!

Szadi Sandor



