LE A KALAPPAL!

Simon Attila dr.

Simon Attila dr. tevékenységével rendszeresen raszolgal arra, hogy a sorozat keretében irjunk réla.
Mostani interjtnkban az ISOFORUM lesz a kdzéppontban, de egyéb témakat is szeretnénk felvillantani.
2016-ban, az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet kozgyilésén, a herendi Porcelanmanufaktira Zr.
vezérigazgatéja ,A FORUM Kivalé Tamogatéja” oklevelet, majd az ,Aki sokat tett a FORUM- ért’
elismerést vehette at. A kollektivanak sz616 elismerést tehat az egyénnek jaré kdszonet kovette.

A 2017. aprilis aprilisdban megalapitott EIndki Tandcsadd Testilletet egyhanglan a Herendi
Porcelanmanufaktira elsé emberet valasztotta elnGked!.

2025-ben az ISOFORUM tisztujité kozgy dlése létrehozta a Tarsadalmi elnék poziciot. A
tisztséget Simon Attila dr. tolti be.

- Minéség iranti elkételezettséged Ujabb jeleként értékelem a Tarsadalmi eln6k megbizatast. Te miként latod
a tarsadalmi eln6k munkajat?

- Ez a megbizatas megtiszteltetés, és egyuttal felelésség is szamomra. Megtiszteltetés, mert elismeri azt a
minéségi munkat, amelyet az elmalt harom évtizedben Herenden a Porcelanmanufaktiraban végeztem.
Aki személyesen is ismer, az tudja, hogy a minéségi munka elkételezett hive vagyok. Nalam a minéség
hagyhatja el a Manufaktura kapuit, de jelenti folyamataink szabalyozottsagat, a Tarsasagon bellli rendet,
rendezettséget, és tisztasagot, valamint a munkatarsak kozétti kapcsolat mindéségét. Magamtol és
munkatarsaimtol is a minéségi munkat varom el. A minéség ésszefogja a szervezetet. A Pannonhalmi
Bencés Apatsag barokk ebédl6jében van egy falfestmény, amely azt a pillalatot abrazolja, amikor egy kivalo
borral megt6ltdtt hordordl leesnek a hordédongat 6sszefogd abroncsok, és a kivald nedl szétfolyik. A
minéségpolitika is egy abroncs, amely dsszefogja a kdzdsségek mikodését, és biztositia a gazdasagi
tarsasag magas minéségl eredményes munkajat. Mindségben nincs alku. Meggy6z6désem, hogy minden
min@ségi allapotnal van egy jobb, magasabb szintli minéségi allapot, amelynek elérésére kell trekednie
egy cég menedzsmentjének.



De emlitettem a felelésséget is. Az Uj megbizatdsomban szeretném segiteni azt a folyamatot, hogy a
mindségpolitika ismételten orszagos programok legmagasabb szintjére kerdiljon.

- Milyen fejlesztési javaslataid vannak? Hogyan értékeled az ISOFORUM helyzetét?

- A kdzelmultban megvalasztottak a Veszprém Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnokévé, és
szeretném, ha a minéségpolitika bekerliine az orszagos kamarai stratégiai munkatervbe is. Szerintem
remek pillanat van most arra, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az orszagos mindséglgy élére
allion, és a Kormanyzattal kialakitott kivald egy(ttmiikédésében a kamarai rendszer magara vallalja a
nemzeti min6ségiigy koordinalasat. Gondolok ez alatt példaul a gazdasagi élet szerepldi minéségliggyel
kapcsolatos gondolatainak kormanyzati gazdasagpolitika felé vald kozvetitésére, minéségligyi palyazatok
lebonyolitdsara, mindségiggyel kapcsolatos jogszabalyok elékészitésében vald kdzremlikddésre, a
nemzeti mindségligyi dijak megszervezésére. Természetesen ebben a kamarai munkaban szamitanék a
hazai minéségligyi szervezetek szakmai segitségére is, mint amilyen példaul az I1ISO 9000 Forum
Egyesiilet. Bizom abban, hogy az orszagos kamarai vezetés lehet6séget Iat ebben. Az altalam vezetett
terlileti kamarai szinten megkezdtlik az ebben vald épitkezést.

Az ISO 9000 Férum Egyesilet megitélésem szerint ma az egyik legmeghatarozobb, kizarélag
szakmaisagra koncentrald min6séglgyi szervezet. Az elmllt évtizedek alatt nagyfoki szakmai
kompetenciara tett szert, konferenciai telthazasak, az egyesilet a magyar minéségigy zaszldshajéja.
Minden alkalmassa teszi arra, hogy a magyar minéséguigyi szervezetek ernyészerve legyen.

A tarsadalmi elndk nem vesz részt az ISO 9000 Férum munkajaban, erre jelenleg iddm sem lenne, én a
kapcsolatrendszeremmel szeretném az egyesiileti munkat segiteni.

Anna bél, Forma 1 Rajongdi Klub, HPM Zrt. tematikus kiéllitdsai orszégon beliil és kivil. Az On vezetése
alatt a Herendi Porcelanmanufaktura egyre nagyobb szerepet jatszik a kulturalis, miivészeti kbzéletben
is. Sorra nyilnak Herendi porcelan kulturalis kiallitasok, miivészeti estek idehaza és kiilfoldén egyarant.
Tudatos ez a szerepvallalas?

Feltétlendl! Van a Herendi Porcelan Mizeumunkban egy porcelan litofan képlap. Ezen egy virdg lathato,
amelynek érett terméseit éppen felkapja a szél, és messze viszi. Jelképesen a Herendi Manufaktira
vigylk szerte a vilagban és idehaza, majd termékeny talajba keriilve gydkereztessiik meg ezeket az
értékeket. Kulturalis misszionk jegyében mutatjuk meg a Herendi porcelan hordozta nemzeti értéket
idehaza és szerte a vilagban, érdmmel tesszik ezt tébb millios metropoliszokban és kisvarosokban
egyarant. Ez a misszié a Herendi Porcelanmanufaktura 6nképébdl is kdvetkezik, amely igy hangzik:

A Herendi Porcelanmanufaktura kultira- és értékteremtd kozosség, amelynek feladata, hogy megérizze
és atorokitse évszazados értékeit, ahol a szépség, az egyediség, a magas mindség a mindennapok
része, ahol a k6zdsség szamara egyértelmien kijeldlt Ut van: nevezetesen megérizni a manufaktirabeli
értékeket és tisztességet, figyelni a tradiciokra, mindig a kézmlves porcelankészités modjat valasztani,
folyamatosan meguijulni, stilusteremtésben masok el6tt jarva meglepni a vildgot, és mikddésével
biztositani a Tarsasag és alkot6 kdz6ssége, munkavallaldi megélhetését és fejlodéseét!

Batran allithatom, hogy Herend tdbb, mint egy cégbirdsagon bejegyzett gazdasagi tarsasag,
Térsasagunk gazdasagi-, szocidlis- és kulturalis kdzdsség is egyben.

Mi herendiek feladatunknak tekintjik a hazai és eurdpai értékek, ezen belll kildndsen a miivészeti
értékek apolasat, megdérzését és jov0 nemzedékek szamara torténd atorokitését. Nap-nap utan a
Manufaktira kbzdsségének célja, hogy alternativat mutassunk a gyorséttermek papirtélcas vilagaval
szemben, tevékenységiinkkel hirdetjik a porcelan, mint anyag 6rok 1étét, a kulturdlt humanum targyi
kérnyezetének természetes részét, dacolunk korunk kulturavaltozasanak silany targyaival szemben.

2006. év 6ta mintegy 150 Herendi porceldn mlivészeti kiallitast nyitottunk Magyarorszagon és klf6ldon,
jelentésen hozzajarulva ezzel a pozitiv orszagimazs épitéséhez.



Barmerre is jarunk kiallitdsainkkal, mindenhol j6 herendinek lenni. Jolesé érzés az a szeretet és
odafigyelés, amelyet mivészeti kidllitasaink soran kapunk a benniinket megtisztelé kozonségtdl, ez
egyben erét és kitartast ad mindennapi munkank vitelében.

A Tarsasag hosszu tavu stratégidjaval désszhangban, harom stratégiai pillérre tdmaszkodva, azokat
zsindrmértékiil hasznalva dolgozunk, ezek: a sikeres gazdasagi tarsasagként mikddés elve, a tarsadalmi
felelésség, kulturdlis misszié elve és a szolidaritds elve. Célunk, hogy a munkahelyek hosszu tavu
megtartasa érdekében a jév6ben is nyereségesen mikodjink és értékesitési volumeniinket, piaci
részesedésiinket megtartsuk, illetve lehetdleg tovabb ndveljiik. A tarsadalmi felelésség, és ezen bellil az
értékteremtés-értékmegdrzés-értékatorokités gondolatisagabdl kiindulva lehet latni bennlinket kiilénb6z6
tarsadalmi-, sport-, kulturalis- és mivészeti eseményeken, mindenhol, ahol értéket talalunk.

- Herend 200! Mit jelent Neked a jubileum?

- A Herendi Marka a kivalé minéség, az érték, a luxus, és az elegancia szimbéluma. Nagyon nagy figyelmet
forditunk a Herendi marka epitésére, iigyelni kell arra, nehogy elértéktelenedjen az elmult ket évszazad
alatt felépitett Herendi marka. A Herendi Porcelanmanufaktura 2001. év 6ta a Magyar Ordkség része. A
Herendi Kozdsség munkajanak elismerését mutatja az is, hogy a New-York-i székhelyi Luxury Institute
2006. évi felmérése szerint Herend volt a legkedveltebb luxus porcelanmarka az USA piacan. A
megkérdezett amerikaiak 29 vilaghiri porcelanmarkat rangsoroltak olyan szempontok szerint, mint a
folyamatosan kivalé mindség, egyediség és exkluzivitas, ebben Herend a ,Luxury Brand Status Index”
(LBSI) szerinti besorolas alapjan latvanyosan nyert olyan luxus markak el6tt, mint a Cartier, a Tiffany & Co.
és a Rosenthal. Ugyancsak Herend tudatos nemzetkdzi markaépitését igazolja, hogy 2011. évben a
luxusipari vallalatokat témarité francia luxus sz6vetség, a Comité Colbert tagjai kdzé valasztotta Herendet.
A kdzel szaz luxusmarkat dsszefogd szervezet tagjai kdziil Herend az egyetlen magyar cég, amely tagja
ennek a szévetségnek. Magyarorszagon 2012. évben a MagyarBrands felmérés szerint Herend volt a
legkivalobb hazai marka. A 2013. év szamunkra megtisztel6 elismerése, hogy a Herendi porcelan
Hungarikum lett. Az elmUilt évtized sikeres vallalatépitesi munkajat igazolja az is, hogy a Budapesti
Ertéktézsde 2019. évben az 50 legsikeresebb magyarorszagi vallalkozasa kozé sorolta a Herendi
Porcelanmanufakturat. Ezek a nemzetkdzi és hazai elismerések Herend elmdlt évekbeli kivald
markaépitési politikajat igazoljak, amellyel a cég sajat termékeire iranyitotta a figyelmet a luxus fogyasztok
kérében. Vilagosan latjuk, hogy nagy multunk ellenére ma is kemény nemzetkdzi verseny résztvevdi
vagyunk, de a markaépités terén kapott, elobb emlitett elismeréseink igazoljak: PR és markaépitési
tevékenységlinkkel nem szalasztjuk el, hogy termékeinkre iranyitsuk a hazai és kilf6ldi luxus fogyasztok
figyelmet.

Szerencsések vagyunk, hogy e jeles 200. éves évforduldn mi, a mai kor emberei készdnthetjik fel a
Manufaktrat. Bar két évszazados az innepelt, de Herend érok ifju. Masok dregszenek, Herend nem.
Folyamatosan meguijul, multjabol merit és a jévének alkot. Ahogy az 6riassa nétt tolgyfa, Ugy Herend is
tekintélyt parancsol6, nem art neki szélvihar és villdm, mert er6sen kapaszkodik értékeibe, mint a fa a
gyokereibe, amelyekbdl folyamatosan megujulni képes, haladva a korral, amelyben él. A Herendi
Porcelanmanufaktira szemléli a térténelmet, kbzben jarja a maga utjat, értéket teremt nap-nap utan.

Egy éven keresztil fogjuk Unnepelni a 200 éves Herendi Porcelanmanufaktirat, minden hénapban
szamtalan Herendi porcelan esemény lesz Magyarorszagon és kiilféldon egyarant.

Herend él, mint az dridssa nétt tdlgyfa, erés gyokerekkel és innovativ hajtasokkal bir. Két évszazados mult,
legalabb még kétszaz éves sikeres Herendi jov6. A Herendi porcelan volt — van - és lesz!

- Megkészdnve tartalmas vélaszaidat, a 200 éves jubileumhoz kivanok a Herendi Porcelanmanufaktira Zrt.
dolgozdinak tovabbi munkasikereket,- Uj beosztasaidhoz, megbizatasaidhoz: kivalo egészséget!

Szo6di Sandor



