JOK A LEGJOBBAK KOzUL

Riport Reizinger Zoltannal

,-..Mindegyik min8ségigyi szervezet nagy kihivas elétt all, az alapitok lassan eltdvoznak kézUlink, az
id6sdd6 tagjaink aktivitasa lecsokken. Van ahol mar megtértént a valtas a fiatalitas, mint az MMT-nél,
van ahol ez hamarosan be fog kévetkezni, de Ugy gondolom: mindegyik szervezet tudja élni a sajat
életét...”

Reizinger Zoltan

- Kezdésként Téled is eqgy révid bemutatkozast szeretnék kérni!

- 1981-ben végeztem héer8gépészként a Kilian Gyodrgy Repllémiszaki Féiskolan a magyar |égierd
kiil6nbdz6 replilémiiszaki beosztasaiban dolgoztam, majd 1993-ban a BME Kdzlekedésmérndki Karan
végeztem okleveles gépészmérndkként. Késdbbiekben a HM kiilénbdzé hivatalaiban dolgoztam
mindségugyi teriileten, 2003-ig. Onnantdl kezdve a révid ideig a Certopnal, majd egy gyarté vallalatnal
mindségugyi vezetdkét és kdzben tandcsadasi tevékenységet is folytattam. 2012 januarjatél az MMT-
nél dolgozom 2012 marciustél az MMT (gyvezetdje vagyok.

- Milyen kérilmények kbz6tt kertiltél kapcsolatba a minbséggel? Mit tartasz a jo minéségrél?

- 1993-ban az egyetem elvégzése utdn kerilltem a hamarosan felszdmolandé Magyar Honvédség
Mingségtansito Intézetébe, mémdok fétisztként a Replildanyag Atvételi Osztalyhoz, majd hamarosan
érkez0 atszervezés utan lettem az osztalyvezetd helyettese 1994 elején akkor mar a MH Gazdalkodasi
Hivatalnal, innent8l indult a palyam hivatalosan. A korabbi repllémiiszaki tevékenységem is nagy
mértékben szabalyozott volt, minéségellendrzési feladatokat magaba foglalt, de nem volt igy nevesitve.
Beleértve az 1983-84-ben a SzU-22M3 replilészazad repilégépeinek a gyartétol vald atvétele soran
végzett tevékenységemet.




JO mindség? Ez eqgy jo kérdés, el6szdr azt kell megtalalni kinek a szempontjabdl probaljuk meg ertékelni
aminéséget, hogy el tudjuk donteni, hogy az j6-e vagy sem. Utana alljunk neki megkeresni az értékelési
szempontokat, majd azok kivalasztasa utan tudjuk elddnteni a kérdést. Mast jelenthet a j6 minéség a
gyarto, forgalmazo, a vevd és végfelhasznald szdmara. Ha ezeket 6sszhangba tudjuk hozni, akkor nyert
tgyink lehet.

- A katonai minéségbiztositas (és persze a NATO min6ségbiztositas) teriiletén szerzett tapasztalataidat
miként tudod kamatoztatni mostani munkaid soran?

- Egyrészt a tanacsadé cégemben végzett munka soran hasznalom. De a NATO szabvanyositasban
szerzett tapasztalataimat hasznalom az MSZT bizottsgaiban végzett munkam soran.

- Miként értékeled a Magyar Min6ség Tarsasag helyzetét? Milyen fejlesztési elképzeléseid vannak?

- Az MMT helyzete valsagos, mint mindig az elmult években mindig, amidta az MMT ligyvezetd igazgatoja
vagyok, most mar tébb mint nyolc éve. Valamikor kénnyebb volt a miikodéshez sziikséges eszkdzok
biztositdsa valamikor nehezebb, most a nehezebbnél tartunk Ujra. A jogi tagok kilépését nem siker(lt
megallitanunk, ez a miikddést nehezité helyzetet bonyolitia. Tovabba a rendezvények résztvevéi
létszama is folyamatosan csdkkent, erre idén itt ez a virus helyzet, ami tovabb bonyolitja a képet.

Ve

amin Szabd Mirtill az MMT elndke vezetésével mar dolgozunk.

- Az MMT sokat tesz a minéségkultira apolasaért, javitasaért? Hogy latod ma hazankban a minéség
presztizsét?

- Azt gondolom, hogy a min6ség kultura elérhette a mélypontjat, a presztizse nagyon alacsony, és ebben
a minéségugy teriletén dolgozd szakemberek az elsésorban a hibasak, mi is. Nem tudtak a vezeték
felé bemutatni a minéség hasznossagat. Ebbdl a szempontbol a KKV-k helyzete a legrosszabb, a multik
és a beszallitoik nem tartoznak ebbe a kérbe, de tbbi igen. Nagy mértékben jarult ehhez hozza a
felkésziletlen tanacsadok megjelenése a nagy minéségugyi felfutas soran a 90-es években és a 2000-
es evek elejen.

Ez év juliusatdl elinditottuk az MMT MinGsitett Tanacsaddk jegyzékét ennek a zuhandsnak a
megallitasara, a presztizs ndvelésre, hogy felkésziilt tandcsaddkat tudjanak talalni azok, akik ez irant
érdeklédnek.

- Egyesek szerint a min6ségszakma Gregedik? Te is igy latod? Mit lehetne tenni a fiatalitas érdekében?

- Szerintem nem a szakma éregszik, csak a szakmai kdzéletben résztvevék kozé nem sikerll bevonni a
fiatalabb minéségszakembereket elégséges mértékben. Az 1991-2006 kdzdtti kiemelt figyelem nem fog
visszaterni, a minéségiiggyel kapcsolatos informaciok nem csak a minéségiigyi szervezetektdl vagy
azok rendezvényein szerezhet6k meg. Az internet belépésével az informaciok kénnyen elérhetdk,
abban segithetiink a tagjainknak és a minségtigy irant érdeklédéknek, hogy utat talaljanak ebben a
dzsungelben, megtalaljak a szamukra lényeges informacidkat, ennek biztositasara térekszlink az MMT-
nél. A fiatalitas érdekében el6szér is olyan tartalmakat kell eléallitanunk, amik felkeltik a fiatalabb
szakemberek érdekl6dését, ez nem egy egyszeri feladat. Majd ra kell venni 6ket az aktiv
kdzremiikddésre.

- Hogyan ldtod a min6ségligyi szervezetek egylittmiik6dését? Mennyire vagy optimista ezen a tertileten?



- Amikor 2012-ben elkezdtem a munkat az MMT-nél nem volt vildgos, hogy hogyan viszonyulnak a
szervezetek egymashoz. Vilagossa valt szamomra, hogy az egymas ellen valé kiizdés nem vezet
sehova, mindenkinek a karara van. Az volt az alapelvem, amit ma is tartok, hogy mindenki foglalkozzon
azzal amiben erds és hagyja a tébbieket dolgozni a sajat elképzelésik szerint, és ahol latszik az
egylttm(ikddés lehet6sége ott fogjunk dssze. Ezt nem minden esetben sikerlilt megvaldsitani, de erre
torekedtem. A kommunikéci6 terlletén nagyjabdl sikerilt ezt elémi, egymas rendezvényeirdl
palyazatairdl hirt adunk. A rendezvényeken egymas tagjait kedvezményekben részesitjik. A Magyar
Mindsegben az arra véllalkozok cikkeit megjelentetjlik, rendszeresen a hirt adunk a tarsszervek
rendezvényein elhangzottakrél. A Nemzeti Kivalésdg Dij Ujraélesztése soran egy Uj tipusu
egylttm(ikddés kezd kialakulni, ami optimizmusra ad okot.

Mindegyik mindségligyi szervezet nagy kihivas elétt all, az alapiték lassan eltdvoznak kézllink, az
id6sdd6 tagjaink aktivitasa lecsokken. Van ahol mar megtértént a valtas a fiatalitas, mint az MMT-nél,
van ahol ez hamarosan be fog kévetkezni, de Ugy gondolom mindegyik szervezet tudja élni a sajat
életét.

- Min dolgozol jelenleg? Milyen révid és hosszabb tavu feladataid vannak?

- Az elsédleges feladatom az MMT miikddésének a biztositasa, a titkarsag segitségével, Turos Tarjanné
az MMT titkarsag vezetbje a Tarsasagunk nagyon fontos része, a munkdjat itt is szeretném
megkdszonni.

Az (igykezel6 rendszeriink folyamatos torédést igényel, a hirlevelek kikildése, a honlap karbantartasa,
ahogy a kdzOsségi média csatornaink is. A Magyar Min6ség megjelentetése is ebbe a korbe tartozik,
ennek fontos része Téth Csaba Laszl6 fészerkesztd segitése a felmer(ild problémak megoldasaban.

HosszU tavu feladatokat részemre az MMT elndke hatarozza meg, egyik ilyen feladat a tagsagi 1étszam
stabilizalasa, uj tagok elérése, bevonasa.

- Mi a hobbid? Mi az, ami kikapcsol és pihentet?

- Hobbim volt kordbban az informatika és a szamitdgépek, programok kdvetése, ami mara a munkam
részévé is valt. Részt vettem az OpenOffice.org adatbdzis modul fejlesztésében annak
mindségbiztositasaban. Szoftver honositdsban szoftver felhasznaldi fellleteknél, én vezettem - a
CiviCRM - az altalunk is hasznalt ligykezel6 rendszer magyar nyelvre forditasat, amit tovabbra is
végzek. Gyerekkorom 6ta olvasom a Sci-fi kbnyveket.

- Valaszaidat nagyon szépen kdszéném!
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