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... A mindségligy kifejezetten az a terlilet, meglatasom szerint, ami folyamatos fejlédéseken megy
keresztiil, ebbdl kifolyolag minden ezen a terlileten oktatd kolléganak elengedhetetlen az aktudlis

véltozasok kovetése és a hallgatok felé a hatalyos anyagok atadasa...”
Dr. Sziics Edit

Beszélgetés Dr. Sziics Edittel

Szabadjon elséként eqy szakmai életut felvazolasara kérni!

Szakmai gyakorlatomat a HAJDU HajdUséagi Iparmivek Rt. Fejlesztési és Beruhdzasi
Foosztalyan az Uzemtervezési, majd a Mszaki fejlesztési és Uzemszervezési Osztalyon
kezdtem. Harom éven & a Péchy Mihdly EpitSipari Szakkdzépiskolaban oktattam
mérndktanarként. A Debreceni Egyetemnek 1992 6ta vagyok oktatéja. 2000-t6l a Debreceni
Egyetem rektordnak felkérésére a TQM bevezetését elbkészitd team-ben dolgoztam a Hajdu-
Bihar Megyei Rendérfékapitdnysagon, egylttmikédve a holland renddrséggel. 1996-ban
mindségbiztositasi auditor képesitést szereztem. 2003-ban a BME miiszaki menedzser szak
Doktori Tandcsa PhD fokozatot itélt meg részemre gazdalkodas- és szervezéstudomanyok
tudomanyagban. 2008-ban a Debreceni Egyetem rektora és az Egyetem Habilitaciés Bizottsaga
habilitalt doktorra nyilvanitott. 2004-t6l a Debreceni Egyetem minéségbiztositasi rektori biztosa
vagyok. 2007. janudr 1. napjatél az a megtiszteltetés ért, hogy a Debreceni Egyetem Miiszaki
Féiskolai Karat vezethettem és vezetem, elsd Iépésként célkitlizésemnek eleget téve 2008-ban
a Miszaki Féiskolai Kar Mliszaki Karra alakult. A Debreceni Egyetem Ihrig Kéaroly Gazdalkodas-
és Szervezéstudomanyok Doktori Iskolajanak tdrzstagja vagyok. Folyamatosan részt veszek a
Magyar Akkreditacids Bizottsag munkajaban, 2004-2010. kozott a MAB MinGségigyi



Albizottsaganak voltam a tagja. Tébb hazai és nemzetkdzi konferencia szervezésében vallaltam
szerepet, fészerkesztéje vagyok a Debreceni Mliszaki Kozleményeknek. Egy évig vezettem az
MRK Miszaki Tudomanyok Bizottsagat, tovabba elnke vagyok a Hajdu-Bihar Megyei Gépipari
Tudomanyos Egyesiiletnek. Nagyon biiszke vagyok arra, hogy kiemelked6 oktatoi, kutatéi és
szakértéi munkam elismeréseként 2014-ben Magyarorszag Kdztarsasagi EIndke ,Magyar Arany
Erdemkereszt” kitlintetésben részesitett.

Nagyon sokat publikalsz. Kényveid kéziil melyeket tartod a legsikeresebbeknek?

2005-ben jelent meg a Min6ségmenedzsment szakkdnyvem, ez all hozzam a legkdzelebb.
Fontos konyveim tovabba a Kompetenciafejlesztés mémdkoknek; a Vezetdi kompetencidk és az
intézmény versenyképessége; a Proceedings of ,Challenges and Lessonsin Management”
International ~ Conference; a  Beruhazds— és  kOrnyezetmenedzsment és a
Menedzsmentismeretek.

A Magyar Min6ség olvasdi el6tt ismert szerzének szamitasz. Tobbszor jelent meg szakmai cikked
a lapban. Korabbi fészerkeszténk Dr. Roth Andras mindig érilt, amikor cikkirasra vallalkoztal és
dicsérte anyagaid szinvonalat!

Nagyon szépen kdszondm a megtisztelé szavakat. Valdban sokat jelent szamomra, hogy olyan
terlileten publikalhatok folyamatosan, amely a szakmai életem kiemelkedd részét képezi.

Nemrégiben egyik min6ségligyi szervezetiink podiumbeszélgetésén a minéségligy oktatasanak
aktulis kérdeseirsl és a tovabblépés lehetséges iranyairol fejtetted ki veleményedet.
Osszefoglalnad legfontosabb gondolataidat?

A mindségiigy kifejezetten az a teriilet, meglatasom szerint, ami folyamatos fejlédéseken megy
keresztiil, ebbdl kifolydlag minden ezen a terilleten oktatd kolléganak elengedhetetlen az aktudlis
valtozasok kdvetése és a hallgatok felé a hatalyos anyagok atadasa. Az altalam az orszagban
elséként alapitott LEAN szakmérndki szak tipikusan az az okiatasi szféra, amelyben a
minéségiigy kiemelt szerepet jatszik. A tovabblépéshez tulajdonképpen semmi masra nincs
szilkség, mint az aktualis témak folyamatos nyomonkdvetésére és elsajatitasara.

Szakmai kérékben esetenként hallani olyan véleményeket, hogy a TQM csillaga lealdozéban van.
Mi errél a véleményed?

Ezzel a véleménnyel egyaltalan nem tudok azonosulni, hiszen a TQM vezetési filozdfia,
menedzsment mddszer, mely nélkll egy szervezet mindségszemiélete vagy minéségkultiraja
nem tud kialakulni.

A minéséglgy szamtalan teriiletén mozogsz otthonosan, mi tébb tudomanyos alapossaggal.
Mely teriileteket szereted a legjobban?

Kutatasi terlileteim a menedzsment modszerek, a teljeskdrl mindségmenedzsment, a szervezeti
kultdra, a reengineering, a logisztika, melyekbdl folyamatosan forditok és tartok el6adasokat
orszagos konferenciakon. Jelenleg Uj kutatasi témaként a kdrnyezetmenedzsment terliletét, azon
bellil az életciklus elemzést valasztottam. Szakért6i tevékenységem is a kutatasi terlileteimmel
azonos.



Mi jellemzi min6ségfelfogasodat? Mi jelenti szamodra a min6séget?

Erre a kérdésre nagyon nehéz egyértelml valaszt adni. Azt azonban bizonyossaggal
kijelenthetem, hogy szamomra elsédleges szempont a maximalis megfelelés az élet minden
terliletén, probalok a velem szemben tdmasztott kdvetelményeknek maradéktalanul megfelelni,
legyen sz6 akar a munkarol, akar az élet egyéb tertleteird|.

Hogyan tudod magad naprakészen tartani, mit teszel szakmai fejlédésedért?

Az oktatdsi, kutatasi és vezetési feladataim ellatasa mellett mindezidaig tébb mint 70
gazdalkodasi szervezet minéségiranyitasi rendszerét alakitottam ki és vittem &t Gket sikeres
tanUsitason. Természetesen ez nemcsak az ISO 9001-es mindségiranyitasi rendszerszabvanyra
vonatkozik, hanem valamennyi aktudlis szabvanyra. Folyamatosan nyomon kévetem az aktualis
szakirodalmakat és képezem magam.

A tudomanyos kutatas mellett a tanitas mennyi energiadat kéti le?

A Debreceni Egyetemen oktatokent toltott évtizedek alatt folyamatosan részt vettem és veszek a
hallgatok képzésében. Jelenleg 17 tantargy fliz6dik a nevemhez. A felséoktatasban toltott
években draadason tll részt vettem és veszek a tantargyak fejlesztésében, jegyzetirasban,
mindegyikében oktatok eltérd 6raszamban és kreditértékben. Az oktatas mellett szakfelelési
feladatokat is ellatok. A minéségliggyel kapcsolatos valamennyi tantargyat én vezettem be a

v

A Debreceni Egyetemen manapsag melyek a minbségfejlesztés aktualis tennivaldi, kihivasai?

A Debreceni Egyetem mindségbiztositasi rendszerét munkatarsaimmal 2004 6ta alakitjuk és
fejlesztjik. Minden évben U] és Uj mindségcélokat tliziink ki. Jelenleg kiemelt feladatunk, hogy a
Diplomas Palyakdvet6 Rendszernek megfeleléen a végzett hallgatok és az aktiv hallgatok
korében kitdltott kérdbivek szamat jelentdsen emeljlik.

Miként regeneralédsz? Hogyan tudsz pihenni, kikapcsolodni? Mi a hobbid?

Nagyon szeretek utazni, vilagot latni. Sokat sétalok, szeretem a friss levegét, emellett
amennyiben a szabadiddm engedi nagyon szeretek edzéterembe menni. Mindemellett a
legfontosabb az életemben a két nagyfiam.

Valaszaidat nagyon szépen kdszéném! Erdekes szakmai munkat, Uj minéségcélokat és 6
egészséget kivanok!



