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Uzletfejlesztési Igazgaté, Tdrsalapité

“In the race of excellence there is no finish line!”

A mindéségi munka(végzés) és a hozza tartozd szemlélet meghatarozd eleme volt és lesz mindig is szakmai
palyafutdsomnak és maganéletemnek egyarant. Egyetemi éveim alatt kerliltem szorosabb kapcsolatba a
min&ségiranyitassal, amikor is a folyamatok ,rendezettsége” és az adott feladat tervezésére, elvégzéséhez
szlikséges erdfeszitések kialakitottak bennem egy olyan hozzaallast és precizitast, amely a kilonb6zé
tanacsadasi, Uzletfejlesztési projektek sordn sikert és elismerést jelentettek szamomra.

Hazai és nemzetkozi Uizleti transzformacids és vdllalatiranyitasi projekteken vettem részt, kiilonb6z6 ipardgak,
régiok és naciok alkotta szakemberekkel kardltve, ahol menedzsment tandcsadasi, Gzletfejlesztési és stratégiai
tervezési feladatokat lattam el az adott szakteriletek vezetd tandcsaddjaként, szakmai vezetdjeként. Mindig is
fontosnak tartottam, hogy a jél dtgondolt tervezési fazisra megfelel6 id6t, eréforrast kell szanni, tanulni kell a
mult hibaibdl, ugyanakkor minden eshetéségre fel kell készilni - legyen mindig egy ,B” terv. Ez utébbit, mint
repllégép pildta is megtanultam és szlikség esetén alkalmazom is!

ANGOL

A business transformation executive with more than 20 years’ experience in Strategy, Digital Transformation,
Business Partnering, Solution Delivery and Operations leadership within some of the most well-known,
complex, global organizations. Delivery and commercially focused with a well-rounded background across all
IT disciplines and diverse business sectors including FMCG, Retail, Manufacturing, Professional Services.

Global Leadership, Delivery, Operational and Advisory roles for some of the largest publicly held companies
and private equity, across EME, Africa, North America, LatAm, in international and regional matrix
environments.

Ability to work in challenging circumstances while developing innovative strategies and solutions using goal-
driven methodologies to release the desired corporate strategy with hands-on delivery, who can build
relationships, influence and inject energy at all levels in the organization. Pragmatic and adaptable, thriving
on challenge and comfortable in a high degree of ambiguity and complexity within global organizations.
Building high performing teams, managing people while sustaining good, ongoing relationships as a key to
be effective and fulfill stakeholders’ needs.


http://linkedin.com/in/robertkecskes

