Sz6di Sandor

Okleveles villamos (izemmérnok. 1998-t6l a Mindségfejlesztési Kozpont — mindségszakért6je, 2008.
januar 1-t6l kinevezett Ugyvezets igazgatdja.2015 augusztus 1. éta nyugdijas.

ISO 9001-es auditor és ISO 14001-es vezet6 auditor. Jartassagot szerzett a Nemzeti MinGségi Dijas és
regionalis palyazatok értékelésében.

Az Eurdpai MinGségligyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsaga (EOQ MNB) lapjanak a Mindség és
Megbizhatdsagnak szerkeszt6bizottsagi tagja.
A Magyar Min&ség Tarsasag lapja a Magyar MinGség, ahol a szerkeszt6bizottsag elnoke.

Munkajahoz tartozott a regiondlis mindségi dijak orszagos segitése, palyazati felkésziték, oktatasok
tartasa, a dijak teljes,- vagy részleges szervezése, dijatadasokon el6adasok tartasa.

Tobb EFQM modell alapu dij kidolgozasaban, adaptaldsaban vett részt.

Nevéhez fliz6dik az lpari Parkok Versenyképességi Dij modelljének |étrehozasa és a padlyazatok
értékelése.

A IIASA-Shiba dijasok és a Nemzeti Min&ségi Dijas szervezetek altal |étrehozott Nemzeti Min6ség Klub
munkdjanak egyik szervetdje, irdnyitéja volt.

2004 - 2007 kozott a Nemzeti MinGségi Dij projektvezet6je a MinGségfejlesztési Kozpontban.

A szervezeti kivaldsag hirdetGje és orszdgosan ismert szakért6je. Tobb tucat hazai cégnek tartott
onértékelési tréningeket. A hazai minGség szakérté képzés elinditdsa is nevéhez flizédik.

A Nemzeti MinGség Klub tagjainak javaslatdra: A Nemzeti MinGségi Dij Nagykovete elismerést
vehette at a Parlamentben az EFQM Férum nyitd rendezvényén 2006-ban. Azon 18 szakember kozé
tartozik, akik ezt a rangos elismerést eddig atvehették.

Az 1SO 9000 Férum Egyesiilet Orokos tagja, orszagos konferencidinak egyik szervezéje.

Az EOQ MNB és a MMT tobb kitlintetéssel ismerte el munkajat.

Nyugdijasként, kordabbi munkahelyén szerz6déssel dolgozik. Tobb orszagos és cégen beliili projektet
irdnyit.



