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EISBERG CSOPORT

Beszerzsési egység
E.S.S.P.

Switzerland
Liechtenstein
France

Poland
Czech Republic
Germany
Slovakia

Hungary
Slovakia
Croatia
Slovenia
Czech Republic

Romania
Moldova

Austria
Austria
Germany

Eisberg csoport: 250 mio € forgalom

8 feldolgozó üzem

Eisberg Magyarország: 

• 24 mio tasak saláta 

• 7,6 milliárd forint forgalom

• 45% export

• 180+60 dolgozó, 85% fizikai

Komplex kihívások.

Gyártott 
sajátmárkák
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Fenntartható üzleti eredményesség

EISBERG

2018:

A FENNTARTHATÓ ÜZLETI EREDMÉNYESSÉG MINDEN ELEME AZ EMBEREKHEZ
KÖTŐDIK.

Magyar átlag 62% 57% 48% 70%

Legjobb 
munkahelyek

83% 82% 76% 91%

Termelés 53% 50% 40% 52%

70% 76% 60% 79%

Fenntartható 
üzleti 

eredményesség

Elkötelezett 
munkavállalók

Vezetés
Teljesítmény 

központú kultúra

Vonzó 
munkáltatói 

márka
= + + +
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AZ EMBEREK HÁLÓZATOSAN KAPCSOLÓDNAK
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A látható világ 

Nem látható, de tudjuk

Csak sejtjük

Nem is sejtjük

EISBERG 
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A VEZETÉS MÉLYSÉGE……VITORLÁZÁS / GYÖNGYHALÁSZAT





A vezetés dilemmája

Önállósag

Vezetettség

Egyéni, csoport 
érdek

Szervezeti 
érdek

Parancsnok

Sándor Tamás
dandártábornok
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HÁBORÚ-BÉKE: ELTÉR Ő DÖNTÉSI MECHANIZMUSOK



Kerülj az élre 

• Járd végig az iskolát.

• Tanulj a profiktól.

• Legyél ott, ahol Ők vannak.

• Legyél az „életük” része.

• Merj dönteni.

• Legyél következetes.

• Legyél „falkavezér”.

• Pihenj amikor tudsz.
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A LEAN ALAPJA AZ EMBER TISZTELETE

• Partnerként 
kezeljük őket?

• Milyen 
információk 
tartoznak rájuk 
/ mire van 
szükségük?
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MIRE KÍVÁNCSIAK AZ EMBEREK?
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Miben tud segíteni neked egy Chatbot?

#1

Eljuttatja üzeneteidet az összes 

dolgozónak egységes formában, 

helytől és időtől függetlenül.

#2

Választ biztosít helyetted az ismétlődő

dolgozói kérdésekre.

#3

A dolgozók is közvetlenül küldhetnek 

információkat a cégnek, élő személy 

közreműködése és adatrögzítése 

nélkül.

1 2

3
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