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mindségligyi szakmai teriileten beliil két témat emelnék ki magamrdl, amelyeknek kiilénleges
jelentése van a szdmomra: a tuddsmenedzsment és a human szolgaltatasok minéségfejlesztése. Az
Alapitvanyndl 2018-6ta dolgozom, mint szervezetfejleszté tréner. Ezek mellett foglalkozom
coachinggal, amelynek eszkozeit vagy tréningekbe épitek be, vagy konkrét egyéni fejlesztések sordn
alkalmazom, ahol kiilondsen nagy jelent6sége van az egyén er6forrasainak, elsGsorban a rejtett és
kifejezett tudasa kiaknazasanak. A fejlesztési tevékenységemre nemcsak munkaként, hanem
életmisszidként is tekintek, éppen ezért a munkamban mindig kiemelt szerepe van a
rendszerszemléletnek, amely soran 6nmagam és az altalam fejlesztett egyén vagy teriilet
rendszerszint(i miikodését és valtozasait parhuzamosan nyomon kévetem.
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