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Nyeste Zsolt



Bemutatkozas

Magamrol

* Nyeste Zsolt (1974.12.23)

* Gépészmérnok - BME

* MBA

* Phd. (folyamatban)

* 7425 Nap a Grundfosnal

* Jelenleg EMEA SQM vezetd
* GEA értékel6 2008 o6ta
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Bemutatkozas 3

Eroforrasok

RESULTS EXECUTION*
4 <)
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Tudas

Eloszo

A legfontosabb tudas, ha tudod, hogy nem tudsz mindent!
Nem akadémiai székfogld, nem tudomanyos igénnyel készllt anyag.
Gyakorlati tapasztalatok, epikus mufajban el6adva.
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Tudas

Tudni hogy igazam van, és
igen! Hit a sajat teljesitményben
Batorsag
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Tudni hogy igazam van, de
nem!

CALM

| AM

THE KING

Benchmarking
Helyzetértékelés
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Tudas

Kis emberek, nagy
adatokkal Proaktivtas

(tudok mindenral) Innovacié
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Tudas

Kérdés-felelet-tett

(tudom mit igértem)

IF YOU WANT TO
BE TAKEN
SERIOUSLY

BE CONSISTENT.

Kovetkezetesség
Dolgozdi motivacio
Walk the talk
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Mondom és megtorténik. Ja
meégsem... Légy jelen

(tudom mi térténik) Nyomon koévetés / Kontroll
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Tiszta jovokeép
(tudom miért létezem)

Elkotelezédés
Tarsadalmi hatas
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Tudas

Mordor vs. Arnyaspagony
(tudom milyennek kellene lennem)

Elkotelez6dés a
kornyezetvédelem felé

Példamutatas
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Tudas

Kétlabonjardé konyvtar
(tudom milyen fontos a muilt)

Tudasmenedzsment
Torodés
Bevonas
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Tudas

Beagyazddas
(tudom milyen hatasom lehet)

Egyuttmuikodés
Tarsadalmi hatas
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Tudas

Downsizing
(tudom mi jon majd)

Megatrendek
Adaptalodas
Tulélés
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Boldogsag és nirvana

Tiszta jovokeép
PPP
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K6szonom a figyelmet
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