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Dolgozni ki fog? Y-, és Z-generaciosok a munkaeropiacon atirata

Jovot allo készségek
rugalmassag
kreativitas

emberség

MIERT ERI MEG HIDALNI A SZAKADEKOT? X,Y,Z GENERACIO

Generaciok a munkaerépiacon
Veteran generacio (1925-1945)
Baby boom generacio (1946-1964)
X generacio (1965-1979)

Y generacio (1980-1994)

Z generacio (1995-2009)

Dolgozni ki fog?
Y-, és Z-generaciésok a munkaerdpiacon
2020: munkaero 50%-a

Legalis egérat vagy Kapunyitasi panik?

X GENERACIO

- 1965-1979 kozott sziiletettek

- szocializmusban nevelkedtek

- rendszervaltdé nemzedék: talalékony,

Onellato

-munkéba allasukkor a munkaerdpiacon versenyképes fizetést kindlo, tjonnan betelepiilt
multinaciondlis vallalatok vartdk dket

-munkdjukért hajlandoak a maganéletiiket is feldldozni
- alazat, ranglétra, onfegyelem

- kemény munka, jobb éle

- munkahelyvaltas nem gyakori

Z GENERACIO

- zapper=ugralo, kapcsolgato

- 1996-2010 kozott sziiletettek

- belesziiletett az informacids technologia

- multitasking-felgyorsulas-gyorsak, de koncentralniuk nehezebb
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- sikeres akar lenni - irrealis elvarasok

- igény a jutalom és visszajelzés azonnalisagara

- narcisztikus magatartas, kényelemszeretet

- allando online kapcsolat, igény online-ra

-kapcsolataik nagy része is a virtualis: felszinesebbek a kapcsolataiban, nehezebben
baratkoznak offline

- nem szoronganak a munkahely elvesztésétol

-hamar tovéabballnak

- amit nem kapnak meg, azért harcolnak,

szinte kovetel6z6 mdédon

Y GENERACIO

- 1980-1995 kozott sziiletettek

"én generacio"

- szabad véleménynyilvanitasra,

magabiztossagra nevelték dket -> "barmi lehetsz"
<-k0z0sségi média

-munkahelyeiken nagy 6nbizalom

->Irrealis munkahelyi elvarasok

-kamélon generécio

-informacios tarsadalom - multitasking-onfegyelem kevesebb
- fejlodést tobbre tartjak az eldléptetésnél

-latni akarjak a munka értelmét, és a feladat
illeszkedjen a terveikhez

- heti szinten visszajelzést a fonoktol
-munkahelyi hierarchia-> partneri viszonyok

- munka-karrier egyenstlya

- siker, karrier, pénz

MUNKAADOI OLDAL

Hogyan tarthatjuk meg, motivalhatjuk az Y/Z generaciot?

A munkaaddknak nagyon gyorsan kell reagalni, hogy a munkaeréhianyban egyszerre
alkalmazkodjanak a valtozo technoldgiai és tarsadalmi kdrnyezethez és vonzova valjanak a
fiatalok szamara.

Ha a kiilonb6zo6 generaciok egyiitt tudnak mikodni egymassal, sokkal sikeresebbek
lehetnek, mint a csak homogén generacios csoportokbdl all6 munkahelyek.
Bereczki Eniké panpeterstop.blog.hu, hu.generationdilemmas.com

K06sz6nom a figyelmet!

Informacids technologia robbanasa

az agrargazdalkodasbol az ipari tarsadalomra vald atmenet: 100 év

ma: évek, honapok, s6t napi szinten is j rendszerekre kell atallnunk, 4j modszerekkel,
technikakkal kell dolgoznunk, s6t egyiitt élniink

GENERACIOS Kasztok

Az Y és Z generacio tagjairdl pedig hajlamosak vagyunk azt gondolni, "nekik mar sokkal
konnyebb minden". De ez nincs igy. Nem viragos rét, hanem kemény akadalypélya ez. Ha
segiteni akarunk, akkor meg kell érteni mindazt, amivel a digitalis generaciok szembenéznek.



/Tari Annamaria: Generaciok online/
Generacio kérdése

tarsadalmi és gazdasagi koriilmények
technoldgiai fejlettség

az adott korra jellemz06 k6zos
tapasztalatok

tomegkultira

szociopolitikai kornyezet

A brahminok

A ksatrijak

a fels6-kozéposztaly leszarmazottjai, egyetem/foiskola, a jovo politikai-gazdasagi-média
elitjének tagjai, nyugati mércével mérve soha nem lesz versenyképes, de a hazai palyan
verhetetlen. A digitalis kulturaban jaratosak, Z-k 6-7 %-a

A vajszjak

kozépiskola/szakmunkas képzd, az allami, piaci struktirak kozépszintjein dolgoznak, digitalis
irastudok, a nyelveket tudok, kiilfoldre mennek.

Z -k 35-40%-a

A sudrak

Az érinthetetlenek

Tekitélyelvii megkozités helyett:

kolesonos eldnyokon nyugvo egyezség: win-win
Elvarasok pontos megfogalmazasa,

realis célok k6z0s meghatarozasa

Onallosag, fejlddés tamogatdsa: mentorélas, tréningek
Az eredményre helyezziik a hangsulyt

Spot figyelmi koncentraci6 - informaciok szintézise
Gyakori visszajelzések

Forditott mentoring/szocializacid

Céges auto, laptop, mobil, kondibérlet
Munkavallal6i élmény

Mend munkavégzési eszk6zok

Home office

Megrazkodtatasok

2001. szeptember 11. - nem biztonsagos hely a vilag

2002-ben IPhone: 1. okostelefon, mashogy kommunikalunk
2008-as nagy gazdasagi valsadg - semmi sem biztos, munkaban sem.
2011: Wikileaks, Snowden

botranyok - nem lehet megbizni a kormanyban

ISOFORUM XXIV. NMK 2017.09.14.
,»A generacio olyan személyek csoportja, akik azon a torténelmi idon és téren osztoznak, mely
kollektiv személyiséget biztosit neki (korszellem)." Strauss, Howe



