Munkahelyi stressz hess!
az Ipar 4.0 szolgalataban
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Citalasok az Ipar 4.0 HR
vonatkozasu elvarasaibol

Proaktiv alkalmazkodas a
megvaltozé munkaerdpiaci
viszonyokhoz!

Munkakultira fejlesztés/
valtas biztositasa!

Stratégian alapulo
szemelyzetfejlesztes
rendelkezésre allasa!
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Hangsulyos
elvarasok
* Alkoto nyitottsag az ujra

~* Digitalis kompetencia

~ * Soft készségek
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A fejlodés
meghatarozo
handicapje:
munkahelyi stressz
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Munkahelyi stressz
dimenzidk
* Munkaltatoi
kovetelmények
* Munkavallaloi kontroll

* 'Tarsas tamogatas

+ Ofthonrol hozott stressg
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Valtozasok
Munkarend, terhelés
Munkakornyezet
Jovedelem

Szervezetben betoltott
szerep

Vezetod

Szervezetl

id6gazdalkodas

Személyes stressz-szint
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Honnan induljunk?

Munkavédelemrdl szo6lo,

2008. januar 1-jén modositott
1993. évi XCIII. tw.

Konfliktus, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatasi
jogviszony bizonytalansaga

%

stressz
munkabaleset
pszichoszomatikus
megbetegedések
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) * Stratégiai szintre emelés
vp\\vk‘ * Multiplikatort hatasok

szambavétele a céloknal,
cselekvéseknél

* PDCA
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Www.homoregius.hu



