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A Pannon Egyetem

* https://www.youtube.com/watch?v=uoUrnv4zo7E
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https://www.youtube.com/watch?v=uoUrnv4zo7E
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>VEZETOI SZEREPVALLALAS
> MUNKATARSAK
>KOMMUNIKACIO



Szakirodalmi feldolgozottsag

Szakirodalmi keresés a témahoz kapcsoloddan iranyitasi rendszerek
vonatkozasaban

»1S0 9001, valsaghelyzet — 1 db

»vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasi rendszer, valsaghelyzet
- 13 db

» kornyezetiranyitasi rendszer, valsaghelyzet — NINCS

» munkahelyi egészségvédelmi irdnyitasi rendszer, valsaghelyzet — 2 db



Valtozasok valsaghelyzetben

» prioritast kapott a munkatarsak testi-lelki védelme,
»a munkahelyek meg6rzése

»a dolgozdkat védofelszerelésekkel, egészségiigyi tanacsokkal [attak
el és bevezették a valtott munkarendet, a tartdosan home office-ba
kerul6k szamara pedig online képzéseket és kozosségi programokat
szerveztek

> a tuléléshez nagyfoku rugalmassagra, kreativitasra és sorozatos
Ujratervezésre van szikséeg. Fokuszban a REZILIENCIA



A tarsadalmi felel6sségvallalas szakkifejezése

A szervezet felel6ssége dontéseinek és tevékenységeinek tarsadalomra
és kornyezetre gyakorolt hatasaiért, transzparens és etikus magatartas
révén, ami hozzajarul a fenntarthato fejlédéshez, beleértve a
tarsadalom egészségét és jolétét; figyelembe veszi az érdekelt felek
elvarasait; megfelel az alkalmazandod jogszabalynak és 6sszhangban van
a nemzetkdzi magatartasi normakkal; és integralt a szervezet egészébe,
kapcsolataiban alkalmazza (MSZ EN 1SO 26000)



»MSZ EN ISO 14001 szabvany

szerinti kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerben
»MSZ EN ISO 45001 szabvany

szerinti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsag iranyitasi
rendszerben



MSZ EN ISO 26000 szabvany

MSZ EN 1SO 26000

Utmutatd a tarsadalmi felel@sségvallalashoz szabvany
kovetelményeknek megfelelGen.
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1. Elszamoltathatdsag — a szervezet hatasaiért legyen elszamoltathato
2. Atlathatdsag — a szervezet dontései és tevékenységei legyenek
atlathatoak, ha azok kihatnak a kérnyezetre és tarsadalomra

3. Etikus magatartas — a becsuletesség, méltanyossag és
feddhetetlenség értékein alapuld viselkedés

4. Az érdekelt felek érdekeinek figyelembe vétele
5. Jogrend figyelembe vétele
6. Nemzetkozi magatartasi normak figyelembe vétele

7. Emberi jogok figyelembe vétele — jelentdséglik és egyetemesseglik
elismerése



A tarsadalmi felelGsségvallalas rendszerének strukturaja

A TARSASAG BEMUTATASA ES JELLEMZOINEK KAPCSOLATA A
TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASSAL

A TARSASAG TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS KERETRENDSZERENEK
BEMUTATASA

A tarsadalmi felel6sségvallalas értelmezése

A tarsadalmi felel6sségvallalas 6sszefoglalo abraja
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A tarsadalmi felel6sségvallalas rendszerének strukturaja

A TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS ALAPVETO TEMAI
Szervezetiranyitas

Emberi jogok

Munkaugyi gyakorlatok

Kornyezet

Tisztességes mikodési gyakorlat

Fogyasztoi, vevli kérdések

Kozossegi részvétel és fejlesztés
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A tarsadalmi felel6sségvallalas rendszerének strukturaja

A TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS INTEGRALASA

A MUKODESBE

A tarsadalmi felel6sségvallalasanak értelmezése

Gyakorlatok a tarsadalmi felel6sségvallalas szervezeti integraciojahoz
Kommunikacio a tarsadalmi felel6sségvallalasrol

Onkéntes kezdeményezések a tarsadalmi felel§sségvallalasért

A tarsadalmi felel6sségvallalas hitelessegének fokozasa,
tevékenységunk feltlvizsgalata és fejlesztése
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Kovetkeztetés

1. A vallalatok tarsadalmi szerepének ujragondolasa

2. A valsagot kovet6en a vallalatoknak fel készulni arra, hogy magasabb
szintli tarsadalmi felelosségvallalas lesz résziikrél elvart.

,EgY bizonyos szint felett nem engedheted meg, hogy nem vallalsz
tarsadalmi felel6sséget”

3. MSZ EN ISO 26000



JovOobeni tervek

HAZAI ES NEMZETKOZI SZAKIRODALOM
SZAKMAI SZERVEZETEK BEVONASA
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oszonjuk a figyelmet!

Elerhetoségeink:
csizmadia.tibor@gtk.uni-pannon.hu

kodmonne.petho.henrietta@gtk.uni-pannon.hu
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