
 Lean folyamatok és lean szervezetek felépítése

 Lean a szolgáltatási szektorokban

 Szervezetfejlesztés beszerzési és karbantartási területen

 Projektmenedzsment indirekt / támogató területeken

 Üzleti tervezés és mutatószámok (KPI)

 Változásmenedzsment
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• Működés- és Szervezetfejlesztési Kompetencia Központ vezetője

• Vegyipari, Olajipari- és Gyógyszeripari Kompetencia Központ vezetője

• Tréner, projektmenedzser

Diplomaszerzése után tanácsadóként controlling területen 
dolgozott, beszámolási és tervezési projektben valamint 
mutatószám-rendszerek kidolgozásában vett részt. Néhány év 
eltelte után új területeken kezdett dolgozni; hatékonyságnövelő
projekteket vezetett különböző folyamatoptimalizálási és 
szervezetfejlesztési módszertanokat alkalmazva. Gyógyszeripari 
vállalatok beszerzési és karbantartási területein volt 
hatékonyságnövelő projektek vezetője. Ezen projektek 
megvalósítása során is alkalmazott lean megoldásokat.

Lean projekteket vezetett nemcsak a termelésben, hanem 
támogató területeken is (pl. üzleti adminisztráció, informatika). 
Projektjeiben nagyon fontosnak tartja mind a folyamatokat, mind 
a vezetést. Lean képzéseket tartott és projektmenedzsment 
rendszereket implementált lean projektek megvalósítására 
különböző ágazatokban (pl. pénzügyi szolgáltatóknál, 
telekommunikációs vállalatoknál, SSC-kben). Kompetencia 
központ vezetőként felelős volt a folyamatoptimalizálási és a 
szervezésfejlesztési módszertanok továbbfejlesztéséért.
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