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Kik vagyunk?

Bartha Anikó
HR csapatépítész

Jól-lét mentor

Vittinger László
Kapcsolatépítész

értékesítés fejlesztő

Megtalálni, Megszerezni, Megtartani – ügyfelet 
és munkatársat egyaránt!



Alapvetés
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Elhagyni a komfortzónát

KOMFORT FÉLELEM TANULÁS FEJLŐDÉS

Biztonság, kontroll

Megszokott dolgok
Rutin, kiszámíthatóság

Kifogások

Más vélemények
Önbizalomhiány

Irracionalitás

Új készségek

Megküzdés
KZ kiterjesztés

Álmok

Új célok
Célelérés
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A félelmek leküzdése – egy praktika

1. Tedd fel magadnak a kérdést: 
„Mi a legrosszabb, ami történhet?”

2. Készülj fel az elfogadásra, ha tényleg nincs más 

megoldás

3. Az így keletkező megnyugvásban kezdj el 

dolgozni azon, hogy javíts a várható kimeneten
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3 lépés

1. Megértés: önmagunkat, 
másokat, környezetünket: 

Fókuszváltások - rész/egész

2. Felejtés: a múltra való erős 

támaszkodás csökkenti az 
alkalmazkodókészséget!

3. Keresés: kíváncsiság, új 

készségek, új tudás
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Alapadatok a felmérésből:

79 cég

Legtöbb gyártó, termelő

77% vidéki

> 30% árbevétel > 500 mó Ft

Egy felmérés konklúziói 1.
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92 % a tevékenység folytatása 
mellett döntött

9% - nál növekedett az igény a 

termékek, szolgáltatások iránt



Túlélési stratégia menedzsment, vezetők számára

➢ Bármi történik, reagálj azonnal!

➢ Kommunikálj, nyugtasd meg azokat, akikért felelős vagy

➢ A rugalmasságnak hatalmas ereje van

➢ Állj több lábon

➢ Legyen B terved

➢ Képezz tartalékot

➢ Fókuszálj a hosszabb távú, erősebb projektekre

Egy felmérés konklúziói 2.
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Egy felmérés konklúziói 3.
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Túlélési stratégia menedzsment, vezetők számára folyt.

➢ Legyen kontrollingod, és vele szoros kapcsolatod

➢ Kerüld a kiszolgáltatottságot

➢ Legyenek hosszú távú terveid

➢ Meríts hazai forrásokból

➢ Legyél erős és jó kapcsolatban más cégekkel

➢ Légy előrelátó

➢ Legyen akcióterved a következő váratlan helyzetre



Egy felmérés konklúziói 4.
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Sikerrecept:

➢ Stabil, összetartó csapat, jó 

szakembergárda

➢ Erős kapcsolati tőke

➢ Likvid pénzeszközök, tartalékok

➢ Nyílt kommunikáció

➢ Rugalmasság, 

alkalmazkodóképesség, több 

lábon állás



https://facebook.com/barthavittingertrening

https://ertekesits.hu/blog

https://instagram.com/barthavittingertrening

Egy kis olvasnivaló: 

Itt követhetsz minket:
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https://facebook.com/vittingertrening
https://ertekesits.hu/blog
https://instagram.com/vittingertrening


Köszönöm a figyelmet!
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