Bartha Aniké HR csapatépitész, jol-1ét mentor
Ezek meg mit jelentenek? - tehetik fel sokan, jogosan a kérdést.

Egy dolog, hogy anno, a 90-es évek kdzepén az akkor éppen Budapesti
Kézgazdasdgtudomanyi Egyetem vezetés-szervezés szakirdnydn végeztem.

Az egy masik, hogy tébb, mint 20 év van mdégottem a HR szakmdban, ebbdl 10 év
vallalati HR vezetéként, ma pedig mdr tébb, mint 10 év vdllalkozoként,
tandcsadokent.

Amit pedig alapnak tartok akkor, ha valaki emberekkel foglalkozik (persze mdskor is
hasznos@)), hogy folyamatosan sajat magdn is dolgozik, képz&dik. Most ezt nekem a
Debreceni Egyetem mentdlhigiéné szakja jelenti.

De amiigazdn fontos, és a fentiek semmit nem érnének anélkll, hogy:

Hiszem és élem azt (bdr errdl leginkdbb kollégdkat, partnereket, Ugyfeleket kellene
megkérdezni), hogy lehet a munkat is 6rédmmel, motivdltan, aldzattal, egymdst
tisztelve végezni. S6t, a valddi jol-1ét elérése érdekében igy érdemes. EgyUtt, a kdzds
célok mentén.

Hiszem, és élem azt, hogy a jol-lét legfontosabb dsszetevdi nem anyagi természetlek.

Hiszem, és élem azt, hogy a leghitelesebb tanitds, leghitelesebb vezetdi magatartds
a személyes példamutatds.

Ehhez nyUjtok segitséget olyan csapatoknak, vezetbknek, cégeknek,
magdnembereknek, akik hasonlé értékrenddel haladnak az Uton. Szdmomra ezt
jelenti a két “titulus”.



