
 

Bartha Anikó HR csapatépítész, jól-lét mentor 

Ezek meg mit jelentenek? - tehetik fel sokan, jogosan a kérdést. 

Egy dolog, hogy anno, a 90-es évek közepén az akkor éppen Budapesti 

Közgazdaságtudományi Egyetem vezetés-szervezés szakirányán végeztem. 

Az egy másik, hogy több, mint 20 év van mögöttem a HR szakmában, ebből 10 év 

vállalati HR vezetőként, ma pedig már több, mint 10 év vállalkozóként, 

tanácsadóként. 

Amit pedig alapnak tartok akkor, ha valaki emberekkel foglalkozik (persze máskor is 

hasznos      ), hogy folyamatosan saját magán is dolgozik, képződik. Most ezt nekem a 

Debreceni Egyetem mentálhigiéné szakja jelenti. 

De ami igazán fontos, és a fentiek semmit nem érnének anélkül, hogy: 

Hiszem és élem azt (bár erről leginkább kollégákat, partnereket, ügyfeleket kellene 

megkérdezni), hogy lehet a munkát is örömmel, motiváltan, alázattal, egymást 

tisztelve végezni. Sőt, a valódi jól-lét elérése érdekében így érdemes. Együtt, a közös 

célok mentén.  

Hiszem, és élem azt, hogy a jól-lét legfontosabb összetevői nem anyagi természetűek. 

Hiszem, és élem azt, hogy a leghitelesebb tanítás, leghitelesebb vezetői magatartás 

a személyes példamutatás. 

Ehhez nyújtok segítséget olyan csapatoknak, vezetőknek, cégeknek, 

magánembereknek, akik hasonló értékrenddel haladnak az Úton. Számomra ezt 

jelenti a két “titulus”. 


