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Aktualis jelenségek, hivoszavak N

Altalanos és teljes elbizonytalanodas — Mi marad meg, mi megy tovabb?
Kényszeru atallas — Kiderilt, hogy mindent meg lehet oldani

Spontan munkanormak — sosem proébalt munkarend a home office-ban
Kozosségek szétzilalodasa — elvesztett fizikaisag

Munka maganéletbe hatolasa — otthon tanulassal sulyosbitva

Uj technolégiai csatornak — egylittm(koddés Uj perspektivai

Munkahely felértékel6dése — mint k6zosség, mint infrastruktidra, mint
megélhetés

Visszaallas - A jov6é mas lesz és kiszamithatatlan, hogy milyen



Brutalis valtozasok .
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Uzleti utazdsok Elektronikus lizletmenet




Kovetkezmények

Pozitiv
Nettd munkaval toltott id6 n6tt,
termelékenység javult
Figyelem, koncentracio:
hatékonysag
Jarulékos koltségek csokkenése

(Uzemeltetés, irodatechnika,
utazas)

P
0 Negativ

Munkaidé atértelmezddése:
folyamatos rendelkezésre allas,
készenlét akar estig

Fizikai kontaktus hianya neheziti
a kommunikaciot

Kozosségek gyenglilése, gyors
faradas

Technikai problémak —
savszélesség, leesés,
csoportmunka



Mi var rank?

Normal Gizletmenet nem lesz ugyanaz...

* T6bb otthoni munkavégzés

. ”“/ * Intenzivebb infokommunikaciés technoldgia hasznalat
| * Mobilitas felértékel6dése
. . .  Uj szintet 1épé digitalizacio - elektronikus adatkezelés, archivalas

 Uj perspektivak a toborzasban — vidéki, kiilfoldi munkavallaldk

e Kevesebb irodatér
r * Klasszikus egyeztetési féorumok visszaszorulasa

e Kevesebb nyomtatas

. . . * Ritkabb fizikai egyuttlét
» KozOsségek atalakulasa, atsrtukturaldédasa
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A szervezeti kommunikacio ujraiditasanak
5 lépése

Szervezeti konzultacio, ventillalds, interjuk, beszélgetések a
virus okozta valtozasok megélésérdl

Elmények 6sszegy(ijtése

. A kényszer(i atdllas pozitiv és negativ hatasainak elemzése,
Kényszer( atallas tanulsagainak tanulsagok levonasa, tovabbvitelre érdemes médositasok
elemzése tovabbfejlesztése

Valsdgkommunikacids, helyzetkommunikacids, online
Hianypotlo fejlesztések tavmunka protokollok kifejlesztése, bevezetése, remote
projekt kommunikacids alapok

Folyamatkommunikécié atalakitasa A tapasztalatok alapjan megvaltoztatni sziikséges
folyamatok kommunikacios atalakitasa

Szervezet Utésallésaganak Csoportos és egyéni fejlesztések a valtozastdireés,
Kommunikacids megerGsitése

valtozasmenedzsment megerdGsitésére
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Kommunikacios rendszerépités .

« Ujratervezés projekt kommunikaciés megtervezése
» Bevonas tamogatasa: vezet6i felkészités, dolgozéi kommunikacié

« Vallalati informacios rendszer feltarasa
« Kommunikaciés eszkozleltar

« Vallalati kommunikaciés éves keretrendszer
» Folyamatok kommunikacids térképe (process mapping)
» Kommunikaciés protokoll

Vezetdi kommunikacié « Interaktiv, gyakorlatorientalt workshop, people management
fEilESZtéS kompetenciak kommunikaciés megergsitése

* Folyamatos jelenlét, kommunikaciés szakért6i tamogatas
* Issue és valsagkommunikaciés tamogatas

Tamogatas




Néhany fontos tény

Ahol nincs informacio, ott keletkezik — a cégek vezetésének a feladata
az egyuttmidkodés informacios feltételeinek biztositasa

A formalis kommunikacio most atveszi az informalis szerepét is — A
munkakommunikaciot ebben a térben kell tudni tartani, igy lesz uralhaté

A kommunikacié az egylittmiikodés tere, uzletileg kritikus tényezo
— Ez kot 0ssze, ennek révén tudunk egytttmikodni

A kommunikacio lehet juttatas, foleg most — A vezetdi figyelem, a
zavartalan informacié dramlas javitja a kozérzetet, a teljesitményt, a
lojalitast
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