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MI AZ CSR?

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS /

VÁLLALATI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS

„ …EGY OLYAN FOGALOM, MELY SZERINT A VÁLLALATOK A TÁRSADALMI 

ÉS KÖRNYEZETI MEGFONTOLÁSOKAT ÖNKÉNTES ALAPON BEÉPÍTIK 

ÜZLETI TEVÉKENYSÉGÜKBE ÉS A TEVÉKENYSÉGÜKBEN ÉRDEKELTEKKEL 

FENNTARTOTT KAPCSOLATAIKBA.”

FORRÁS: EURÓPAI BIZOTTSÁG

MI AZ FENNTARTHATÓSÁG?

FORRÁS: WIKIPEDIA
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COLAS CSR GUIDELINE
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Célkitűzések

COLAS MAGYARORSZÁG – TECHNOLÓGIAI IGAZGATÓSÁG ÉVES KÉPZÉS ISOFÓRUM XXIX. NMK
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CSR KPI
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ACT project -

Cselekedjünk együt
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A COLAS ELKÖTELEZETTSÉGEI
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Olyan megoldásokat kínálunk ügyfeleinknek és 
felhasználóinknak, amelyek megfelelnek 
a helyi közösségek fenntartható 
fejlődésének kihívásainak.

Alacsony szén-dioxid-kibocsátású 
és biodiverzitási stratégia 
kidolgozása a bolygó megóvása 
érdekében 

Körforgásos gazdasági 
megoldások előmozdítása 
a természeti erőforrások 
megőrzése érdekében

Tevékenységeink hatásának 
csökkentése, elfogadhatóságunk 
megerősítése

A tehetségek vonzása, fejlesztése 
és megtartása 

Vezetői kiválóság program 

Erősebb munkavédelmi kultúra 
kialakítása,

A fenntartható teljesítményen alapuló 
felelős ellátási lánc kiépítése

Etikus és példamutató 
kultúra kialakítása
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FENNTARTHATÓ FEJLESZTÉSEK KIHÍVÁSAIRA MEGOLDÁSOKAT A JÁNLUNK ÜGYFELEINKNEK ÉS 
HASZNÁLÓINKNAK

A fenntartható fejlődéssel 

kapcsolatos ajánlatok és 

szolgáltatások fejlesztése

A jövő infrastruktúrájának

kidolgozása
Külső érdekelt felek bevonása 

és CSR-vállalásaink 

népszerűsítése

Ajánlataink 
hatásának 

csökkentése

Megoldások az
infrastruktúrák
éghajlatváltozáshoz
való
alkalmazkodására

Új növekedési
lehetőségek az

alacsony szén-dioxid
kibocsátású

átállásban

Fenntartható
infrastruktúra
kezelés

Új infrastrukturális 
jellemzők

Ügyfeleink és 
felhasználóink 

elvárásainak 
meghallgatása

CSR stratégiánk
népszerűsítése az
érdekeltek körében

Ügyfeleink támogatása 
az átmenet során
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Az éghajlati kihívás beépítése a csoport stratégiájába 

A szén-dioxid kibocsátásunk csökkentésére

Alacsony szén-dioxid kibocsátású technikák és megoldások kifejlesztése és 

népszerűsítése

A szén-dioxid számítás optimalizálása

Hozzájárulás a karbonsemlegességhez

A biológiai sokféleség védelme

Célkitűzések 2030-ig

ALACSONY SZÉN-DIOXID KIBOCSÁTÁSÚ ÉS BIODIVERZITÁSI STRATÉGIA KIDOLGOZÁSA A BOLYGÓ
MEGŐRZÉSE ÉRDEKÉBEN

 Vizes élőhelyek
létrehozása

 Emblematikus fajok
megőrzése

 Helyszíni újrahasznosítási
technikák

 Átállás az alacsony széndioxid
kibocsátású flottára

 Széndioxid elszámolás Félmeleg és hideg keverékek

25% 
Warm mix 

2024ig

145 
faj

bányákban
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KÖRFORGÁSOS GAZDASÁGI MEGOLDÁSOK ELŐMOZDÍTÁSA
A TERMÉSZETI ERŐFORRÁSOK MEGŐRZÉSE ÉRDEKÉBEN

16 %
újrahasznosított
aszfalt beépítése

az
aszfaltgyártásba

Újrahasznosított 
aszfaltburkolat

17 Mt 
újrahasznosított

anyagl

Újrahasznosítás és 
újrafelhasználás 
mobil zúzóval 

800 
Újrahasznosítási

terület

AZ ANYAGOK ÉRTÉKNÖVELÉSE K+F RÉVÉN

ÚJRAHSZNOSÍTÁSI TELEPHELYEK KIÉPÍTÉSE ÜZEMELTETÉSE

ÜGYFELEINKNEK KÖRFORGÁSOS GAZDASÁGI MEGOLDÁSOKAT KÍNÁLUNK
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Gyűjtés
Újrahasznosítás

TermelésÉpítés
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TEVÉKENYSÉGEINK HATÁSÁNAK CSÖKKENTÉSE
ELFOGADHATÓSÁGUNK JAVÍTSA ÉRDEKÉBEN
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Aszfaltgyárak

Emulziós üzemBetonüzem 

Bányák

NAPI TEVÉKENYSÉGÜNK KÖRNYEZETI 

HATÁSÁNAK CSÖKKENTÉSE 

TEVÉKENYSÉGEINK TÁRSADALMI-GAZDASÁGI 

LÁBNYOMÁNAK BEMUTATÁSA 

A LÉTESÍTMÉNYEINK ÉS PROJEKTEINK 

TÁRSADALMI ELFOGADOTTSÁGÁNAK JAVÍTÁSA 

Párbeszéd a helyi lakosokkal

Szagcsökkentés

Környezeti hatáskezeléssel 
kapcsolatos képzés
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A TEHETSÉGEK VONZÁSA, FEJLESZTÉSE ÉS MEGTARTÁSA
A VEZETŐI KIVÁLÓSÁG RÉVÉN

A TEHETSÉGEK VONZÁSA ÉS MEGTARTÁSA

A MUNKAVÁLLALÓK KÉSZSÉGEINEK FEJLESZTÉSE

A VEZETŐI KIVÁLÓSÁG MEGERŐSÍTÉSÉVEL

A MEGFELELŐ MUNKAKÖRNYEZET MEGTEREMTÉSE

A MUNKAVÁLLALÓK SZÁMÁRA

#CARE # SHARE # DARE

A tehetségek sokfélesége

Készségfejlesztés
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63 % 

legalább egy
képzésen részt
vettek év során

22 % 

Nők aránya 
managemetnben
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ERŐSEBB MUNKAVÉDELMI KULTÚRA KIALAKÍTÁSA

LSR
Starter!

6,12
balesetek
gyakorisága

0,22
Súlyossági ráta

EGÉSZSÉGÜGYI ÉS BIZTONSÁGI KULTÚRA KIALAKÍTÁSA VALAMENNYI

ÉRDEKELT FÉL SZÁMÁRA

BIZTONSÁGI ÉS VÁLSÁGKEZELÉSI MEGKÖZELÍTÉS BEVEZETÉSE

2020

-59%
közlekedési

balesetek a Colasnál
2004 vs 2020
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5,02
balesetek
gyakorisága

2021

0,44
Súlyossági ráta

ONE COLAS SAFETY
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A FENNTARTHATÓ TELJESÍTMÉNYEN ALAPULÓ FELELŐS ELLÁTÁSI LÁNC KIÉPÍTÉSE 

8 vásárlási témakör

A folyamatok digitalizálása

4
Tengelyek 
prioritás

A VEVŐK KÉPZÉSE ÉS SEGÍTÉSE

CSR BESZERZÉSI CSELEKVÉSI TERV KIDOLGOZÁSA A VÁLLALKOZÁSOKKAL

ÖSSZHANGBAN

E-learning

A BESZÁLLÍTÓK ÉS ALVÁLLALKOZÓK CSR-KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSÁNAK

TÁMOGATÁSA

A COLAS CSR-KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSAINAK BETARTÁSA A

BESZÁLLÍTÓI ÉS ALVÁLLALKOZÓI FELÉ.
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AZ ETIKA ÉS A MEGFELELÉS PÉLDAMUTATÓ KULTÚRÁJÁNAK KIALAKÍTÁSA

A megfelelőségi eljárások
gyűjteménye

Megfelelőségi kommunikációs kampány

6200
"alkalmazott etikai
és megfelelőségi" 

képzést

5000
"Fair Play" játék

A KORRUPCIÓS ÉS EMBERI JOGI KOCKÁZATOK AZONOSÍTÁSA, 
KAPCSOLÓDÓ CSELEKVÉSI TERVEK VÉGREHAJTÁSA

AZ ETIKUS MAGATARTÁSI SZABÁLYOK BEVEZETÉSE

ETIKAI ÉS MEGFELELŐSÉGI FOLYAMATOK VÉGREHAJTÁSA
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Köszönöm a figyelmet!
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ferenc.rajcsanyi@colas.hu


