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tanulsagai
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Tanulsagok

TM elemei

Jovokép, cél megfogalmazas

Célok megfogalmazasa

ErGforras hozzarendelés/elosztas

Tehetséges emberek kivalasztasa/megtartdsa

Tehetséges emberek alkalmazasa

Ertelmes feladat mindenkinek

Megbecslilés (anyagi, fizikai, emberi)

EgylttmUkodés

EgylttmUkodés

Csapatszellem

Csapatszellem

Tudas atadasa, megosztas

Tudas kihasznalasa, megosztasa

Kihozni a legjobbat mindenkibdl

Példamutatas

Emberek tamogatasa, mentoralas

Mentoralas
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be-novative

Reveal the innovator in you




Lehetdségek

f? ? Az innovacio folyamata attord Gtletek felfedezésére
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Megvaldsitasi javaslatok hozzaadésa Megvaldsithatésag
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KLehet()'ségek

1. Kozvetlen tudasatadasi formak?

Online egytittmiikodés

ay[i

an ehoer YAMIMET ™ & Socialtext

JiVe @ pa @i NS AsT
lhe.l BM (,wmgs;lualc xconﬂuenm

3. Uj belép8k on-boarding folyamata?
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Milyen nehézségek, lehetdségek jelentek
meg a tuddsmenedzsmentben a virus

How might manufacturing be affected
and provide solutions in an era of a
global pandemic?

KMEXPERT

How can the NRF support South Africa's
‘ response to COVID-19

helyzet kapcsan?

) cLosep

BUSINESS SOCIAL INNOVATION

< 1<

s

What can company managers do to How can educational institutions thrive How can tourism, hospitality, and the
entertainment industry still invest and

to multiply its efficiency? population? grow in a time of e..

enhance remote and digital work in order

and support a remote student




be-novative

Milyen nehezsegok. lohetdségek jolentek
meg a tudasmenedrsmentben a virus
helyzet kapcsan?

Nty 10t Mibpeny Sdbshul ¢t 4 ProDMmal et Norott feintivve

Mlyen Mot i LeQebhed kil MegRaridim™ 4 e IMviben’

Otteteles elkezgese most

L A 8 Levenozva 202003 26
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be-novative Milyen nehézségek, lehetoségek jelentek meg a tudasmenedzsmentben a virus helyzet... »
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Lehetoségek

Milyen nehézségek, lehetéségek jelentek meg a tudasmenedzsmentben a virus
helyzet kapcsan?

Hogyan entkeined oIt a2 olletet "Odszerl” es "sulyos” alspjan?

Ertékeld ki az otleteket!
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# Trending Idea Concepts ©
Ideas | gave suggestions to My ideas that received suggestions

@ WHAT IS AN IDEA CONCEPT?

& trending idea & trending idea you added a suggestion & trending idea

Online tudasatadé férumok e e 7 Heti 6sszefoglaldk az elmuilt i...
tart virtualis ko6zds programok
- Heti ésszefoglaldk az elmult idészak

virtualis k6z8s programok tanulsagairdl, tapasztalatairdl.

Online tuddsatadé férumok tartdsa

forgdszinpad-szerl felkésziiléssel. o . o .
‘ Original idea owner has not revealed their identity Original idea by
Gyulay Tibor
Original idea by Rew identity
Gyfx;lay Tibor v CallRI Ideators 2 suggestions
Ideators 3 suggestions Ideators 2 suggestions ¥ %
Add your suggestion
Add your suggestion Add your suggestion Your suggestion
\ 4 Your suggestion € Your suggestion

Lengyel Zséfia

€

ide kapcsolddik a masik otlet: a heti
legpozitivabb és legnegativabb
tapasztalat

Gyulay Tibor Garat Zsombor

van valami konkrét terv is, hogy milyen
lehetéségeket és milyen formaban

"Konzerv" anyagok is késziilhetnek.
"Passzold tovabb" elv —y aki eléadott,

\e
|
v
|

*

|
\(

megneve egy témat vagy egy terveznel? SzimGna Demjén
személyt, amiben szivesen bévitené a P A gamification kénnyen feldobhatja ezt
% More Idea Concepts > I t6séget ad a hasznos médszertant!
online kavézas, informalis Mentor program --> a csak magunk vagyunk -
medg... kapcsolat... "osztaly...
online kavézas, informalis megbeszélés Mentor program --> a kapcsolatartas csak magunk vagyunk - "osztalytaldlkozo™:
hosszitavon személyes és online ventillalds és tapasztalat, valamint
platformokon is térténhet tudasdtadas
Original idea by Original idea by Original idea by
Lengyel Zscfia Szimona Demjén Lengyel Zsofia
Ideators 2 suggestions Ideators 2 suggesti Id s 2 suggestions

“ L L

vezetdi oldalrdl az elérhetésé... Szamitégépes miveleteket } VES
komen... személyes kontaktok

vezetdi oldalrdl az elérhetéség formajanak...
Szamitégépes miiveleteket komentelve
rbgziteni, megosztani. személyes kontaktok forméjanak rogzitésa
Original idea owner has not revealed their identity

Original idea by Reveal your identity

Original idea owner has not revealed their identity Gyulay Tibor

Ideators 2 suggestions Ideators 2 i 1d. s 1suggestion

L B o e ¢



-9 Challenge Ideas

Combined Score Evaluation Score Popularity Feasibility Impact Latest Ideas

tity has not been revealed. Do so and let others

My ideas Ideas | liked or ranked highly
(2] fontos informacick azonnali elérhetésége céges haldzaton kiviilrdl is
1. — i 10
Uncover your identity 2 evaluations
(7] szakmai Utmutatok kdzzététele
2. i 9.35
Uncover your identity 2 evaluations
(7] rendszeres meetingek idépontjanak rogzitése

w
[ ]

9.35
Uncover your identity 2 evaluations

csoportchat az ad hoc problémak gyors megoldédsara

4, Q2 8.67

7 evaluations

5 Heti 6sszefoglaldk az elmdlt idészak tanulsagairdl, tapasztalatairdl.
. 1 8.86

7 evaluations

(7] virtudlis k6zGs programok
6. i 9.05
(2] mindenki &ltal hasznélhaté webes konzultdcios lehetéség kiépitése
Tk (] 9.05
A
(7] szakertoi teamek elérhetoségének kizze tétele (ki mihez ért legjobban)
8. i 1 9.05
Uncover your identity 2 evaluations
(7] személyes kontaktok formdjanak régzitésa

0
]

9.05
Uncover your identity 2 evaluations

Rovid (itmutaték készitése egymasnak.

10. 1! 9.05

7 evaluations

11 Tudasbazisban fellelhetd tudascikkek: utmutatok, folyamatleirasok, tablazatok, elérhetéségek...
. o 889

6 evaluations

Ugyfelek/partnerek visszajelzéseibdl a legérdekesebbek Gsszegyljtése egy kézos platformaon
12. s 8.01

6 evaluations

webex, zoom, skype

13. o 876

3 evaluations

14 Onkine tudasatado forumok tartasa forészinpad-szer felkészilssel. 8.29
: 0 8

7 evaluations

Tervezett Gtletelési idoszakok

15.

e e e e

2 829

7 evaluations

napi 5 perc - 1téma tapasztalatcsere
= B o oro
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LehetOségek ‘ |

]l Challenge Stats
Impact - Feasibility Graph 3D Infohedron
Check out the visual display of the ideas according to their Impact and Take a look at the overall results of the challenge.
Feasibility scores. The bigger the dot, the more likes it received.
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Leheté’ségc@

a EHEVAS KR \ y LA | ML vy LIARAS ¥ WA i Nr'u" Ve oy A e ’ A ok
T KM Expert 20200330 12.00 / 20200455 1200 / / Sowrenstie
- -
Lot Crve \W TOP 3 w.t.lé
Milyen nehézségek, lehetéségek jelentek meg a -
tudasmenedzsmentben a virus helyzet kapcsan? . ) Denvén Sziméne o7
A szervezet folyamatok hatékonysdga. eredmenyessége nagymenckben 1ugg o tuddsgazdaliodas p_ B
snrvonalitol Nehér iddkben, mint pl. megndvekedet! flukiuscio, Oregedsd munkaotd tAvozasa 2. % Tibot Gyulay 73

KMEUOA0 hibak, krzis helyzel . ennek & jelenmosege kulonosen megmulatiuozik

K208 gondolkodas! folyamatunk keretében atra keressuk @ valaszt hogy @ % 3 % Maria Budaine Kiss 60
miatt alakult helyzet milyen tudaskezelési problémakat hozott felszinre, milyen kell

megbirkozni a szervezetekben? Az is eloforduinal, hogy €2 az Mlapol olyan lehetdsegekre hija el a
figyelmunket, amite eddig nem gondoitunk

Tudaskozossegunk tagiait egy ofyan aoto folyamatra nvitaiuk, amiben 0sszegyuitiuk a kezelendd 22 ‘ Morvayova Andrea <
kerdéseket (problemak. lehetosegek). sulyorzuk ezoket, ¢4 kOz0sen igyeksrunk megoldast taksini riguk

Has ages
Nudeswcedismmet  Mn Jumepert Masacsadin Faboviy  FUraBowvasak  Faervelethatehonytag

fuerwrottuom  Nuoronavess
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Lehetoségek

Locatlon Chart

This challenge goes beyond geographical borders! See where ideators contirbuted from.

*c A '.?
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-

el 4
United States: 2 ldeators

G_

Argentina: 1 |deator
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25 résztvevo

A jovoben is * 45 perc
hasznos e 2 online eszkdzt (ZOOM és Be-novative)
_ > e Osszesen 141 dtlet
\_/
Altéma Otletek értékels | 6tlet | pont
Fontos informaciok azonnali elérhet6sége céges
haldzaton kivilrél is 11 56 10
1. Szakmai Utmutatok kozzététele 11 56 9.67
Rendszeres meetingek id6pontjanak rogzitése 11 56 9.56
Hasznalhatdk a felh6k adatok kdzos tarolasara 5 32 10
Wunderlist, Todos - feladatok megosztasa 5 32 9.35
2. Google Drive: szerkeszthet6 tablazat, sok résztvevd
véleménye, adatai konnyen gyljthet6k 5 32 9.35
E-learning felllet kialakitasa, mely interaktiv, méri a
haladas értékét, lehet6séget ad visszajelzésre és 9 53 819
3 kérdezésre is
' Oktato videdk készitése 9 53 8
Cégrol bemutatd anyagokat kdzzétenni 9 53 8
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A jovoben is

hasznos
/
Jovébeni
Altémak Lehetséges megoldasok Megvaldsitasi sziikséglet | fenntart-
hatdsag
Folyamat leirasok, rovid utasitasok, Q&A, uj | Tudastarak elérése kiilsé
munkatarsaknak szdl6 tajékoztatok, rutintdl | kapcsolattal is, video,
eltérd kritikus helyzetekre torténd reakciok, | hanganyagrogzités és
1. szaktertlettdl eltéré kérdésekre valaszok, atiras, hallottak befogadd X
on-line oktatas, virtualis coaching, fél altali rogzitése, vezetdi
mentoring, belsé wiki, dos and don’ts, dontés és technikai
chatbot, stb. feltételek
,Stand up” reggeli kezdés, napinditd 5 Kezdési id6pont és
perces tajékoztatd, ,One point lesson” 10 id6tartam rogzitése,
2. percben, ,tudasmorzsa multiplikator”, facilitator, technikai X
gamfikacio, ,,Share desk” mintajara virtualis | feltételek és felkésziiltség
,Képeslap mddszer”, ,Teams”, ,,Slack” (oktatas) biztositasa
Virtudlis sorozés, random paros kavézas, Attitud, nyitottsag, X
3. csoportos chat (videochat, messenger, bizalom, technikai Fejleszt-
skype) feltételek biztositasa het6
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K6szondm szépen a figyelmet!
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