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Tanulságok TM elemei

Jövőkép, cél megfogalmazás Célok megfogalmazása

Erőforrás hozzárendelés/elosztás

Tehetséges emberek kiválasztása/megtartása Tehetséges emberek alkalmazása 

Értelmes feladat mindenkinek

Megbecsülés (anyagi, fizikai, emberi)

Együttműködés Együttműködés

Csapatszellem Csapatszellem 

Tudás átadása, megosztás Tudás kihasználása, megosztása

Kihozni a legjobbat mindenkiből

Példamutatás 

Emberek támogatása, mentorálás Mentorálás
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szervezeti tudás
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1. Közvetlen tudásátadási formák? 

2.  Online platform - tudáskezelési funkció? 

3. Új belépők on-boarding folyamata?
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Altéma Ötletek értékelő ötlet pont

1.

Fontos információk azonnali elérhetősége céges
hálózaton kívülről is 11 56 10
Szakmai útmutatók közzététele 11 56 9.67
Rendszeres meetingek időpontjának rögzítése 11 56 9.56

2.

Használhatók a felhők adatok közös tárolására 5 32 10

Wunderlist, Todos - feladatok megosztása 5 32 9.35

Google Drive: szerkeszthető táblázat, sok résztvevő
véleménye, adatai könnyen gyűjthetők 5 32 9.35

3.

E-learning felület kialakítása, mely interaktív, méri a
haladás értékét, lehetőséget ad visszajelzésre és
kérdezésre is

9 53 8.19

Oktató videók készítése 9 53 8
Cégről bemutató anyagokat közzétenni 9 53 8

• 25 résztvevő

• 45 perc

• 2 online eszközt (ZOOM és Be-novative)

• Összesen 141 ötlet
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Altémák Lehetséges megoldások Megvalósítási szükséglet

Jövőbeni 

fenntart-

hatóság

1.

Folyamat leírások, rövid utasítások, Q&A, új 

munkatársaknak szóló tájékoztatók, rutintól 

eltérő kritikus helyzetekre történő reakciók, 

szakterülettől eltérő kérdésekre válaszok, 

on-line oktatás, virtuális coaching, 

mentoring, belső wiki, dos and don’ts, 

chatbot, stb.

Tudástárak elérése külső 

kapcsolattal is, video, 

hanganyag rögzítés és 

átírás, hallottak befogadó 

fél általi rögzítése, vezetői 

döntés és technikai 

feltételek

x

2.

„Stand up” reggeli kezdés, napindító 5 

perces tájékoztató, „One point lesson” 10 

percben, „tudásmorzsa multiplikátor”, 

gamfikáció, „Share desk” mintájára virtuális 

„Képeslap módszer”, „Teams”, „Slack”

Kezdési időpont és 

időtartam rögzítése, 

facilitátor, technikai 

feltételek és felkészültség 

(oktatás) biztosítása

x

3.

Virtuális sörözés, random páros kávézás, 

csoportos chat (videochat, messenger, 

skype)

Attitud, nyitottság, 

bizalom, technikai 

feltételek biztosítása

x

Fejleszt-

hető





Köszönöm szépen a figyelmet!
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