BEMUTATKOZAS

Egyed lldiké — executive coach, szervezetfejlesztd tréner, a LeanCenter Hungary
ligyvezetdje

Végzettségét tekintve a Pannon Egyetem nyelvtanari és humdn erdéforrds menedzser
szakmérnoki diplomajaval rendelkezik, pszicholdgia szakiranyu tanulmdanyokat a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetemen folytatott.

Palyafutasat multinaciondlis nagyvallalatok HR osztalydn kezdte, ahol HR adminisztracidval,
toborzas-kivalasztdssal, teljesitménymenedzsmenttel és személyzetfejlesztéssel foglalkozott.

2007-ben lépett at sajat csaladi vdllalkozasaba a LeanCenter-be ahol 10 évig a
munkaerékozvetitdi lGzletdg 7 f6s csapatdnak vezetSjeként féként multinacionalis
nagyvallalatok mérnoki és felsGvezetbi toborzas-kivalasztasi projektjeit iranyitotta.

2016-t6l ezen Uzletdg 4atalakuldsa oOta Uzleti coachként és szervezetfejleszté trénerként
dolgozik mar, emellett a Pannon Egyetem Gazdasagtudomdnyi Kardn HR szakos targyak
oktatdja.

FG érdeklddési teriilete - a szervezet- és személyiségpszicholdgia tudomanyteriletein belll - a
vezet6i kompetenciafejlesztés, a csapatok kozti egyluttmikodésfejlesztés és a
személyiségdiagnosztikai mérések széles spektruma, melyhez akkredital DISC, PXT és 360
fokos értékel6 rendszer szakértdi képesitéssel is rendelkezik.

Szemléletmddjanak és munkamddszereinek két legfontosabb pillére az agilitds és a
megolddasfékusz.



