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Egyed Ildikó – executive coach, szervezetfejlesztő tréner, a LeanCenter Hungary 

ügyvezetője 

 

Végzettségét tekintve a Pannon Egyetem nyelvtanári és humán erőforrás menedzser 

szakmérnöki diplomájával rendelkezik, pszichológia szakirányú tanulmányokat a Károli Gáspár 

Református Egyetemen folytatott.  

Pályafutását multinacionális nagyvállalatok HR osztályán kezdte, ahol HR adminisztrációval, 

toborzás-kiválasztással, teljesítménymenedzsmenttel és személyzetfejlesztéssel foglalkozott.  

2007-ben lépett át saját családi vállalkozásába a LeanCenter-be ahol 10 évig a 

munkaerőközvetítői üzletág 7 fős csapatának vezetőjeként főként multinacionális 

nagyvállalatok mérnöki és felsővezetői toborzás-kiválasztási projektjeit irányította.  

2016-tól ezen üzletág átalakulása óta üzleti coachként és szervezetfejlesztő trénerként 

dolgozik már, emellett a Pannon Egyetem Gazdaságtudományi Karán HR szakos tárgyak 

oktatója.  

Fő érdeklődési területe - a szervezet- és személyiségpszichológia tudományterületein belül - a 

vezetői kompetenciafejlesztés, a csapatok közti együttműködésfejlesztés és a 

személyiségdiagnosztikai mérések széles spektruma, melyhez akkreditál DISC, PXT és 360 

fokos értékelő rendszer szakértői képesítéssel is rendelkezik.  

Szemléletmódjának és munkamódszereinek két legfontosabb pillére az agilitás és a 

megoldásfókusz.  


