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ISO 9000 FORUM Egyestilet

A minoség szolgalataban

FO tevékenységeink rendezvények szervezese, szakmai
eldadasok, parbeszédek és tapasztalatcsere programok
biztositasa. —_— e e

Célunk

Er0s, tamogatd szakmai
kdzoOsseget épiteni

Ceéglatogatasokkal,
programokkal

és konferenciakkal segiteni a
fejlodést

Tudasmegosztast és éertékes
tapasztalatcserét biztositani

Osszefogni a mindség irant
elkotelezett vallalatokat és
szakembereket



Regionalis minoségiigyi ISO-tudasprogram
vallalkozasoknak

5 varmegyei helyszin - 19 alkalom
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KKV vezetofejleszt6 sorozat 2 blokkban Eloadok
- Kockazatkezelés, projektmenedzsment, ISOFORUM Egyesilet
Iranyitasi rendszerek hasznalata tapasztalt szakemberel

- Folyamatszabalyozas és folyamatoptimalizalas,
minoséglgyi problémamegoldasok,
minoségtudatossag és valtozasmenedzsment
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Energiahatékonysagi
kotelezettségek és
tamogatasok
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Jogszabalyi
kotelezettség

A lehetOséget keresd ne csak a kotelezettséget nézd!

Szakreferens
tevékenység

Kils6 szakért6 alkalmazasa,
energiafelhasznalds elemzésére,

hatékonysagi javaslatok adasara

Kotelez6 mérések
kialakitasa
Almérot kell telepiteni minden a
jogszabaly altal meghatarozott (50 kW,
70 kW, 100 kW) névleges teljesitmény
feletti berendezések energiafelhasznalas

meérésére

4 éves energetikai
audit vagy 1ISO 50001

10 TJ felett kotelezo 4 évente

energetikai audit elvégzése

Hiito és fiité berende-
zések feliilvizsgalata

A fellilvizsgalat minden olyan éplletre
és rendszerre koételezg, ahol a flitési
vagy h(tési (Iégkondicionalo)
rendszerek 0sszesitett névleges

teljesitménye meghaladja a 70 kW-ot
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Energia-
hatékonysagi
beruhazasok
tamogatasa

TAO addked-
vezmény

Energiahatékonysagi
beruhazasok koltségeinek

40%-65%-nak a visszatéritése

KKV tamogatasok

Célzott energiahatékonysagi

hitelprogram 0%-os kamattal.

A lehetOséget keresd ne csak a kotelezettséget nézd!

EKR rendszer

Energiahatékonysagi kotelezettségi
rendszerben auditalt energiameg-
takaritas hitelesités utan vagyoni érték(

jogot jelent az elsO jogosultnak

Lakossagi
tamogatasok
KEHOP energiahatékonysagi palyazatok

Vidékfejlesztési tdmogatasok



- Jogszabalyi hattér: Az energetikai szakreferens alkalmazasa 2016.
O december 21-t0l kdtelezd a nagy energiafelhasznalasu cégeknek, a
2015. évi LVII. tdérvény az energiahatékonysagrol alapjan.

- Az energetikai szakreferens alkalmazasa azon gazdalkodd szervezetek
szamara kotelez6, amelyek az energiahatékonysagrol szolo torvény
alapjan nagy energiafogyaszténak mindsulnek.

- Kotelez6 az alkalmazas, ha a cég az alabbi hatarértékek valamelyikét

meghaladja (a megeldz6 3 év atlagaban):

SZAKRE F E RE N S « 400 000 kWh éves villamosenergia-mennyiség, vagy
K6TE LEZ ETTS éG « 100 000 m3 éves foldgazmennyiség, vagy

« 3400 GJ éves hGmennyiség.
Fontos tudnivaldk
- Bejelentés: A szakreferens igénybevételét be kell jelenteni a Magyar
f Energetikai és K6zmUi-szabalyozasi Hivatalnak (MEKH).
:@ erOsitése, a megtakaritasi lehetdségek feltarasa és a jogszabalyi
—_——
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- A szakreferens feladata: az energiahatékonysagi szemléletmaod
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KOTELEZO

4 EVES
ENERGETIKAI
AUDIT

Az energiahatékonysagrol szolo 2015. évi LVII. térvény (Ehat. tv.) VIIL.
fejezete (22.8) alapjan

Mi az audit célja?

Az audit célja a nagyvallalatok energiafogyasztasanak felmérése, a
vesztesegek feltarasa és energiamegtakaritasi lehetoségek azonositasa.

Kotelez6 amennyiben:

elmult harom lezart év atlagaban, az 6sszes energiahordozét (lizemanyag
is) egylttvéve tobb mint 10 TJ energiat fogyasztottak.

Fontos tudnivalok

Bejelentés: Az energetikai auditalasra kotelezett vallalatoknak minden év
junius 30-3ig regisztralnia kell a MEKH felliletén. Az elsd regisztracio
elvégzésekor 100 000 Ft regisztracids dij fizetend6, mely egyszeri
koltség, a tovabbi regisztracidok alkalmaval ezt nem kell befizetni.

A kotelezett vallalat 4 évente koteles energetikai auditot lefolytatni. A
regisztracio elmulasztasa nem mentesiti a vallalatokat az auditalasi
kotelezettség aldl.
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KOTELEZO

4 EVES
ENERGETIKAI
AUDIT

Ki mentesiil a kotelezettség alol?

A torvény felsorol néhany esetet, ami felmenti a vallalatot az
auditkotelezettség aldl:

« Az a cég, amely az MSZEN ISO 50001 szabvanynak megfelelg,
akkreditalt tanusité szervezet altal tanUsitott energiagazdalkodasi
rendszert mikodtet.

« Az a vallalat, amely egy vaIIaIkozascsoport tagja és a
vaIIaIkozascsoport egészére vagy egy részére vonatkozd MSZEN ISO
50001 tanusitvany ezen vallalatra is kiterjed.

Ebben az esetben a vallalat kdteles négyévente megkiildeni a Hivatal
reszere az ervenyes tanusitvanyt, tovabba a fenti mentessegeket a
kotelezo regisztracio soran kell a MEKH szamara jelezni.

Mi az audit hatarideje?

Altalanossagban a kotelez6 energetikai auditalas els6 elvégeztetésének
hatarideje 2026. januar 1-t6l azon év oktdber 10. napja, amely évet
megel0z0 harom év atlagaban az dsszes energiahordozét egylittvéve a
vallalat energiafogyasztasa meghaladta a 10 TJ mennyiséget.
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KOTELEZO 4
EVES
ENERGETIKAI
AUDIT

Mire kell kiterjednie az auditnak?

Alapszabalyként a vallalat energiafelhasznalas szempontjabodl elkilonitett
minden részterlletére, tehat

. Eplletek: f(ités, HMV, vilagitds, kommunalis felhasznalas.

- Folyamatok: gyartds, szolgaltatas, fotevékenység soran felmeruilo
energiafelhasznalas.

« Szallitas: személy- és aruszallitas soran fellépo energiafogyasztas.

Fontos valtozas 2026. januar 1-t6l, hogy a korabbi gyakorlattal
ellentétben minden résztertiletet vizsgalni kell, a teljes
energiafelhasznalashoz viszonyitott részaranyatdl fliggetlendl.

Auditor Szervezetek névjegyzéke: MEKH — Audit



https://enhat.mekh.hu/audit
https://enhat.mekh.hu/audit
https://enhat.mekh.hu/audit
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KOTELEZO
MERESEK
KIALAKITASA

.........

Alméro-telepitési kotelezettség a 2015. évi LVII. tdérvény alapjan
akkor keletkezik a cégnek, ha a targyévet megel6z6 3 év atlagaban az
éves végsdenergia-felhasznaldsa meghaladja az alabbi hatarértékek koézul
legalabb az egyiket:

« 400 000 kWh villamos energia,
« VAGY 100 000 m3 foldgaz,
« VAGY 3 400 GJ hOmennyiség

Kotelezo6 az alméro telepitése az alabbi esetekben:

Az éplileten vagy lzemen belil azokat a villamosenergia-felhasznalasi
pontokat kell kdotelezoen ellatni negyedoras meresi rendszerrel, amelyek
teljesitménye eleri az alabbi szinteket:

Onalld berendezések esetén: Minden olyan gép, berendezés (pl.
kompresszorok, szivattyuk, motorok, gyartdégépek), amelynek névleges
teljesitménye meghaladja az 50 kW-ot.

Hotermeld és klimaberendezések esetén: Minden olyan f(itési, hltési és
|légkondicionalé berendezés (pl. folyadékh(iték, VRV-rendszerek),
amelynek névleges elektromos aramfelvétele meghaladja a 70 kW-ot.

Gépcsoportok, Gzemcsarnokok vagy éplletek: Ha tobb berendezés egy
k6zOs betaplalasi ponton (pl. elosztoszekrényen) keresztll Gizemel, és a
beépitett legnagyobb egyidejl teljesitményigény meghaladja a 100 kW-
ot.
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HUTO ES FUTO
BERENDEZESEK

KOTELEZO

FELULVIZSGALATA
. )
j

Kotelezo energetikai feliilvizsgalat (>70 kW)

Vonatkoz6 jogszabaly: A 666/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet, amely a
2015. évi LVII. torvényt (energiahatékonysag) Ulteti at.

A 70 kW-ot meghaladd névleges teljesitményl fltési, légkondicionald és
kombinalt (HVAC) rendszerek esetében az lizemeltetd koteles energetikai
felllvizsgalatot végeztetni. Kizardlag technoldgiai hotermel6kre nem
vonatkozik.

Hatarid6: A 2022. januar 1-jét megel6z6en lUzembe helyezett
rendszerekre 2025. december 31-ig el kell végezni a vizsgalatot.

Mit tartalmaz a felllvizsgalat: A berendezések hatékonysaganak
vizsgalata, a meretezes megfelelosegenek ellenorzése, valamint
javaslattetel a hatekonysag javitasara.

Gyakorisag: A vizsgalatot 8 évente kell megismételni, a 4 évenkénti
kotelezd energetikai auditnak tartalmaznia kell a felllvizsgalat
megtorténtét.

Az energetikai felllvizsgalat kivalthatd korszer( éplletautomatizalasi
rendszerrel.

Dokumentacio: A felllvizsgalatrol szolo jelentést a Nemzeti Klimavédelmi
Hatdsaghoz kell benyujtani.
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TAO )
ADOKEDVEZMENY
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KEDVEZMENY beruhdzas

Az energiahatékonysagi célu beruhazasokhoz kapcsoldédo tarsasagi ado
(TAO) kedvezmeény egy rendkivil el6nyos lehetdség a vallalkozasok
szamara, amely lehetdvé teszi a fejlesztések koltségeinek részbeni
megtérilését az adoterhek csokkentésével. (A Tao. tv. 22/E. §-a alapjan)

Milyen beruhazasokra igényelheto és hogyan?

« Ez a szabaly a hatalybalépését kdvetben megkezdett beruhazasokra,
felGjitasokra vonatkozik. Az addékedvezmény mértéke az elszamolhaté
koltségek jogszabalyban meghatarozott szazaléka lehet, legfeljebb
azonban 15 millié euréonak megfelel6 forintdsszeg.

- Energiahatékonysagi céllal megvalositott beruhazasok szamolhatoak el.
Az a beruhazas, melynek egyeb ceélja is van nem szamolhato el.

« Csak az energiahatékonysagi beruhazashoz kozvetlenll kapcsolodo
koltségek utan jar a TAO addkedvezmény.

« A kedvezmeény els6ként az izembe helyezést kovetd adoévben vagy az
adozo doénteése szerint az Uzembe helyezés adoeveben veheto igenybe,
majd az ezt kdveto 5 évben.

« A kedvezmény egy addéven belll a szamitott tarsasagi ado legfeljebb
70 szazalékaig vehetd igénybe.
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TAO )
ADOKEDVEZMENY
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KEDVEZMENY beruhdzas

Elszamolhatd koltségek %-os meértéke - Energiahatékonysagi célokat
szolgald beruhazas, felljitas soran

Vallalat besorolasa
Lokacio i ) .,
Mikro / kis Kozep Nagy

Budapest 50% 40% 30%

*Eszak-Magyarorszag,

*Eszak és Dél-Alfold,

*Dél-K6zép-Nyugat Dunantul, 65% 55% 45%
*Pest tervezési statisztikairégio
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EKR RENDSZER

Enerpamegtakasitisi a
iy Ensigahattiongsdg | energamegiakanitis
benahici auditiling,
hibzkesiie (HER]

EKR célja

Az energiahatékonysagi beruhdzasok pénzligyi 6sztonzése, és a lakossag
szamara torténo tamogatas nyujtasa a lakoéplletek energiahatékonysagi
beruhazasaval kapcsolatosan.

Ezen tamogatast az energiakeresked6kdn keresztil nydjtja az EKR
rendszer, a HEM-k megvasarlasan keresztdl.

Amennyiben a beruhazasok megvaldsitasa utan energiamegtakaritas
keletkezik a kovetkez6 koltségcsokkentésekkel kalkulalhatnak:

« HEM, mint vagyoni értéki jog értéke az EKR piacon
« Energiakoltség csokkenés
- Elettartam novekedés

« Megtérilési mutatod javulasa



EKR RENDSZER
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Energiamegtakaritasok két fo teriileten érhetoek el

Epiiletek energiamegtakaritasaval:

az energiahasznositdé berendezéseink hatékonysaganak novelésével, pl.
kazan, melegviz eloallitas, haztartasi berendezesek, stb.

az elGallitott energia hatékony felhasznalasaval, pl. szigetelés
alkalmazasa, nyilaszarok csereje, stb.

Technoldgiai rendszerek energiamegtakaritasaval:

az energiahasznositdé berendezéseink hatékonysaganak novelésével, pl.
kazan, szivattyuk, villanymotorok, stb.

az elOallitott energia hatékony felhasznalasaval, pl. szigetelés
alkalmazasa technologiai rendszerekben, energiavesztesegek feltarasa
es megszlntetese, hulladekho hasznositasa, stb.

Hogyan lesz az energiamegtakaritas vagyoni értékl jog?

Szerzodést kell kotni a kivitelezésre és/vagy az energetikai audit,
hitelesités elvégzésére.

A hitelesitd vallalja a felelosséget, hogy egy adott beruhazas EKR-ben
elszamolhaté vagy sem, érdemes errdl el6re egyeztetni.

Az EKR-ben elszamolhatd beruhdzas megvaldsitasa utan az energetikai
auditor cégnek végre kell hajtani az energetikai auditot és azt
hitelesitenie kell, igy jon Iétre a Hitelesitett Energiamegtakaritas (HEM).



EKR RENDSZER
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Javaslatok az EKR rendszer kapcsan:

Az energetikai auditor szervezetek feleldsek minden sziikséges adat,
dokumentum bekéréséért és minden sziikséges dokumentum
el6allitasaért

A MEKH ellen6rzi ezen energiamegtakaritasok €s az adatok
hitelességét, ezért a dokumentumokat meg kell drizni.

A beruhazast 5 évig meg kell tartani és Gzemeltetni kell.

A beruhazas befejezése utan 18 hdnapon belll el kell készittetni az
energetikai auditot és hitelesitést.

Milyen beruhazasi lehetoségek lehetnek?

Homlokzati vagy tetOszigetelés

Nyildszaro csere

Gazkazan cseréje hdszivattylra

Hasznalati melegviz ellatas tdmogatdsa napkollektorral
Keringetd szivattyu cseréje

Split klimaberendezések fltési céll alkalmazasa részleges flités

kiegészités esetén

H(tési split klimaberendezések cseréje, stb.



KKV

TAMOGATASOK

2026-ban a magyar kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) szamara kiemelt
jelentdséggel bir az energiahatékonysagi tamogatas, a kormanyzat tobb
mint 400 milliard forintnyi kedvezményes finanszirozast biztosit a
beruhazasokhoz.

A legfontosabb 2026-0s tamogatasi lehetoségek és iranyok:

KKV _energiahatékonysagi Hitelprogram (KEHOP Plusz-4.1.6-25):A

vallalkozasok 10 millié Ft — 500 millié Ft k6zotti 6sszegben
igényelhetnek kamatmentes beruhazasi kdlcsont, amely kifejezetten
energetikai korszer(sitésekre fordithato.

Jedlik Anyos Energetikai Program: Palyazatonként 10 millié és 1
milliard forint kdzotti tdmogatas igényelhetd megujuld energia
beruhazasokra és ipari energiataroldk létesitésére.

Vidékfejlesztési programok: A vidéki kkv-k szintén részesilhetnek

kamatmentes hitelprogramokban az energiahatékonysagi
beruhazasaikhoz.

Unids szabalyok valtozdsa: 2026-ban egyszerlisdédik a megujuld
energia és az energiaintenziv iparagak muikodési tamogatasa, a cél a
gyorsabb beruhazasok elosegitese

A tamogatasok fokuszaban a technoldgiai korszerisités, az
energiahatekonysag javitasa es a megujuld energiaforrasok
hasznalatanak ndvelese all.



A legfontosabb 2026-0s tamogatasi lehetoségek és iranyok:

O « KKV energiahatékonysagi Hitelprogram (KEHOP Plusz-4.1.6-25):
Indulas: 2026. februar 2.

Hatarid6: 2027. majus 31. vagy a keret kimertléséig
Keretdsszeg: kb. 38,7 milliard Ft
Igénylés helye: MFB Pont Plusz haldzat (bankfidokokban)

Kritériumok:

KKV besorolas (Iétszam, arbevétel stb.)

Magyarorszagi bejegyzés

KKV - Nincs lejart koztartozas

Pénzlgyileg stabil mikodés

V4 V4 .
TA M 0 GATASO K A jelentkezéshez tipikusan ezek a dokumentumok sziikségesek:

cégkivonat

@ o » - pénzligyi beszamoldk
? “ uzleti terv
- . K 2 - projektleiras
ﬁ 6.’; QI g . &rajanlatok
= n ﬁ 3 energetikai dokumentacio



KKV

TAMOGATASOK

A legfontosabb 2026-0s tamogatasi lehetoségek és iranyok:

& Finanszirozasi feltételek

. Hitelosszeg: 10 - 500 millio Ft

. Kamat: (] 0% (kamatmentes)

« Futamidé: max. 120 honap (=10 év)

. Oneré: minimum 10%

. Koltségek: jellemzben nincs kezelési koltség és banki dij

. Tarelmiidé: akar 6 honap

& Fontos korlat: A hitel 6sszege nem lehet magasabb az utolsé Uizleti év
eredményének kb. 15%-énél

Y Kotelezb elvaras

- A projektnek legalabb: 30% energia-megtakaritast kell elérnie

Ez nagyon fontos - enélkul nem tamogathaté a beruhazas.



A legfontosabb 2026-0s tamogatasi lehetoségek és iranyok:
O Tamogathato fejlesztések

Szinte minden energiahatékonysagi beruhazas:
Epulet
« hoészigetelés

« nyilaszardécsere

KII(V ) . vilagitas korszer(isités
TAMOGATASOK

fatés/h{tés modernizalas

Technolédgia

o 4 LR )
? 9 . gépek energiahatékony cseréje

gyartasi folyamat fejlesztése

hulladékh6 hasznositasa
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LAKOSSAGI
TAMOGATASOK

Energia- Tetd, tet6fddém
vesztés 25-30%

Ablakok
Kulsé falak 25-30%

el Pincefédém

10-20%

KEHOP PLUSZ PROGRAM

Célja: A 2007 el6tt éplilt, életvitelszer(ien lakott csaladi hazak energetikai
korszerUlsitése, a lakossagi szektor energiafelhasznalasanak csokkentése.
Tobb mint 60 milliard forint a vidéki, és mintegy 6 milliard forint pedig a
fovarosi fejlesztésekre fordithato.

Nem képezheti a tdmogatott Projekt részét:

fosszilis alapu(1), illetve a fa, igy a brikett-, pellet alapu fltés- és
hasznalati melegviz rendszer vagy az ahhoz kapcsolédé elemek (pl.
hdleadd, tartaly, padloflités stb.) korszer(sitése.

Milyen beruhazas tamogatott?

« az ingatlan fltott és flitetlen teret elvalasztd homlokzatanak szigetelése
- fodémszerkezetének szigetelése,

« valamint a kllsd nyildaszardk - bejarati ajtdk, kiltéri ablakok — cseréje

- ezen Onalldan tdmogathatd korszerlsitéseket kiegészitheti a haztartas
fltésének és hasznalati melegviz rendszerének megujitasa, példaul
hoszivattyuk alkalmazasa. FONTOS dnalloan ez el nem szamolhato.

Elvart minimum:
Primerenergia-megtakaritas 30%-0s éves szinten megallapitva.

A megtakaritott energia mértékét energetikus szakember kell, hogy
meghatarozza.
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LAKOSSAGI
TAMOGATASOK

Energia- Tetd, tet6fddém
vesztés 25-30%

Ablakok

Kulsé falak 25-30%

el Pincefédém

10-20%

KEHOP PLUSZ PROGRAM
Ez egy unids forrasu finanszirozas, amely két részbdl all:

- fele részben kivételesen kedvezményes kolcson,

« fele részben vissza nem téritend6 tamogatas

A két rész csak egyitt igényelhetd, tehat nincs lehetfség kizardlag az
egyik vagy a masik igénybevételére.

A maximalis igényelhetd 6sszeg 10 millid Ft

- 5 millio forint kamatmentes kdlcson mellett 5 millid forint vissza
nem téritendd tamogatas, melyhez

- a kivitelezés teljes 6sszeg 5%-nak sajat forrasnak kell lennie. (a
finanszirozasi 6sszeg folyositasa (elso reszfolyositas) elott igazolni
szlkseges)
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LAKOSSAGI
TAMOGATASOK

Energia- Tetd, tet6fddém
vesztés 25-30%

Ablakok
Kulsé falak 25-30%

el Pincefédém

10-20%

VIDEKI OTTHONFELUJITASI PROGRAM

Célja: A tamogatdsi program célja az 5000 fénél kisebb népességli
teleplléseken €6 csaladok lakhatasi korlilményeinek javitasa. (Kormany
a Vidéki Otthonfelljitdsi Programrdél szélé 389/2024. (XII. 11.) Korm.
Rendelet)

Igényelhetd tdamogatas dsszege:

A felljitasi koltségek 50%-at fedezi az allam, de a vissza nem téritendd
tamogatas maximum 6sszege 3 M Ft.

« A tamogatast utdéfinanszirozott formaban lehet igénybe venni, azaz a
munkalatok befejezése utan a sziikséges dokumentumok benyujtasaval
kaphaté meg.

Kik igényelhetik?
« 5000 fonél kisebb teleptilésen él6

- Csalddok, fiatal hazasok, akik legalabb 1 gyermeket nevelnek vagy
varnak

« Nyugdijasok
« 1 éves TB jogviszonnyal rendelkeznek
 az érintett ingatlanban legalabb 50%-o0s tulajdoni hanyaddal birnak

- az ingatlanban életvitelszer(ien élnek, és vallaljak, hogy a tamogatas
folyositasatol szamitva legalabb 6t évig ott laknak

« 5000 forintot meghaladd kdztartozas mentesek



SZUNET



Q
ESG

Environmental

Social
Governance modell



EU-s IRANYELV

« Az EU-s CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) iranyelv
O alapjan az érintett vallalatok kotelesek a pénziigyi beszamoldjuk
részeként egy egységes, részletes és auditalt fenntarthatdsagi jelentést
kdzzétenni. Az iranyelv célja, hogy a fenntarthatosagi (ESG) adatok
ugyanolyan megblzhatoak és szamonkérhetdek legyenek, mint a
hagyomanyos pénzligyi adatok.

« CSRD iranyelvet Magyarorszag a hazai Szamviteli térvény
moddositasaval Ultette at a nemzeti jogba.

« Fontos elkiloniteni, hogy mig a magyar ESG térvény egy hazai
kockazatkezelési és beszallitdi kotelezettségrendszert ir ki, addig a
CSRD a Szamviteli torvény ala tartozo, hivatalos unids szint( éves

ESG J OG I fenntarthatdsagi jelentéstételt koveteli meg.

Magyarorszagi ESG jogszabalyok (SZTFH Honlap/Tudastar)

SZABALYOZASAI « ESG torvény (2023. évi CVIIIL.) és a 13/2024. (VIII. 15.): Ez az

alapjogszabaly, amely bevezette Magyarorszagon az ESG rendszert. A
torvény f6 célja:

fenntarthaté vallalati mikddés 6sztonzése

ESG (kornyezeti, tdrsadalmi, irdnyitasi) szempontok beépitése a gazdasagba

LG‘EL « atlathatd, 6sszehasonlithato vallalati mikodés biztositasa

S « SZTFH* rendelet: Ez a torvény ,végrehajtasi szabalyzata”, azaz
< ESG . ’ megmondja hogyan kell megcsinalni. A rendelet fo célja:
2 3 : 5§, « az ESG torvényben el6irt kotelezettségek gyakorlati végrehaijtasa
gov;;‘-n:n;':'.‘ 1;? -« egységes mikddés és bsszehasonlithatdsag biztositasa

*Szabalyozott Tevékenységek Fellgyeleti Hatdsaga


https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-tevekenyseg/

ESG: MIT
JELENT?

v
)
*

governance social

Az ESG az angol Environmental, Social, Governance roviditése, azaz:

« E (Environmental - Kornyezeti): pl. CO2-kibocsatas, energiahasznalat,
kornyezetszennyezés

e S (Social - Tarsadalmi): pl. munkavallaldi jogok, egészség és
biztonsag, emberi jogok

« G (Governance - Vallalatiranyitas): pl. atlathatd mikodés, etika,
korrupcidellenes intézkedések

- Ez egy olyan fenntarthatdésagi szempontrendszer, amely azt értékeli,
hogy egy vallalat milyen hatast gyakorol a kérnyezetre, a tarsadalomra és
mennyire felel6sen m{ikodik.

- A kotelezettség ala esd cégeknek egy komplex fenntarthatdésagi célu
atvilagitasi rendszert kell mldkodtetnilk.



ESG
KERETRENDSZER
ES FOBB
PILLEREI

A vallalat kornyezeti hatasai

> Szén-dioxid-kibocsatas

\ » 2 'y R
> \lizgazdalkodas

> Hulladekkezeles

v

» Okologial labnyom
merséklése

Vallalatiranyitasi gyakorlatok

< Adl
> Atlathatosag
(=]

> \Vezetol kompenzacio

> Az igazgatosag fuggetiensége

> A részvényesek jogainak védelme

A vallalat tarsadalmi hatasai

Aunkavallalol jogok
tiszteletben tartasa

> Munkahelyi sokszinuség

> Kozossegl elkotelezettseg

> Ugyfelek és beszallitok

etikus kezelése

. sl l A e
vallaioti feleloss

€s o kornyezettudatossagot

tamogoto ESG torve,

07 anuariaban lépett életbe



A magyarorszagi ESG célja alapvetden az, hogy a vallalatok
mulkodeését fenntarthatdbba, atlathatobba és feleldsebbé tegye a
kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szempontok mentén.

Fenntarthatd m(ikddés 6sztdnzése
Atldthatosag novelése

Objektiv 6sszehasonlithatdsag
Kockazatok feltarasa és kezelése
EU-s szabalyokhoz igazodas

O VKT P

Fenntarthatd finanszirozas tdmogatéasa

A hazai vallalatoknak a magyar ESG térvény (2023. évi CVIII. térvény)
értelmében fenntarthatdsagi és vallalatiranyitasi szempontbdl kell
atvilagitaniuk a mikoddéslket, és errdl éves ESG beszamolot kell
Osszeallitaniuk.



ESG
HATALYA

Az ESG (Kbrnyezeti, Tarsadalmi és Iranyitasi) jelentéstétel
fokozatosan valik kotelezové.

ElsGsorban a nagyvallalatokra, t6zsdén jegyzett cégekre, majd
méretliktol figgden a KKV-szektorra és a beszallitokra vonatkozik. A
szabalyozas hatalya kiterjedhet kozvetett mddon azokra a kisebb
vallalkozasokra is, amelyek nagyvallalatoknak szallitanak be.

Az Orszaggydulés altal 2025. junius 17-én elfogadott torvénymaddositas
jelentds kdonnyitéseket és adminisztrativ tehercsokkentést vezetett be a
hazai ESG torvényben (2023. évi CVIII. térvény), elssorban a
kotelezetti kor szlkitésével és az atmeneti idoszak szabalyainak
enyhitésével.

A modositas értelmében 2025-6s un. masodik hulldmban azok a
nagyvallalatok tartoznak a térvény hatalya ala, amelyeknek a targyévet
megel6z0 két Uzleti évben:

- éves nettd arbevétele meghaladja a 90 milliard forintot,
« atlagos foglalkoztatotti Iétszama meghaladja az 500 fot, és
- els6dleges gazdasagi tevékenysége az ESG torvény mellékletében

meghatdrozott TEAOR kod szerinti &gazatokba tartozik (pl. gyartas,
energia, kereskedelem, szallitas, tavkozlés, IT, pénzligyi és biztositasi
szolgaltatasok).

Fontos: 2024-2026 kdzott beszamolét el kell késziteni, de nem kell
kdzzétenni / benyujtani.



ESG
HATALYA

Vallalkozas tipusa

Nagyvallalat (célzott iparag)
Egyéb nagyvallalat

Kozépvallalkozas

Kis- és mikrovallalkozas

Még ha nem is kotelez6:

- érdemes mar most:

* ESG alapadatokat gyd(jteni

2025 utan helyzet
L] kotelezett

1. ideiglenesen mentes / kés6bb
bevonjak

X nem kotelezett 2027-ig
X teljes mentesség 2027-ig

* beszallitoi Ianc adatigényére felkészulni

* egyszerl ESG riportot késziteni

EJ mert a piaci nyomas hamarabb érkezik, mint a jogszabaly.
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Kockazatkezelési rendszer kidolgozasa: Dokumentalt
kockazatkezelési rendszert kell Gzemeltetni az ESG kockazatok
minimalizalasa érdekében mind a sajat lUzleti hataskdorben, mind az
ellatasi lancban, amelyek azonositjak a kdornyezeti (E), tarsadalmi (S)
és vallalatiranyitasi (G) kockazatokat a cég sajat miikddésében.

Belso felelosségvallalasi stratégia: Meg kell hatarozni a
fenntarthatosagi célokat (pl. szén-dioxid-kibocsatas csokkentése,
hulladékgazdalkodas, esélyegyenldség).

Kozvetlen ESG relevans beszallitok atvilagitasa: Meg kell vizsgalni
a beszallitéi lancot is, de a konnyitések miatt egyel6re kizardlag a
nagyvallalatnak mindsil6é beszallitdktdl kérhetd be ilyen adat.

Panaszkezelési rendszer: Biztositani kell egy belsd/klilsé csatornat,
ahol a munkavallaldk vagy kilsd partnerek bejelenthetik az ESG-
szabalyszegéseket vagy emberi jogi/kdrnyezeti visszassagokat.

ESG adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése: Az (izleti év
zarasat kovetod fél éven belll el kell késziteni az ESG beszamolot. Ez
tartalmazza a cég fenntarthatdésagi mutatoit, az elért eredmeényeket és
a feltart kockazatokat



Kockazatkezelési rendszer kidolgozasa:

O - Hatékonynak tekinthetdéek azok az intézkedések, amelyek lehetdvé
teszik a lényeges, karos hatdssal jard tarsadalmi felel6sségvallalasi
és kornyezeti kockazatok azonositasat és kezelését, valamint a
tarsadalmi felel6sségvallalassal vagy kornyezetvédelemmel kapcsolatos
kotelezettségszegések megelozését, megsziintetését vagy
mértékének minimalizalasat, ha a vallalkozds ezeket maga okozta,
vagy hozzajarult azokhoz az ellatasi lancon bellil.

« A kockazatelemzést legalabb 12 havi gyakorisaggal, valamint eseti

ESG jelleggel akkor kell elvégeznie, ha a vallalkozasnak az ellatasi lancban
jelentdsen megvaltozott vagy jelentésen boviild kockazati helyzettel

4 4 < 4 kell szamolnia, ideértve klilondsen Uj termékek, projektek bevezetését,
ATVI LAG ITASI valamint Uj Gzleti agban valo részvételt.
— « A kockazatkezelési rendszer folyamatai:
K RIT E RI U M O K « A kockazatkezelési rendszer felallitasa és fellilvizsgalata

A kockazatkezelési rendszer dokumentalt és folyamatos miikodtetése

« A kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak a m(ikodtetés soran torténé folyamatos
mérése, tapasztalatainak gy(jtése

B g Milyen kockazatokat értiink ESG kockazat alatt?
¢ ed.m « kornyezeti kockazat
« tarsadalmi felel6sségvallalas korében felmerild kockazat: pl. az alapjogok

8 ESG “ Y% tiszteletben nem tartasa, a csalddok tdmogatasanak hidnya
» e = . 7 . 7 7y 7 . 7 , ’ 7 7 .7 -
el q@ « vallalatiranyitasi kockazat: pl. a pénzmosas, a vesztegetés és a korrupcié elleni
VORI - intézkedések hidnya
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Belso felelosségvallalasi stratégia:

A belsd felel6sségvallalasi stratégia és rendszer kialakitasa az els6
kulcsfontossagu lépes, mert biztositja az ESG celok hiteles es hatékony
megvalositasat.

Milyen szempontokra figyeljunk?

-+ Hitelesség és transzparencia: a vallalatnak bizonyitania kell tudni, hogy
az ESG-vel kapcsolatos vallalasai valdban érvényesiilnek a mindennapi
mUkddésben. Egy jol kidolgozott belsd rendszer segit abban, hogy az
ESG adatok pontosak, ellendrizhetdk és auditalhatdk legyenek.

« Kockazatkezelés és jogszabalyi megfelelés: segit a vallalatnak a
jogszabalyi megfelelés biztositasaban, minimalizalva az esetleges
pénzlgyi vagy reputacids kockazatokat.

« Belsd kultura és munkavallaldi elkbtelezddés: versenyelonyhoz
juthatnak a munkavallaloi lojalitas es elegedettseg ndvelese reven.

- Befektetdi és Uzleti bizalom ndvelése: amennyiben az ESG stratégia
nem csupan kommunikacios eszkdz, hanem valodi Uzleti erteket
teremto folyamat.

« ESG teljesitmény folyamatos javitdsara: az ESG mutatdk folyamatos
nyomon kovetését és optimalizalasat teszi lehetdvé. A vallalatok id6ben
reagalhatnak a piaci és szabalyozasi valtozasokra, valamint
fejleszthetik fenntarthatdsagi stratégiajukat.
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Kozvetlen ESG relevans beszallitok atvilagitasanak elvei:

« A vallalkozasoknak és szallitdikkal konstruktiv egylittmikodésére kell
torekednitik, nem pedig egyoldalu kovetelésekre.

« A vallalkozasnak célszerl mar az adatkorok feltérképezésekor
azonositania a kdzvetlen szallitoi tekintetében azt, hogy a méret és
foldrajzi elhelyezkedés alapjan milyen tartalmu és szamossagu
kérdéseket tehet fel.

« A kotelezett vallalkozasok az SZTFH rendelet 1. mellékletében talalhaté
és minden szikséges informacidéra kiterjed6 kérddivet kildik ki a
beszallitoiknak.

« Figyelembe kell venniik a kockazatelemzésiik eredményeit, amikor
informacidkat kérnek a kdozvetlen szallitoiktol. Minél részletesebb
informacioval kell rendelkeznitik a szallitoikrdl a kérdoiv kiklldését
megel6zden.

« Nem elegendd csak a kérdoiv kikildése és az alapjan megel6zd
intézkedés megallapitasa. Az ESG torvény alapjan a kdzvetlen
beszallitok tekintetében megfeleld - szerzddésben rogzitett ellendrzési
mechanizmusokat kell bevezetni.

AJANLASOK:

« Amennyiben az adatkérések nincsenek megfeleléen indokolva, a
kozvetlen szallitdknak javasolt indoklast kérnilik, és csak ennek
megérkezése utan javasolt atadni a kért adatokat.

- Az atadott adatok vonatkozasaban érdemes irasbeli garanciat kérni
arrol, hogy azokat bizalmasan kezelik majd.
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Panaszkezelési rendszer célja:

A panaszkezelési rendszer célja, hogy lehetdséget biztositson az
erintettek szamara az esetleges jogsertesek, valamint a tarsadalmi és
kdornyezeti felelossegvallalasi kdtelezettsegek megsertésének jelentesere

A gyakorlatban a panaszkezelési eljarasoknak mind az emberi jogi és
kornyezeti kockazatok kezelése, mind pedig a vallalkozas sajat Uzleti
terlletén és az ellatasi lancon bellli jogsértések kezelésében két fontos
funkciot kell betdlteniik:

« A panaszeljarasok elsdsorban figyelmezteto rendszerként
mukodnek, lehetdvé téve a problémak idében torténd felismerését és
kezelését, miel6tt azok ténylegesen kifejtenék karos hatdsaikat.

« A hatékony panaszkezelési eljarasok lehetové teszik a megfelelo
jogorvoslatokhoz valé hozzaférést. Amennyiben olyan informaciok
vagy panaszok érkeznek be, amelyek lehetséges vagy tényleges
kotelezettségszegésekre vonatkoznak, és ezek megerdsitést nyernek, a
vallalkozasnak azonnali intézkedéseket kell tennie a karos hatasok
megel6zése, megsziintetése vagy minimalizaldsa érdekében.
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Panaszkezelési rendszer :

A vallalkozasoknak irasos formaban kell elkészitenilik a panaszkezelési
eljaras szabalyait, és azokat nyilvanosan és konnyen elérhetové kell
tennitik a honlapon. A szabalyoknak a kdvetkez6 informacidkat kell
tartalmazniuk:

Az eljaras hatalya, illetve a panaszok és informaciok tipusai, amelyekre
az eljaras alkalmazhato (az eljarasnak minden emberi jogi és
kornyezetvedelmi kockazatra, vagy jogsertésre alkalmazhatonak kell
lennie).

A panaszbejelentési csatornak, amelyeken keresztil informacidok vagy
panaszok nyujthaték be az eljaras soran (példaul telefonszamok és
azok elérhetdségi ideje,stb.).

A panaszkezelési eljaras szakaszainak leirasa, amely magaban foglalja
az egyes eljarasi |épések varhaté idokeretét, valamint azt, hogy a
bejelentd személyt mikor és hogyan tajékoztatjak az eljaras
el6rehaladasaral.

Hogyan garantalja a vallalkozas a hatékony védelmet a hatranyos
megklldnboztetés vagy biintetés ellen a panasztevé szamara.

Fontos tovabba annak meghatarozasa, hogy a beérkezett panasz
kezelésének feleldssége az egyes panasztipusokhoz tartozé
forgatdkonyvek alapjan kikhez tartozik a vallalkozason beldl.
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ESG adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése:
ESG beszamold tartalmi elemei:

- szervezet neve, addészama és cégjegyzékszama

- Tartalomjegyzék

« El6szd, bevezetd gondolatok, vezetdi kdszontd

« A vallalkozas ESG szempontl bemutatasa

« A vallalkozas jelentéskészitési gyakorlatanak és jelen ESG beszamoldja
készitésének bemutatdsa

« A kockdazatkezelési rendszer bemutatasa

« Kornyezeti kockazatok azonositasa és kezelése

« Tarsadalmi kockazatok azonositasa és kezelése
 Vallalatiranyitasi kockazatok azonositasa és kezelése
« Panaszkezelési eljaras vagy rendszer bemutatasa

« A kockazatkezelési rendszer és a jelentéstétel Gjraértékelésének
lehetséges iranyai, eredmeényei, kituzott celok

Az ESG beszamolot magyar nyelven, elektronikus formaban, a 13/2024.
(VIII. 15.) SZTFH rendeletben meghatarozott tartalmi és formai
kovetelményeknek megfeleléen kell elkésziteni, amelyet a vallalkozas
vagy az anyavallalat képviseletére jogosult személy koételes hitelesiteni.



ESG
PDCA ciklusa?

Az ESG torvény megfeleléséghez vezetd leépések

Tovabba panaszkezelési rendszer
|étrehozésa és mikodtetése az
eseti ESG kockazatok bejelentésére

Evrél évre hatékonysdg nyomon kévetése
és kockdzatkezelési rendszer modositdsa

ESG beszamolo elkészitése

A beszamelo feltoltése az ESG
mene@dzsmentplatformra az
Uzleti evivegétol szamitott 6
hénapon bell

-

ESG torvény szerinti
fenntarthatosdagi
célu atvilagitasi
kotelezettségek

teljesitése

'{

]

]

]
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!
Az Uzleti év soran barmiker, |
12 havi rendszerességgel, |
kozvetlen beszallitok |
bevondsaval |

]

]

|

Megel6z6 és korrekcios
intézkedések

A kockazatelemzés eredmenyei
alapjan indokolt esetben
intézkedések bevezetése és
eredményességlik értékelése
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0. Helyzetfelmérés

2027.06.30-ig nem kotelezhet6ek ESG adatszolgaltatasra a KKV-k DE,
« nagyvallalati partnerek kérhetnek adatot
« bankok, palyazatok ESG-t figyelik

Ezért a cél: “egyszer(i, de hasznalhaté ESG rendszer”
1. lépés —-ESG allapotfelméreés

Készits listat, mi az ami ESG relevans lehet a cég életében

« Kornyezeti (E): energiafogyasztas (villany, gaz, Gzemanyag), hulladék (mennyi,
hogyan van kezelve), vizfogyasztas (ha relevans)

« Tarsadalmi (S): dolgozdk szama, fluktuacido, munkahelyi balesetek, képzések

« Vallalatiranyitas (G): van-e szabalyzat (etikai, HR, adatvédelem), van-e felelds
vezetd

Nem kell tokéletes! Folyamatosan ez fejlesztheto.
2. lépés - Adatgyiijtés rendszerének kialakitasa

Ennek Iépései
« Adatok korének meghatarozasa
« Az adatok elérhet6ségének meghatarozasa
- Adatgylijtés gyakorisaganak meghatarozasa

a4

« Az adatok Osszegylijtésének koordinaciojara felel8s kijeldlése

Cél: “egyszer(i és ismételhet6 legyen”

PELDA: Mutaté Forras Gyakorisag
Energia Szamlak, rendszerek havi
Fluktuacio HR adatbazis (SAP) negyedéves

Képzés HR adatbazis (SAP) éves



3. lépés - [l Célok és KPI-k meghatarozasa
O Ne legyen tul sok és ne a fioknak készitsiik
Példak:
- E (3 db): éves energiafogyasztas, hulladék mennyiség,
papirfelhasznalas
« S (3 db): fluktuacié (%), képzési 6rak, hianyzas
« G (2-3 db): bels6 szabalyzatok szama, ESG felelGs kijeldlve

ESG (igen/nem)
- Tipp: ezekbdl lehet/kell majd adatokat adni vevoknek vagy egyéb
érintett szervezeteknek, pl. banknak

ry ry
beveZEtese nek 4. lépés - ESG felelos kijelolése (nagyobb szervezet esetében mind a 3

terlletre legyen 1-1 felel8s pluszban kijeldlve)

Iépései Feladata:

« ESG menedzsment rendszer kiépitése és mikoddtetése

« ESG feleldsok feladatainak menedzselése, koordinalasa
(amennyiben sziikséges)

' eﬂl - ESG adatgyUjtés és annak koordinalasa,

g - Kockazatok felmérése, értékelése, javaslatok adasa
4 ESG . - Beszallitok ESG szempontu ertekelése €s a beszallitoi kerdések
- . D P megvalaszolasa
IR e - ESG célok és Politika javaslat el6készitése

« ESG riport dsszeallitdsa
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5. lépés - || ESG politika megalkotasa (1-2 oldal)

Az ESG politika egy olyan vallalati dokumentum, amely meghatarozza,
hogy egy szervezet hogyan kezeli a fenntarthatdsagi és felelos mikodési
kérdéseket.

Az ESG politika tartalma altalaban a kovetkezo fo elemekbdl all

1. Bevezetés és célok
- A vallalat elkotelez6dése a fenntarthatdésag irant
« Az ESG szerepe a stratégiaban
« Mely teriletekre és szervezeti egységekre vonatkozik

2. Hataly és érintettek (scope & stakeholders)
- Meghatarozza, hogy kire és mire érvényes a politika. Ilyen lehet:
« Munkavallaldk, beszallitok, partnerek
- Foldrajzi és szervezeti hataly

- Erintetti kor (stakeholderek): tgyfelek, befektetdk,
kozosségek

3. Alapelvek és értékek
« Fenntarthatdsag
- Atlathatosag
« Etikus m(kodés
« Feleldssegvallalas
« Jogszabalyi megfelelés




4. L Kornyezeti (E) vallalasok

Lehetséges tartalom:
O « Kibocsatascsokkentési stratégia (CO2, energia)
« Korforgasos gazdasag elvei
« Erdforras-hatékonysag
« Hulladékkezelés

Konkrét vallalasok:
L] CO2-kibocsatas csokkentése X%-kal adott évig
ESG L4 Megujuld energia aranyanak novelése

L4 Papirmentes mikddésre torekvés

beVEZEtéSé nek L4 Kornyezetbarat beszallitok elényben részesitése

5. $8Tarsadalmi (S) vallalasok

y 4 y 4 ]
Iepesel Lehetséges tartalom
ESG Politika elemei < Munkavallaldi jollét és biztonsag

« Esélyegyenlfség és diverzitas
« Képzés és fejlesztés

'_‘...ei.!l - Ugyfélkapcsolatok és adatvédelem

S Konkrét vallaldsok
2 ESG ., 2 Diszkriminacidmentes munkahely biztositésa
- - ﬁ_f .,e'“g’ L4 Munkavallaléi képzések rendszeres biztositasa
s e L4 Munkabiztonsagi szabalyok betartasa, betartatasa

4 Ugyféladatok védelme (GDPR megfelelés)
L] Kbzosségi projektek tdmogatasa



O 6. [.IIranyitasi (G) vallalasok
Lehetséges tartalom:
- Vallalatiranyitasi struktuira
- Etikai szabalyzat
« Kockazatkezelés
« Kontrollmechanizmusok

Konkrét vallalasok:

ESG L4 Korrupcioellenes politika mikodtetése
L4 Flggetlen ellendrzési folyamatok biztositasa

ry ry
beveZEtesenek 2 Atlathatd pénzigyi beszamolas
’ ’ - L2 Visszaélés-bejelentd rendszer (whistleblowing)
lepesei

ESG Politika elemei 7. Eqvébléltalénos vallaldsok:
L2 Evente mérjik és nyilvanossagra hozzuk ESG
teljesitménylnket.
‘®J L2 Fenntarthatdsagi jelentés publikalasa évente
.—‘-—m"ﬂ* L4 ESG szempontok beépitése a napi m(ikddésbe és
ESG dontésekbe
b = L4 ESG politika rendszeres frissitése a jogszabalyok és célok
v 3. 5 alapjan
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6. lépés -Szabalyzatok és/vagy Kézikonyv elkészitése

Célja az adatgydjtes, kockazatértékelés, folyamatos fejlesztés és
riportalas, stb. keretrendszere egyértelm(i és szabalyozott keretek kozott
legyen muikodtetve.

Miket sziikséges szabalyozni

1. Célok és KPI-k (mérhetdvé teszi az ESG-t):
« Meghatarozasa
« Jovahagyasa
« Felllvizsgalata
« Kivel és mi oszthaté meg?
« Archivalas
2. Adatok mérése, gylijtése és elemzése
« Milyen rendszerekbdl, milyen adatok
« Feleldsségek
« Milyen rendszerességgel
- Adatok értékelése
« Adatokbdl riport készités, jévahagyas
« Archivalas
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3. Kornyezetiranyitasi rendszer:

ESG Riport sablon meghatarozasa
Adatvalidalas és ESG Riport elkészitése
ESG Riport jévahagyasa

ESG Riport benyujtasa, kommunikalasa

4. HR és tarsadalmi folyamatok

toborzas és kivalasztas (esélyegyenldséq)
képzési programok

munkavédelmi ellendrzések

panaszkezelés (employee grievance process)

5. Felllvizsgalat

Belsd felllvizsgalat

Kilso felllvizsgalat
VezetOségi atvizsgalas
Nemmegfeleldségek kezelése
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6. Kockazatértékelés:
« Kockdzatok meghatdrozasa
« Kockazatértékelési modszertan
« Kockazatok Fellilvizsgalata
« Kockazatok csokkentésének modszertana

7. Beszallitdk kezelése
« Beszallitok korének kivalasztasa
« SzlUkséges Beszallitoi adatok korének meghatarozasa
« Beszallitéi audit meghatarozasa
« Beszallitdkkal valé egylttmikodeés, kommunikacio

8. Etikai és visszaélés-kezelési folyamat
« Bejelentések mddija
« Kivizsgalasanak modszere
« Kezelése, valaszadas maddja

9. Bels6 kommunikacié és képzés
« onboarding ESG képzés
« éves tréningek
« belsd kampanyok
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10. Eves ESG Riport készités
- Adatvalidalas és ESG Riport elkészitése
- ESG Riport jovahagyasa
- ESG Riport benyujtasa, kommunikalasa

11. Marketing, Klls6 Kommunikacio
- Mia cél?
« Mit és kivel?
« Milyen felUleten?
« Hogyan?
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Osszefoglalva a sziikséges szabalyzatok a kévetkezdk

4 Kornyezeti szabalyzatok
Kornyezetvédelmi szabalyzat
Energiahatékonysagi iranyelv
Hulladékgazdalkodasi szabalyzat

Fenntarthatd beszerzési szabalyzat

./ Iranyitasi és etikai
szabalyzatok

Etikai kédex (Code of Conduct)

Korrupcidellenes szabalyzat (Anti-
bribery)

Adatvédelmi (GDPR) szabalyzat

28 Tarsadalmi / HR szabalyzatok

EsélyegyenlGségi és diverzitasi szabalyzat

Munkavédelmi és egészségvédelmi
szabalyzat

Képzési és fejlesztési szabalyzat
Tavmunka / munkarend szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

1. Kontroll és ellenorzési szabalyok

Bels6 audit szabalyzat
Kockazatkezelési szabalyzat

Whistleblowing
(visszaélés-bejelentési) szabalyzat

.1l ESG specifikus szabalyzatok

ESG / fenntarthatdsagi politika
ESG riportalasi szabalyzat

KPI és teljesitménymeérési rendszer
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.| ESG tanusitok (magyar rendszer)

Magyarorszagon az ESG beszamold tanusitasat kilon akkreditalt
szervezetek végzik

L4 ESG tanusité szervezetek (jogi személyek)
L] Ezeket a Nemzeti Akkreditald Hatésag (NAH) akkreditalja

L4 A mikodésiiket a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsaga
(SZTFH) feltgyeli

Feladatuk

« Ellen6rzik az ESG beszamold hitelességét

« Vizsgaljak a vallalat folyamatait, adatgydjtését, mikodését

« Tanusitjak, hogy az ESG rendszer megfelel a jogszabalyoknak

- Fontos: ez hasonlit az ISO tanusitashoz, de kifejezetten ESG-re
specializalt.



Az ESG hatasai a kovetkez6kben foglalhatok Ossze:
O Finanszirozasi eldnydk: Az ESG-szempontokat integralé vallalatok

konnyebben és kedvezdbb feltételekkel jutnak banki hitelekhez és
tokéhez, mivel a fenntarthatd finanszirozas el6térbe keriilt.

KockazatcsOkkentés: A szigorubb iranyitasi és kdrnyezetvédelmi
szabalyok révén mérséklodnek a mikoddési, jogi és reputacios
kockazatok, ami stabilabba teszi a vallalatot.

Kéltségmegtakaritds: Az energiahatékonysagi és hulladékcsokkentési
intézkedések kozéptavon jelentds mikodési koltségecsdkkenést (OPEX)

GaZdaSégi éS eQYéb eredményeznek.

Piaci versenyképesség és ndvekedés: Az ESG-kdvetelményeknek

V 4 ]
hata Sadl aZ ESG megfeleld cégek értékesebbnek bizonyulnak a befektet0k szemében, és
gyakran nagyobb bevetelndévekedést ernek el, mik6ézben a fenntarthato
rendszenek termékeket keresé Ugyfeleket is konnyebben megszerzik.

Adminisztrativ terhek: A jelentéstételi kotelezettségek (mint a CSRD vagy
a hazai ESG-torvény) kezdetben magas adminisztrativ és
adatszolgaltatasi koltségekkel jarnak.

Vallalati kultira: Hozzajarulhat a pozitiv vallalati kultira kialakitasahoz és

- 57 & fenntartasahoz.
-“m"& Jovobeli kotelezettségek: Elosegitheti a zOkkenomentes atallast es
felkészlilést a jovObeli ESG kotelezettségekre.
) ESG .,
I~ ": 'ﬂut;.

governance social
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@ ISO 9000 FORUM Egyestilet

Legyen tagunk!

Kedvezmeényes részvétel a Nemzeti Mindségligyi Konferencian

Ingyenes részvétel céglatogatasokon

Szakmai tudas megosztas, tanacsadas a tagok kozott ISO

- Kozvetlen kapcsolatépités a min6ség irant elkodtelezett szakemberekkel

- Szakmai elismerés és lathatésag a legfontosabb hazai forumokon, FORUM
weblapunkon

- Inspiralo, tamogatod k6zosség, amelyben minden tag szamit

e +36 30 161 7152

@ info@isoforum.hu
isoforum.hu v —
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