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A bemutatott mddszertan, képzési tematika és szakmai tartalom a Lean Design Kft. szellemi tulajdona!

INGYENES FELAJANLAS

4 HETES LEAN eLEARNINING PROGRAM
A XXVII. NEMZETI MINOSEGUGY
KONFERENCIA ELOADOI ES
TORZSTAGJAI SZAMARA
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PROGRAM KERETE

v' A programon valé részvétel ingyenes a Rozsa Andras altal javasolt konferenciael6adoknak és a
torzsvendégeknek,

v a képzési program piaci értéke 70.000 Ft,

v’ teljes id6tartam 4 hét,

v' kezdés 2020. oktéber elso hete,

v hetente 2-3 témakort osztunk meg a résztvevékkel eLearning feliletinkon,

v' hozzaférést biztositunk mindenki szamara,

v a tananyagok barhonnan, barmikor elérhetéek mobilon, PCn, laptopon, tableten, vagy akar okos

tv-n is,

v osszefoglaldk, szoszedet, videdtar, példatar, interaktiv tartalmak, jatékok, kalkulatorok...,

v' hetente 1-2 6rds csoportos konzultacion atbeszéljink a megismert modszereket és )
beszélgetiink alkalmazasuk lehetdségeirdl,

v ateljes képzési tananyag 2 napos lean képzésnek felel meg. KiviL6sAcra TOREKVG

VALLALKOZASOK KOZOSSEGE
TAG]A

A Lean Design Akadémia a nemzetk6zi EFQM szervezet magyarorszagi partnere, a Szovetség a Kivalosagért
K6zhasznu Egyesiilete altal alapitott KIVALOSAGRA TOREKVO VALLALKOZASOK KOZOSSEGE tagja.
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PROGRAM ATTEKINTESE

SMED — gyors atallas,
projektek el6készitése
és vezetése Uj
szemlélettel
Kanban — anyagellatas,
készletezés, aramlas
kialkitasa,

= TPM —gépek
rendelkezésre
allasanak novelése
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[5/7] TEMATIKA RESZLETESEN

SMED - GYORS ATALLAS

= Gyorsabban, gyorsabban - hétkoznapi példa
= SMED szészedet

= MiaSMED?

= SMED torténelem

» Miért hasznaljunk SMED-et?

= SMED koncepcié definicidja

* Miabelsé idd?

= Miakilsé id6?

= A gyors atallas 8 szabalya

= SMED alkalmazasa mas teriileten
= Tudasellenérzés
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KANBAN - ANYAGELLATAS BIZTOSITASA

Adj egy jelet - hétkoznapi példa

Kanban szészedet

Kanban bevezetés

A huzé logisztika és a veszteség csokkentés
Jol mikodé kanban rendszer el6nyei

Ot kanban szabaly

Kanban példak és a Kanban tabla

Kanban ot tipusa

Tudasellenérzés

FORUM

TPM - RENDELKEZESRE ALLAS NOVELESE

Tulajdonosi szemlélet - hétk6znapi példa
TPM szdészedet

TPM szemlélet

TPM torténelem

6 f6 gépveszteség

Mi az OEE és miért fontos?

TPM hat pillére

0 hiba koncepcio

Nem megfelel6ségek

Tudasellenérzés
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MELLEKLET

- SZAKERTO CSAPATUNK

- MEGJELENESEINK, PUBLIKACIOK, KONYVEK
- KULDETESUNK

- ERTEKEINK
- TEVEKENYSEGEINK
- REFERENCIAINK
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SZAKERTO CSAPATUNK

Kesztler Robert [fj] vezeté lean tréner és tanadcsado, folyamatfejlesztési rendszerfejlesztd

Hujak Attila [[i] vezetod lean tandcsado, SFM, TPM /TWI szakérté
Seres Richard [ lean tréner és tandcsadd, ergondmiai szakérté
Vass Istvan [ lean tréner és tanacsadé, business coach, VBA szakért6

Kosztolanyi Janos [fj] vezeté lean tréner és tandcsado, termelésinformatikai szakérté
Schwahofer Gabor(fj] vezetd lean tandcsado, termelésiranyitdsi szakértd

Banyasz Réka szakszpicholégus
Dr. Krasz Kata munka- és szervezetpszicholégus
Fésiis Norbert lean tanacsado, ellatasi lanc szakértd
Bereczki Gabor lean tandcsado, Excel szakérto

Nika Tamas

lean tandcsado, logisztikai rendszertervezd
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https://www.linkedin.com/in/rkesztler/
https://www.linkedin.com/in/attila-hujak-44a2055b/
https://www.linkedin.com/in/seresrichard/
https://www.linkedin.com/in/istv%C3%A1n-vass-3b957a122/
https://www.linkedin.com/in/kosztolanyijanos/
https://www.linkedin.com/in/g%C3%A1bor-schwahofer-37928080/
https://www.linkedin.com/in/r%C3%A9ka-b%C3%A1ny%C3%A1sz-a6449bb1/
https://www.linkedin.com/in/kata-krasz-7b416913/
https://www.linkedin.com/in/norbertfesus/
https://www.linkedin.com/in/g%E1bor-bereczki-a50072bb/
https://www.linkedin.com/in/tam%C3%A1s-nika-6520246b/
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A Lean Design Akadémia szakértoi csapata hisz abban, hogy a lean termelési rendszer modszertana segiti
Magyarorszag kis-, kozép- és nagyvallalatainak fejlédését ebben az igen erds versenyhelyzetben, ahol a fFennmaradas
feltétele a folyamatos Fejlédés, a hosszu tavi stratégiai gondolkodas és a tudas folyamatos fejlesztése.

Kiildetésiinknek tekintjiik a folyamatfejlesztési elvek széleskorl terjesztését a legfrissebb ismeretanyagok
megosztasan keresztil, ezaltal értéket adni Ugyfeleinknek és hallgatéinknak, segitve munkajukat, problémaik
megoldasat, tudasuk bovitését.

Célunk olyan oktatasi kozpont létrehozasa, ahol a résztvevék valés gyartasi kornyezetben, valés termékek gyartasan
keresztél, valés problémadk megoldasaval tudjak elsajatitani az Gzleti kivalosdg eléréséhez sziikséges lean
kompetencidkat.

Gyakorlatias modszertanunk segitségével hallgatoink, hazai és nemzetk6zi tapasztalatok alapjan felépitett tanulasi
Uton haladva olyan tudas birtokdba kerilnek, melyek segitségével hatékony folyamatfejlesztési rendszereket tudnak

felépiteni és mikodtetni. A személyes fejlédést mentori rendszeriink és eLearning portalunk segitségével garantaljuk.
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https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/feher-ov-szemlelet.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/sarga-ov-tamogatas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/sarga-ov-tamogatas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/zold-ov-alkalmazas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/zold-ov-alkalmazas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/sarga-ov-tamogatas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/zold-ov-alkalmazas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/kek-ov-testreszabas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/kek-ov-testreszabas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/kek-ov-testreszabas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/barna-ov-iranyitas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/fekete-ov-rendszerepites.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/fekete-ov-rendszerepites.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/sarga-ov-tamogatas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/zold-ov-alkalmazas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/kek-ov-testreszabas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/barna-ov-iranyitas.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/fekete-ov-rendszerepites.html
https://leandesign.hu/kepzesi-programjaink/feher-ov-szemlelet.html

ERTEKEINK

Valtozasmenedzsment: a folyamatfejleszt6 tevékenységek (példaul standard munka, kanban rendszer, 5S

bevezetése) soran a siker egyik kulcsa a valtozas tudatos irdnyitdsa, ezért minden esetben figyelembe vessziik a

meglévo vallalati kultirat és a fejlesztéseket beillesztjik a meglévo rendszerekbe.

= Fenntarthatosag: az elért eredmények fenntartdsa az egyik legnehezebb feladat, ezért mar a tevékenységek
tervezésétol kilonos figyelemmel kezeljik a Fenntarthaté megoldasok létrehozasat.

= Bevonas: a legjobb eredmény elérése érdekében a tevékenységek sordn igyeksziink a leheté legtobb érintettet
bevonni a valtozasi folyamatokba, a sori dolgozéktodl a felsé vezetdkig.

=  Kommunikacio: a problémak jelentds része a nem megfelelé kommunikaciébdl, vagy a kommunikacié hidnyabél
adoédik, ezért seqitjik Ggyfeleinket a hatékony kommunikaciéban és az atlathatésag megteremtésében.

= Mérheto eredmények: bar a lean els6sorban a hosszi tavi eredmények elérésére Fokuszal, értheté elvaras, ha
partnereink rovid tavon is kimutathaté eredményeket szeretnének, ezért a tevékenységeket Ggy épitjlik fel, hogy az
altaluk elért fejlédés folyamatosan, szamszerdlsitve nyomon kovetheté legyen.

= Rugalmassag: meglévd oktatdsi anyagainkat és workshopjainkat minden esetben az ligyfél specidlis igényeihez

igazitjuk, sziikség esetén az UlgyfFéllel kozosen Uj anyagokat, médszereket dolgozunk ki, hiszen a kiiléonbozé

problémakra kiilonb6z6 megoldasok sziikségesek.
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A hatékony és élményekkel teli tréningek megvaldsitdsa érdekében az altalunk hasznalt legfontosabb médszerek a
kovetkez6k: torténet, esettanulmany, brainstorming, benchmarking, videé feldolgozas, teriletbejards, tudasszint
felmérés, csoportmunka, egyéni munka, projekt, jaték, szimulacio, el6adas, szerepjaték, szemléltetés, kézbeadas, ismétlés,
jutalmazas, verseny, vita, 6sszefoglalas, rangsorolas, visszajelzés.

Gyakorlatias workshopjainkon minden esetben egy konkrét, aktualis vallalati problémat oldunk meg a résztvevokkel
kozosen. A workshopok témaja altaldban: kilonb6z6 problémak rendszerszint(i feltdrasa, megoldasok kidolgozasa, és a
problémak kozos megsziintetése. A cél kettds: a probléma szakszer(i megoldasa a résztvevok tudasdnak, tapasztalatdnak
bevondsaval, valamint a résztvevok képzése, a problémamegoldas folyamatdnak megismertetése.

Lean tanacsadas soran a kozos alkotds (co-creation) moédszerét haszndljuk, amelynek sordn folyamatos kétirdnyud
kommunikacié kozben az Gigyféllel egyiitt dolgozunk a projektcélok meghatadrozasan, a probléma feltarasan, a javaslatok
kidolgozasan és a megoldasok bevezetésén.

Vallalat szintd transzformacido sordn a RADAR diagndzis és a lean transzformdacios terv elkészitése utdn részletes

projekttervet készitiink a vezetéssel, tamogatjuk a pro;ektek vegrehajtasat kovetjlik a szamszerdlsithetd eredmenyeket

«IllIl.lllllllllllllllllllllIllt‘~.
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NEHANY REFERENCIA AZ UTOBBI 20 EVUNKBOL

Busch Vacuum KFt.
vakuum szivattyuk nagykereskedelme és
szervizelése

lean office, lean szempontu problémafeltaras

B.Braun Medical KFt.
orvosi szerelékek gyartasa

m(iveletelemzés, idoméréses vizsgalatok,
normaidérendszer |étrehozasa

Bourns Alkatrészgyarto KFt.
elektronikai alkatrészek gyartasa
lean tréningek, VSM workshopok tartasa

Cascade Engineering Europe KFt.
autoalkatrészek gyartasa

folyamatdiagnézis, kanban rendszer
tervezése

Budapest Lizing Zrt.
pénzugyi lizing
jatékos lean tréningek tartasa

Commerzbank Zrt.
pénzigyi szolgaltatasok
lean szemlélet workshopok

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem (BME)

egyetemi szintli oktatas - Continental Automotive Hungary KFt.
lean folyamatfejleszt6 szakmérnoki és elektronikai alkatrészek gyartasa

specialista képzés szakmai vezetése, kanban tréningek, kanban workshopok
logisztikai és lean szakmai tantargyak tartisa

rendszerese oktatasa
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NEHANY REFERENCIA AZ UTOBBI 20 EVUNKBOL

D&M Premium Sound Solutions Fokefe Kozhasznu Nonprofit KFft.
elektronikai alkatrészek gyartasa finommechanikai szerelés, irodai papiraru
gyartésorfejlesztés, standard munka gyartas

kialakitasa, kanban tervezése 5S, SMED, layouttervezés,

szerel6sorfejlesztés, lean office, munkanap
DENSO Gyarto Magyarorszag KFt. Fényképezés

autdalkatrészek gyartasa

folyamatfejlesztés, tréningek, standard GANZAIR KFt.

munka kialakitasa, kanban rendszerek kompresszorok gyartasa, szervize
bevezetése logisztikai audit, rendszerfejlesztési

akciéterv kidolgozasa

Emerson Process Management
Magyarorszag KFft.

ipari iranyitastechnikai rendszerek gyartasa
készletezési tréningek tartasa

GRANIT Csiszoloszerszam KFt.
csiszolotermékek gyartasa
termeléstervezés fejlesztése, lean
transzformacio

FESTO-AM Gyarté KFt. o Hungarian Alliance Logistics KFt.
pneumatikus berendezések gyartasa raktarozas

kanban tréningek tartasa Folyamatfejlesztés tervezése, lean tréningek
és workshopok tartasa
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HVG Kiado Zrt.
konyvkiadas
Toyota-kata szeminariumok

Jiillich Glas Holding Zrt.
dvegfeldolgozas
lean transzformacio

Magyar Logisztikai, Beszerzési és
Készletezési Tarsasag (MLBKT)
logisztikai szakmai szervezet

Lean Tagozat vezetése, lean szakmai
programok szervezése

Magyar Logisztikai Egyesiilet (MLE)
logisztikai szakmai szervezet
lean és termelési logisztikai szeminariumok

Magyar Posta Zrt.
postai tevékenység
lean tréningek tartasa

Magyar Suzuki Zrt.
koziti gépjarmdlvek gyartasa
folyamatok felmérése és fejlesztése

Mediagnost KFt.

elektronikus orvosi berendezések gyartasa
5S, lean tréningek tartasa, folyamatok

fejlesztése

Melinda-Impex Instal SA

barkacsaruhaz

fejlesztése

operativ dontéstdmogaté rendszer
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Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
KFt.

kozati gépjarmivek gyartasa

belép6 dolgozék képzése,
szortimentanalitikai dontéstamogato eszkoz
fejlesztése

OTP Bank Nyrt.

pénzigyi szolgaltatasok
lean office workshopok tartasa

Prime Rate KFt.

nyomdaipari tevékenységek
termeléstervezés fejlesztése, folyamatok

szabdlyozasa

RABA Futomii KFt.
futémivek gyartasa

lean audit és lean diagnoézis készitése, lean

transzformacié

PNH KFt.

fémfeldolgozas

lean tréningek és folyamatfejlesztési
workshopok tartasa

Remagine Technologies Zrt.
aramanalizalok fejlesztése
gyartasi hatékonysag novelési
lehetdéségének vizsgalata
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PRETTL Electronics Hungary KFt.
elektronikai termékek gyartasa
szerel6sorfejlesztés, 55, SMED,
layouttervezés, javaslati rendszer
kidolgozasa

Syngenta Seeds KFt.
vetémagok eldallitasa

lean workshopok tartasa
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