SZERETETTEL UDVOZOLJUK

A XXVI. NEMZETI MINGSEGUGYI
KONFERENCIA (NMK) RESZTVEVOIT

1SO 9000 FORUM Egyesiilet
elnoksége




KEDVES TAGJAINK!
TISZTELT KONFERENCIA RESZTVEVOK!

Immar hagyomanyosan a 26. alkalommal tartjuk meg az ISO 9000
FORUM Egyesiilet Nemzeti Minéségiigyi Konferenciajat (NMK) a
Balatonnal (szakmaisag, egymastol tanulas, szorakozas, szallas, és
parkolas biztositas).

Oréomiinkre szolgal, hogy az EIndkség és FB nevében megkoészoénhetjiik
tagsagunk negyedszazados tevekenyseégeit, a rendezvényeinken valo
aktiv szerepvallalast, a tamogatasokat, az Egyesulet iranti bizalmat és a
két és fel evtizedes kitartast!

A konferenciat az -

"IPARI DIGITALIZACIO - Min6ség - Emberek" témakérben,

A minoseglgy jovoje az IPAR 4.0 tukreben” cimmel szerveztiik
meg.
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ERTEK A RESZTVEVOK SZAMARA !

Az ISO 9000 FORUM Egyesiilet, az EOQ MNB Egyesiilet, az MMT és a
MIKSZ tagjai szamara 25%-os részvételi kedvezményt biztositunk a
konferencia szervezési dijabdl.

Az egészségugyi agazat, oktatasi agazat résztvevoi, illetve az egyéni
tagjaink, az egyszemélyes mikro-szervezetek és orokos tagjaink részére
jelent6s kedvezményeket biztositunk.

Az EOQ MNB tanfolyamokon résztvevok 20 kreditpontot nyernek a
konferencian valoé részvételiik esetén.

Igény alapjan szakmai tovabbképzésrol szolo oklevelet adunk a
konferencia résztvevoi szamara.
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OSZINTE UDVOZLETUNK !

e A két,nap alatti kozel 500 résztvevo
ISOFORUM tag szamara

A mindségqiigyi Tarsszervezetek (EOQMNSB,
MMT, MIKSZ) tagjai szamara

* Az 50 eléado, 38 tamogato, 20 6nkéntes
részere

* Vendéglatoink (hotel személyzete) szamar
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MIROL FOGNAK HALLANI?

A Plenaris eloadasai az ,Innovacio - IPAR 4.0 -
Versenyképesség” témakorérol szélnak, felvezetik a szekcidk
eldadasait.

* A konferencian teret és megvitatasi lehetoséget biztositunk az
Uj ipari forradalom és az informatika robbanasszert
térhoditasat taglalo el6adasoknak.
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utvesztoirol.
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MI A TQM?

A TOM egy vezetesi filozofia es eszkoztar.
A TOM nem egy rendszer, nem lehet hataridére bevezetni, nem lehet tanusittatni.

A TOM filozéfia alapjan a szervezet kulonbozé technikakat és modszereket
alkalmazva igyekszik az igények minél magasabb szinti kielégitéseét elérni. A TQM
eszkozeinek sora gyakorlatilag veégtelen, azonban vannak olyan altalanos
megoldasok, melyek a szervezetek széles korére adaptalhatoak.

A célok elérése igényli:

a.
b.

D Q0

a rendszer egészében valé gondolkodast,

az allando oktatast és képzést, a korszerii médszerek gyakorlati
alkalmazasat,

valamennyi alkalmazott aktiv részvételét,

folytonos, magas szinti kommunikaciot,

a vezetoség elkotelezettségét és tamogaté magatartasat

a rendszer eredményeinek allando meéreséet.
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~ APROBLEMAK ES A CELOK ALAPJAN
VALASSZ MEGFELELO ESZKOZT (1989-2019)!

IPAR 4.0 forradalom; MIR, KIR, MEBIR, IIR,
|pari digitalizdcio EIR, QC, QFD, BPR
Kockazatmenedzsment

SPC, BSC,

Folyamatszabalyozas
Valtozasmenedzsment;
Benchmarking

) JIT; Outsourcing
Munkahely szervezes 7LEPES Problémameg.
Projektmenedzsment
EFQM; NMD; ‘ KAIZEN; TOYOTA PS;

[ 1ASA Shiba dij 5S; TPM;  LEAN;

6 SIGMA

XXVI.NMK-2049:00:




Alazatos tiszteletunk a 75 év feletti tagjainknak,
a mult szazadi szakembereknek, akik a

77 m

minoseégugy uttoroi voltak Magyarorszagon!




CEL ES ESZKOZ

Cel: a Jo vallalati, szervezeti, intézmeényi mukodes.

Eszkoz: A TOM tarhaza

Szakirodalom: EOQ MNB ,Minoség és Megbizhatdé
szakfolyoirata
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