FORUM

SZERETETTEL UDVOZOLJUK

AZ EGYESULET 36. KOZGYULESENEK
RESZTVEVOIT

gyesulet



@ 36. KOZGYULES NAPIREND
10:05

Regisztracio; Megnyito tdvozlet
10:10 El6ad: ,Min 8ség és fenntarthatésag a marketingben” (Sarus-Zsivicza Diana (Lollipop Nyomda, Ugyvezet 6)
10:30 Eléad: ,Digitalis fitnesz a B&B értékesitésben” (Puskés Levente (MOL Csoportszint G downstream ugyféltdmogatas vezet 6)

10:50 Elismerések atadasa:
Az NMK legjobb Hdlgy eléadoja: Sarus-Zsivicza Diana
* Az NMK legjobb Férfi el6addja: Pelle Balazs
Az ipar és Szolgaltatas Mindségéeért” elismerések: Banhidi Jozsef, Pelle Balazs

11:00 Kavészinet

11:15 Mandatumvizsgalat. A Kézgy dlés megnyitasa
Kdzgy llést levezet 6 elndk, Jegyz 6kdnyvvezet 6 és Jegyz 6kdnyv hitelesit 6 megvalasztasa.

Napirendi pontok elfogadasa.

1. Eléterjesztés: Beszamol6 és Kozhasznusagi mellékletek az Eg  yestilet 2022. évi
tevékenységér 6l, gazdalkodasarol.

2. Eléterjesztés: FB Jelentés az ISOFORUM Egyesiilet 2022. é vi tevékenységér 6l.

3. A 2022. evi Beszamolok megbeszélése, Kozgy (lés altali elfogadasa.

4. Eléterjesztés: 2023. évi Rendezvénynaptar és a 2023. évi  Koltségvetés.

5. A 2023. evi Rendezvenynaptéar és a 2023. évi Koltsé gvetés megbeszelése, elfogadasa.

6. A 2024. évi Tagdijrendszer javaslat megbeszélése, e  Ifogadasa.

7. Alapszabaly modositas.

8. Befektetési szabalyzat el 6terjesztés, elfogadas

12:30 Kozgy dlés vége. Szendvicsebéd. Beszélgetések 36. Kozgy(ilés-2023.05.18. 2/44



SARUS - ZSIVICZA DIANA, ligyvezet 6
Lollipop Nyomda és Reklam Kit.

Szeretem latnj, ahogy elkészil egy termék,
Sszeretem, amikor egy ugE/feI nagy mosollyal

veszi kézbe a munkanka

Ma mar nincs olyan kiallitas, fesztival, ;
karacsonyi ajandékozas, ahol a Lollipop Reklam
Kft. neve ne merilne fel.

2022. EVI ELISMERESEK

PUSKAS LEVENTE, Ugyfélk6zpont vezet 6
MOL Csoport Kereskedelem és Optimalizacio divizio

A nagykereskedelmi tigyfélszolgalatért, és a
digitalizaciojaért felelés csapatokat iranyitom.

Hazas, 3 gyermek édesapja, hobbi leanes és
problémamegoldo kézgazdasz vagyok.




BANHIDI JOZSEF, Integrélt IR vezet &
Pannon-Guard Zrt.

Ha éppen nem tanulok, olvasok, futok. Futo és
terep akadalyversenyeken veszek részt. A
felkeszilés, edzeés, versenyek kitoltik a
s_zlfllbadidé'met. De itt is megfigyelheté a PDCA
ciklus.

2022. EVI ELISMERESEK

PELLE BALAZS, Vallalatirany. és Min  6ségiigyi 0.v.
MVM Zrt. Jogi, Vallalatiranyit. és Min éségugyi Igazg.

Szeretek informéaciokat cserélni, mert az én munkam is egy
része csak a teljes minéségugynek.

A csalad és a vizilabda mellett szeretek utazni, szinhazba
jarni és jo filmeket nézni.




36. KOZGYULES

1-2. Beszamolo és Kdzhasznusagi Mellekletek

az EGYESULET 2022. évi tevékenységér 6l és
| eredményeir 6l.




AZ EGYESULET MUKODESI KORNYEZETE

Tavmunkaban m Gkodeés 17 éve, kozelités a teljes kor G digitalis informacio- es
adatkezelés iranyaba.
2017-t6l OneDrive feltleten dolgozunk, felh  8ben az adat tarolas.

20 eves statisztikai adatbazissal rendelkeztink.
Tobb mint 2000 db digitalizalt fotonk van elmentve.

Az eddigi 29 Nemzeti Min 6séguigyi Konferencian 15.120 személy vett részt és 8
eléado szerepelt.

002-2019. kdzott nyereséges volt az egyesilet.
020-ban a Covid- 19 pandémia, mig 2022-ben az infla

aborus kdézhangulat komolyan sujtotta az eg
\ tagdijak eddigi mértéke mar nem biztosit;

36. Kdzgydlés-20



ERTEKRENDUNK

Atlathatd, szabalyozott am (ikodés, amit példaérték (inek tart a tagsag.
Tanudsitott min 6ségiranyitasi rendszer m ukddtetése 20 éve

Csapatmunka és tarsadalmi elkotelezettseg (kdzhaszn  usag 20 éve).
Hagyomany Orzeés - etikus elismerési rendszer m Ukodtetéese (pl. 2022-
ben kdnyv- és targyajandék 110 f 6 részére).

Nyilt, folyamatos kommunikacio a tagsaggal.

Vezetoi elkotelezettség a szervezet és a szakma irant.

2020-2022. évi Covid-19 pandémia idején gyors alkal mazkodas (onli
rendezvenyek és virtualis céglatogatasok).

Egységes arculati megjelenés.

Min 6segi- és tarsadalmi elismerések az
~ tisztségvisel Oknek.

36. Kdzgydlés-20



MINOSEG CELOK 2022. Terv/Teljesités: QC1

elégedettségi mutato szinten tartasa.

nyilvantartasa.

36. Kozgylilés-20

L Kapcsolddo Felel 6s . Teljesitve
Min8seg celok P . , Hatéarid 6
dokumentum/feljegyzes neve datum/aléiréas
1. AMIR vezetdség altali atvizsgalasa. MIR Kézikényv, dokumentacio elndk 2021.nov.11. |Teljesitve
A MIR kiilsé fél altali megujito audit Egyesiileti nyilvantartasok, EInbkség | 2022.marc.1 |Teljesitve
sikeres el6készitése és teljesitése. beszamoldk, elnbkségi anyagok 1. folyamatosan
2. Az Egyeslileti tagsag letszamanak EIndkségi Ulés hatarozata elnbkség |2022. évben |Teljesitve: 18 Uj jogi
asa €s Uj ase: L . tag és 9 Uj egyéni
melzg_tart_asa €s uj, _tagolf megnyerese Tagsagi nyilvantartasok. J J ey
8 U] jogi tag, 10 Uj egyeni tag. tag
3. A pandémia miatt februarban 2 online [{2022. évi Szakmai Program elnok, febr-marc; év|Teljesitve:
rendezvény, aprilistél résztvevos elkészitése és a rendezvények  |Titkarsag [folyaman 2 0“",ne Igtogatas
céglatogatasok megszervezése. megszervezése. 7 valos ceglatog.
Arésztvevdi elegedettség meérése és az  |Elégedettség méresek végzése Titkérsag |Minden




MINOSEG CELOK 2022. Terv/Teljesités: QC1

s e Kapcsolddd . o w Teljesitve
A megvalositas leirasa _ , Felel 6s neve Hatarid 6 . oy
dokumentum/feljegyzés datum/alairas
4. A XXIX. Nemzeti Minéseguigyi Konferencia|XXIX. NMK Program elnbkség Program: Teljesitve:
(NMK)  megszervezése  es  eredmenyes|e|készitése és véglegesitése |, . 2022.06.15.  |majusban
lebonyolitisa ~ (2022.  szeptember  15-16.|; . - P Titkarsag
< junius 15.-ig
Balatonalmadi).
A vevéi elégedettség mutaté szinten tartdsa az|Elégedettségi felmérések titkarsag 2022.09.25.  |Teljesitve
el6z6 évekhez viszonyitva. elvégzése, nyilvantartasa
5. Az Egyesilet elndkségének részvétele a|Megjelend cikkek: 3 EInbkség 2022. Evben |Teljesitve
szakmai és kozeéleti tevekenységben: min. 3
publikacit/ev; illetve min. 3 el6adas/ev valamely _
Eléadasok szama: 3 EInbkség 2022. Evben [Teljesitve

szakmai, minéségi, kozéleti rendezvényen az
ISOFORUM szineiben.




2022. MINOSEGCELOK TELJESITESE (QC2)

Tagsag letszamanak stabilizalasa, legalabb 10 Uj jogi  tag és 10 Uj egyéni tag
beléptetése az ISOFORUM-ba.

Tagi kategdria /Evek 2019 2020, 2021 2022
Jogi tag belép 6 16 11 7 18
Jogi tag kilep 6 28 18 35 10
Jogi tag 0sszes 234 227 199 207
egyeni tag belep 6 20 0 0 9
egyéni tag kilép 6 0 0 7 0
egyeni tag 6sszes 135 135 128 137

Tagdij bevétel (MFt) 11,1 9 9,1 9,1

seket a MIR megsziintetésével, a
ergia arak) indokolta néhany
gsagi ,ugyeskedesek”
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2022. XXIX. NMK NYERESEGES MEGRENDEZESE ES A VEV Ol
ELEGEDETTSEG SZINTEN TARTASA (QC3).

Tételek/Evek 2019 2020 2021 2022
NMK-an resztvev 6k (f6) 328/312 156/140| 238/170| 212/170
NMK-an el 6addk+elndk (f 6) 52 42 30 37
Eléged a szakmai programmal (%) 88,5 80,9 83,3 88,3
Elégedettseg el 6adodkkal (%) 83,7 82,7 76.8 85,6
Eléged. ellatas (étkezes, szallas)
(%) 90,0 92,8 91,1 91,7
Eléged. Ar/érték arany (%) 85.7 90,9 80.8 90,
Atlagos elégedettség NMK (%) 88,9 88,5 88,8

48 32

Részveételi kedvezmeény (f 6)

Kiallitok és Tagi tamogatas (eFt)

36. Kdzgydlés-20




2022. KOZHASZNU TEVEKENYSEG EREDMENYE

(QC4 - QC5)

Tételek/Evek 2019 2020 2021 | 2022
Kdzhasznu rendezvények (db) 11 9 7 10
Részesllok szama (f 6) 054 421 768 690
Onkéntesek szama (f 6) 71 43 36 56
Elégedettseg Online VirTura
rendezvényekkel (%) 92,8 93,7 95,5

A kbzhasznuséag ellenére:

o palyazati lehet 6ségeink korlatozottak
« nem nyertnk el allami tamogatas

36. Kdzgydlés-20




BEVETELEK (nett6 eFt) 2019-2022. évben

Bevételek/Evek 2019 2020 2021 2022
Tagdijbevételek 11082 | 9037 9138 9075
Rendezyenyek (konferencia, 20029 58338 15627 16329
szakmai rendezv.)

Reklam (szponzori bevételek) 1773 1090 1438 2004

Allampapir kamat 566 102 198 295
; ) T

Egyéb bevéetel (Szja 1%, 515 73 101 138

palyazat, m ikodes tamogatas)

Osszes bevétel

33965

36. Kdzgydlés-20




&5
FORUM

RAFORDITASOK (eFt) 2019-2022. évben

Réaforditasok/Evek 2019 2020 2021 2022

Szemeélyi jelleg G (reprezentacio, plakettek, dijak, konyvajandek,
arculati elemek, utazasi, szallodai, szgk. koltsége) 2113 7 584 552
Anyagjelleg G raforditasok (mudkodtetés, operativ tigyintézeés,
konyvelés, szamlavezetés, titkarsagi szolgaltatas, bérleti dijak,
posta, telefon, internet, lizemanyag, irodaszer, készletek, képzés, 11092 84041 11532 13533
folyoirat, konyvek)
lIi%(_ﬁtnsoléegze\/ke)nyek ( konferenciak, agazati rend., kdzgytilés, reklam 17488 12475| 13049 | 15212
Egyéb raforditas (ebbdl pénziugyi miveletek raforditasai, selejtezett
készletek, adomanyok; értékcsokkenés) 2640 3399 1267 1127
Osszes raforditas 33333 | 24495| 26432 | 30424

36. Kozgy(ilés-2023.05.18. 14/46



PENZUGY| EREDMENY (eFt) 2019-2022. évben

Tételek/Evek 2019 | 2020 | 2021 2022
Eredmény (eFt) 632| -5855 70| -2583

Az alacsony eredményszint okai f  6leg:

v A Tagdijak befizetésének indoklas nélkili elmaradasa  ; A két éve tagdijat nem fizetoke
kizartuk a tagsagbal.
v A bévités személyes kapcsolati haléja gyengébb.

36. Kdzgydlés-20



ELNOKI TANACSADO TESTULET (ETT)

Gazsi Zoltan

Munkahely, beosztas

Eisberg Kft., ligyvezetd igazgato

Kocsis Erno

ROTO-Elzett Certa Kft., ligyvezeto igazgatod

Kurucz Mihaly

HungaroControl Zrt., SQM vezeto

Matrai Norbert

KAIZEN Institute, vezetd tanacsado, DE docens

Macher Endréné

Macher Elektronikai Zrt., elIn6k-vezérigazgato

Sutka Sandor dr.

Pannon Guard Zrt., elndk vezérigazgato

Simon Attila dr.

Herendi Porcelanmanufaktura Zrt., vezérigazgato

36. Kdzgydlés-20




XXIX. NEMZETI MINOSEGUGYI

KONFERENCIA
TAMOGATOI

Platina fokozatu rany fokozatu Eziist fokozatu Bronz fokozatu
tamogato: Lamogako tan tamogato:
&9 & H o2

ungaroControl .
- gStrafght to the point e,ss?:o;g{rgsﬁ Roto

LANMANLUFAKTUR

b4
P24

%y

. g varians @ALOHA
Vl %&g;l;gkrﬁ ‘_ 2 ¥ h l::.l-l g:‘:,?TSt CSOMAGOLASTECHNIKA MACHER

oo

4 ) [SKLLDICTX

PANNONWORK

QD TE.T @ 2o DER TUNDE @ 1.Bélicr Li]

alfaped NYOMDA LEANNOVATION

Szakmai tamogaté: EOQMNG = Y, s E2chnology

Kozhaszni Egyesiilet




FORUM

3. FELUGYELO BIZOTTSAGI JELENTES
AZ ISO 9000 FORUM EGYESULET

2022. EVI TEVEKENYSEGEROL




FELUGYELO BIZOTTSAGI JELENTES 2022. évr 6l

2022. marcius 31. Budapest

Az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2021. éves tevékenységének értékelése, valamint a 2022. évi programjanak és
koltségvetés tervezetének attekintése, az FB sajat munkatervének dsszeallitasa.

2022. szeptember 13. Balatonalmadi

A XXIX. Nemzeti Minésegugyi Konferencia (NMK) lebonyolitAsanak vizsgalata, a konferencia varhato pénzigyi
eredmeényének megtargyalasa az elnbkseggel.

2022. szeptember 27. Online EIn6kségi és FB llés Budapest
Az Egyesulet 2022. évi tevékenységeinek, valamint a 2023. évi el6zetes tervek attekintése.
2023. februar 28. online FB llés

z ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2022. évi tevékenységének és pénziigyi gazdalkodasanak vizsgalata, a 2
ekintése, az FB beszamol6 elékészitése.

2023. aprilis 18. Budapest

z FB 2022. évi beszamoléjanak véglegesitése, elfogadasa.

z ISO 9000 FORUM Egyestlet 2023 évi programjanak és
éleményezése, valamint az FB sajat munkatervének 0ss

36. Kdzgydlés-20



PENZUGYI TEVEKENYSEG (eFt) 2019-2022. évben

Tételek/Evek 2019 2020 2021 2022
Osszes bevétel 33965| 18640 26502 27841
Osszes raforditas 33333 | 24495 26432 30424
Eszk06zOk 6sszesen (eFt) 30502 | 24647 24695 22207
Sajat t 6ke (eFt) 30477 | 24622 24692 22109
Eredmény (eFt) 632| -5855 70 -2583
Koltségvetési tamogatas (eFt) 0 0 0 0

» Az Egyesillet 2022. évi pénziigyi eredmeénye negativ, az  eredmeny -2.583 eFt.
 Abevétel (27 841 eFt) elmaradt a tervezett A4l.

» A raforditasok (30 424 eFt) 4,9%-al meghaladtak ate rvezettet, tovabba a bevetelek
4%-al elmaradtak a tervezett (29 000 eFt) 0sszegt 6l.

e A negativ eredmény miatt az Egyesulet sajatt  6keje is lecsokkent 22 109 eFt-ra.
» Aresztvev 6k atlagos elégedettsége a rendezvényeken tovabbra is magas szint Q.

36. Kozgy(ilés-2023.05.18. 20/44



@ FELUGYELO BIZOTTSAGI! JELENTES 2022. évr 6|

Az FB megitélése szerint az Egyesllet penzigyi ered ményet a 2022.
évben nagymértékben befolyasolta a gazdasagi élet b  izonytalansagai,
beleértve a kiugroan magas inflaciot.

Az FB megallapitja, hogy a rendelkezésére allé info  rmaciok alapjan az
ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2022. évi m (ikddése szakmailag és a
jogszabalyoknak megfelel 0 volt, penzlgyileg nem sikerilt a kiadasokat
a beveételekkel dsszhangban tartani es egy minimalis pozitiv pénzugyi
eredmeényt realizalni.

Az elndkségi beszamoloval a Feliigyel 6 Bizottsag tagjai egyhanguan
egyetértettek és javasoljak elfogadasra a Kbézgy ulés altal a kovetkez 6
ajanlasokkal az EIndkség fele.
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FELUGYEL O BIZOTTSAG AJANLASAI 2023. évre

Tekintettel a gazdasagi életben tovabbra is fennall 6 bizonytalansagokra, a
magas inflaciora, az elndkség ugy hatarozza megas zervezet 2023. évi
mukodesi felteteleit, hogy a kiadasok dsszhangban leg  yenek a varhato
bevetelekkel, ami biztositja hogy a sajatt o6ke tovabb ne csdkkenjen.

A 2023. szeptembereben megrendezésre keriil 6 XXX jubileumi Nemzeti
Min6séguigyi Konferencia el 6készitése soran az elndkség vegye
igyelembe az el 6z6 konferenciak soran szerzett tapasztalatokat és
Isszajelzeseket, valamint olyan koltségvetést kesz  itsen ami biztosit]
onferencia rentabilis megrendezési feltételeit. Tov  abbra is j
ogy amit lehet, a kbrnyezetk6zpontisag nevében.i
Orben digitalis csatornan valésitson me



FELUGYEL O BIZOTTSAG AJANLASAI 2023. évre

A 2022-ben a jogi tagok szamanak novekedését a Felti gyel 6
Bizottsag nagyra értéekeli, felkéri az elnbkséget, h  ogy e sikeres
tagtoborzasi tevéekenységeét elemezve torekedjen enne Kk
 folytatasara.

- A befektethet 6 pénzeszkdzok optimalis hozamanak elérese
érdekében az elndkség id 6szakonként elemezze az egyestl
szamara jelenleg elérhet 06 befektetési lehet 6segeket, &

megfelel 6en szikseg eseten modositsa a
befektetéseit.



2022. EVI BESZA’I’\/IOL(') ES KOZH . MELLEKLET,
FELUGYELO BIZOTTSAGI JELENTES

Kerdéesek, Hozzaszolasok



FORUM

5. 2023. EVI RENDEZVENYNAPTAR,
ES ISMERTETESE

2023. EVI KOLTSEGVE




2023. EVI RENDEZVENYEK ES KOLTSEGVETES
ELOKESZITESE

Tevekenysegeink elvei:

1. Amukodesi kockazatok folyamatos azonositasa, értekeles e, kezelése.
2. Egyesiilet fenntarthatosaganak és pénzlgyi stabili  tasanak meg 6rzeése.
3. NMK részvételi dijak 6sszhangja a valos ar/értek arannya  |.

lemelt tevékenységek:
Koltséghatekony es gazdasagos m  Gkodés.

- Valos ceglatogatasok gazdasagos szervezése.

Az 1ISO 9001:2015 MIR rendszer m lkodtetése (hasznossag, ésszer
A dokumentaltsag és a digitalis adatkezelés mélyitése.
XXX. NMK és 30. Jubileum ko6z6s rendezve
E-kdnyv keszités szponzoracidos tamog

36. Kdzgydlés-20
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FORUM

2023. EVI RENDEZVENYNAPTAR

36. Kozgy(ilés-2023.05.18.

Febr. 23. AUDI Hungaria Zrt. Altalanos céglatogatas
Marcius 10. MIR rendszer kuls 6 fel altali auditalasa
Aprilis 20. Magyar SUZUKI Zrt. Osszeszerel 6 Uizem céglatogatas
Majus 11. Paksi Atomer ému Zrt. (Latogatasi Kézpont és tizemi terilet)
B < 13 36. Rendes Kdzgy (lés (Alapszabaly modositas is napirenden)
J ' T4jékoztatd az E-konyvr 6l
Janius 15. Herendi Porcelanmanufaktira Zrt. latogatas
Szep.21-22. XXX. NMK és 30. Jubileum kdzds rendezveny
) MOL CAMPUS Toronyhaz latogatas vagy
Oktober o — ; ) ;
Kéroshegyi Volgyhid (M7) latogatas
ISOFORUM OSZ konferencia: Eurépai gazdasagok versenyképességén ek
November w , L ’
felmeéerese, eredmények és dilemmak.
27/44



@ BEVETELEK TERV (eFt) 2023. évben

) 2022. 2023.
BEVETEL (eFt) tény terv
Tagdijbevétel 9075 9500
Rendezvények (konferencia, szakmai rendezv.) 16329 | 18400
Reklam (szponzori bevételek) 2004 2000
Befektetes (Bonitas ertékpapir kamat) 295 2000
Egyéb bevetel (palyazat, SZJA 1%, m Gkddes tamogatas,
; 138 100
adomanyok)
Osszes bevétel 27841| 32000

36. Kozgy(ilés-2023.05.18.
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RAFORDITASOK TERV (eFt) 2023. evben
Raforditas tételek/Evek 2022. ) 2023,
tény terv

Személyi jelleg U (reprezentéacio, plakettek, dijak, kdnyvajandék, 552 | 1500
arculati elemek, utazasi, szallodai, szgk. koltsége)
Anyagjelleg G raforditasok (mukodtetés, operativ Gigyintézeés, 13533 | 14000
konyvelés, szamlavezetés, titkarsagi szolgaltatas, bérleti dijak, posta,
telefon, internet, lzemanyag, irodaszer, készletek, képzés, folyoirat,
konyvek)
Rendezvények (konferenciak, agazati rend., kozgylés, reklam 15212 | 16000
koltségek)
Egyéb raforditas (ebbdl pénziigyi miveletek raforditasai, selejtezett 1127 500
készletek, adomanyok; értékcsokkenés)
Osszes raforditas 30424 | 32000
EREDMENY -2583 0

36. Kozgy(ilés-2023.05.18.
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FB - 2023. EVI KOLTSEGVETES VELEMENYEZESE

A beterjesztett koltségvetésben a 2022. év tényszam  aihoz viszonyitva a
2023. evi bevételek 15% -kal, mig a raforditasok 5,1 % -kal emelkednek. A
raforditasok atlagos inflacio alatti mértek 1 emelkedése a mar végrehaijtott
- vagy a kozeljov 6ben végrehajtando koltsegracionalizalasok eredmeénye

A bevételek esetében a tagdijak 5% -kal, a rendezvény bevételek 12,7% -
aladjak meg a 2022. évi tényertékeket. A jelenlegi  kamatkdrnyezetben
elmult évihez képest ndvekv 6 kamatbeveétel lett tervezve.



FB - 2023. EVI KOLTSEGVETES VELEMENYEZESE

A 2023. éves terv teljesithet 6ségében tovabbra is konferencia

bevételek jelentik a legnagyobb kockazatot, természetese n az idei év
tagdijbevétele is jelent 6s mertékben fogja befolyadsolni az éves terv
teljesuiléeseét.

A szolgaltatasok aranak emelkedése miatt a konferencia res  zvételi dij
is emelkednek, ez tovabbi kockazatot jelent, mivel nem
fog alakulni a részvétel a konferencian.

A Felugyel 6 Bizottsag a Kozgy lles
vonatkozo tervet az el Obbi és
javasolja.
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FORUM _

2023. EVI RENDEZVENYNAPTAR,
2023. EVI KOLTSEGVETES

Kerdéesek, Hozzaszolasok



6. A 2024. EVI TAGDIJRENDSZER JAVASLAT
ISMERTETESE, MEGBESZELESE

1999-t61 létszamaranyos tagdijrendszert m (kddtettink (a differencialas alapja a
tagszervezet meérete volt (az alkalmazotti Iétszam).

A tagdijnak f 6leg mecénatura (a min 8segligy tamogatasa) jellege volt.

,Menjunk a jobbaktél tanulni, menjink céglatogatasra és kon ferenciara a j6 gyakorlatokat
megismerni”.

Az utébbi években a szervezet alkalmazotti létszaman tul egyre | nkabb elterjedt a bére
kolcsonzott munkaer 6 (pl. diak-, nyugdijas-szovetkezeteken keresztili foglalkozt ata
munkat végz 6k szama és a tényleges munkavallaloi allomanyi letszam elvali k egyma

A 2024. EVI EGYESULETI TAGDIJ RENDSZE

» ISMERTETESE (DR. KODMON
» MEGBESZELE




A 2024. EVI TAGDIJRENDSZER JAVASLAT
ISMERTETESE, MEGBESZELESE

A vallalatméret (alkalmazotti Iétszam) helyett arbevé  tel aranyos tagdij;
Differencialt tagdijrendszer, ahol a differencialas alapja a szervezet eéves arbevétele;
Ne legyen bonyolult, sok kategoriat tartalmazé tagdi  jrendszer;

A tagdijrendszerben sz (njenek meg a kivételek, azaz minden szervezet tevékenys égi
tertletét 6l figgetlenll egységesen kezelend §6;

Kategoria: Eves arbevétel Tagdij (Ft/év)

Egyéni Tag 15 000
0-250m 50 000

75 000

500m-1M 100 000

1M-5M 150 000

sm- 200 000

m — millié

M- milliard



2024. EVI EGYESULETI TAGDIJRENDSZER
FB VELEMENY

Az elnbkség Aaltal beterjesztett tagdijrendszer javaslat in doklasaval és az Uj tagdij
tablazattal az FB egyetért. Az () tagdijrendszer biztosithat] a, hogy a szervezet
eredmeényes m UGkddése ne csak a konferencia eredményességét 6l fuggjon.

Azt nagyon nehéz el 6re szamszer (isiteni, hogy az Uj tagdijrendszer bevezetése és annak
multiplikator hatasai konkrétan milyen meértékben fogjak b efolyasolni a szerv
jov 6beli eredményesebb m (ikddését, illetve a taglétszam alakulasat.

yd

Az el6zetes szamitasok azt feltételezik, hogy ezzel a tagdljbevetellel az
ukodeset ~ biztosité pénzlgyi hattér stabilizalédna, a
jvitesére is.

36. Kdzgydlés-20



2024. EVI EGYESULETI TAGDIJRENDSZER
FB VELEMENY

El6bbiek miatt javasoljuk, hogy az EIn6kség még az (j tagdij rendszer
bevezetése el 6tt — lehet 6ség szerint a 2024. évi altalanos uzleti tervezeési
id 0szakot megel 6z6en, 2023 3. negyedévben — készitsen javaslatot, aze v
~ végeig pedig kommunikalja is a tagok felé, hogy az emelt tagdijak mellett
a tagok megtartasa €s megnyerése érdekében  milyen hozzaadott érteket
jelent 6 szolgaltatasokat tervez bevezetni, b  6viteni.

Tobbek kozott célszer U lenne Uj tagok és a fiatalabb korosztaly
megnyerese érdekeben akar Uj platformokat is nyitni

36. Kdzgydlés-20



A 2024. EVI EGYESULETI TAGDIJRENDSZER

Kerdesek, Hozzaszolasok

ELFOGADAS



7. ALAPSZABALY MODOSITAS: TORLESEK

8.1.1. a rendes tagok altal fizetend 6 tagdijak minimalis mértéke a
tagvallalatok alkalmazottainak létszamadatai alapjan az alabbiak:

1-25 f6 20.000 3001-4000 150.000

26-250 35.000 4001-5000 200.000
251-1000 42.000 5001 f6 felett 300.000
1001-1500 48.000

1501-2000 55.000 Tanacsado cégek 40.000
2001-2500 65.000 Tanusité cégek 40.000

2501-3000 80.000 Egyéni tagok 5.000

. Kotelez 6 ez'é,.s a Kozgy (lés kizardlagos ha
9.1.2.6. dontés a tagdij 6sszegének és esedekességeén

ek megallapitasarol

36. Kdzgydlés-20



ALAPSZABALY MODOSITAS: UJ SZOVEGEZESEK

Alapszabalyba felvenni:

8.1. az egyesiilet tagja koteles tagdijat fizetni

8.1.1. Az éves tagdij dsszegét a tagdijfizetést megel 6z6 év december 31.-ig minden évben az EIndkség
hatarozza meg, amelyet a ,Tagdijfizetési szabalyzat”-ban rogzit.

- Az év kozben csatlakozok kézdl a junius 30. napja el  6tt csatlakozok az egész éves-, mig a junius 30. napja utan csat  lakozok
csak az éves dij felét kotelesek medfizetni a felvételiket k6  veté honap 10. napjéig.

- Az EIndkség egyedi elbirdlassal, az Egyesulet érdekeit sze  m elétt tartva, engedélyezheti a ,Tagdijfizetési
szabalyzat™-ban leirtaktdl val6 eltérést,  vagy a hatarozott id étartamra sz6l6 tagdijmentességet.

- Az Egyeslilet szamara fizetend 6 tagdijak minimalis 6sszege egyéni tagok esetén 5.000,- HUF  /ev, jogi tagok eseté
15.000,- HUF / év.

- Amennyiben a tag az adott év marcius 31. napjaig (vagy a felvé  telétél szamitott 60. napig) nem tesz eleget a tagdijfiz
kotelezettségének, gy a tag kizarhato. A tagdij megfizetésén ek elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha leg
2 hénapos mulasztas elteltét kdvet 6en az EIndokség irasban - poéthatarid 6 tdzésével és a jogkovetkezményekr
kizarasra tortén 6 figyelmeztetéssel - felszodlitotta a tagdijhatralék teljesi  tésére, amely felszélitas a pothatarid
eredménytelen maradt.

- Atagsagi viszony megsz dnése miatt a mar megfizetett tagdijat az Egyesiilet nem fizeti v

issza.

Az EIntkség (ligyvezetes) feladatkorebe tartozik:

0. A tagdijrendszer feliilvizsgdlata és vdltoztatdsa

36. Kdzgydlés-20



BEFEKTETESI SZABALYZAT 2023: UJ SZOVEGEZES

A 2011. évi CLXXV. civil torvény 45.8-a alapjan, a befektetési tevékenységet végzé kozhasznu szervezetnek
befektetési szabalyzatot kell készitenie, amelyet a donté shozé szerv (kbzgy dlés) a felugyel 6 szerv
véleményének kikérését kbvet 6en fogad el.

Az ISOFORUM Egyesiilet Alapszabéalyanak 13.6.e. pontja értelmében az EInokség (lgyvezetés) feladatkdrébe
tartozik az egyestleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és be  fektetésére vonatkozo, a kozgydlées
hataskorébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa.

Elébbiek szellemében és a 2014. évi Befektetési szabalyzat érv  énytelensége miatt, a 2023. évi 36. Kozgy Ulésne
az alabbi Befektetési Szabalyzatot javasoljuk elfogadasr  a:

Altalanos rendelkezések
« Jelen szabalyzat hatdlya az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet (a tovabbiakban: ISOFORUM Egyesii
eszkozeibdl torténd értékpapir, vagyonérték ( jog, ingatlan és mas egyéb hosszl tavu befektetést
vagyontargy megszerzeéseére iranyul6 tevékenységre terjed Ki.

Jelen szabalyzat nem terjed ki az atmenetileg rendelkezésre
szamlan torténd lekotésere, kamatoztatdsara. A banks
- eves beszamolo keretében beszamol a Kozgy (lésn



BEFEKTETESI SZABALYZAT 2023: UJ SZOVEGEZES

Az 1SO 9000 FORUM befektetési tevékenységének célja

« Az ISOFORUM befektetési tevékenységet kizarélag az Alapszabalyban megfogalmazott célok megvalositasa érdekében
folytathat, olyan meértékben és olyan befektetési eszkozokkel, hogy azokat nem veszélyeztetheti. amelyek nem
veszélyeztetik az egyesulet kbzhasznu céljainak megvalositasat.

« Az ISOFORUM Egyesillet a befektetési tevékenység soran elért e redményét nem oszthatja fel, azt az
Alapszabalyban megfogalmazott célokra koteles forditani.

Az FB részér 6l rendben van a Befektetési szabalyzat. Egy ponton javaslun k médositast. (sarga kiemelés helyett a
zoOldet): ...

3. Dontéshozatali eljaras

« Az ISO 9000 FORUM Egyesiilet szabad pénzeszkozeibél értékpapir kibocsatotol, hitelintézettél tartds befektetés illetve
forgatasi celbol kamatozo értékpapirokat vasarolhat. Az eértékpapirokkal kapcsolatos Ugyletek megkotéseér 6l a
Kozgy tles altal jovahagyott éves koltsegvetési terv alapjan az El nokség dont.

» Befektetési tevékenység megkezdésére, a befektetés maodjara, a befektetendd 6sszegre, a befektetési tevekenysegbol
szarmazo6 eredmeny felhasznalasara, a befektetési tevékenység megszintetésére az EIndbkség dont.

4. Beszamol6 a befektetési tevekenységr 6l

* Az EIndkség a kbzhasznusagi jelentésben kilon pontban kote les az ISO 9000 FORUM befektetési tevékenységér 6l
beszamolni a Koézgy ulésnek. Ennek soran az EInokség koteles részletes kimutatdsban beszamolni minden, az
Egyesiletet érinté befektetési tevékenységrél, az egyes befektetések maodjardl, az abban résztvevé 0sszegekrél, a
befektetési tevekenységgel elért eredményekrdl, valamint annak felhasznalasarol.
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ALAPSZABALY MODOSITAS

BEFEKTETESI SZABALYZAT

Kerdesek, Hozzaszolasok
ELFOGADAS



KOSZONJUK TEVEKENYSEGEIKET!

Szeretettel varjuk Onoket



KOSZONJUK SZEPEN

A FORUM TAGSAGANAK,
PARTNEREINKNEK,
TAMOGATOINKNAK,
ONKENTESEINKNEK



