


@ 2024. EVI ELISMERESEK , ,
NMK LEGJOBBN IEL ADOJA  ,NMK LEGJOBB FERFIEL ADOJA’

Szanto Enik Heinbach Balazs

Robert Bosch Kft., Rendszeségiigyi szakért Emerson Process Manag. Ltd. operativ igazgato a
Varj, mert felkel majd A nas"adasaval nyerte el a »~Shopfloor management a gyakorlatban:nerirkodik?”
tetszést. Okleveles informatikuségbiztositasi el adasat ertekelték a részkev

szakért, lean folyamatfejlessppecialista, 20 eves vezetapasztalat: autoipar, elektronika

informaciébiztonsagi és informatikai rendszefauditdnin segbiztositas, TPS, Lean, Japan, Veszprem, lErete
Bosch Budapesti Kampuszanak IIR és fenntarthatdgdyi!lasa: ,A mirsegiudatossag iparagtol es beosztasic
csapatvezge.Rendszeres résztvevNMK-on. fuggetlenul mkédestink alapjat kell, hogy kepezze

_— A

| s v

38.Kdzgy 1€s-2025.05.22.



| 2024. EVI ELISMERESEK
AZ IPAR ES SZOLGALTATAS MIN ~ SEGEERT”

Kissné Pintér Zsuzsann®lOL Petrolkémia Zrt.,  ZOrényi Agnes HungaroControl Zrt.

MIR Uzleti Tamogatas vezaikért(133). SQM rendszerfejlesztési monitoring csoportvezet
Villamosmérnokként efsinkahelye a Tiszai Bdlcsészdiploma végzettséggel szakmai angalkigriittes
Vegyikombinat volt. Itt keriilt be a QM csagwéta, i€ legikozlekedesben dolgozok részere.

aztan a miségugyi képzések sora kovetett. Ezt kbvette a maggliggyel valo megismerkedés, a rends:

Megersiti, hogy miségdij modellek megismerése g¥nedzser és specialis HC MBA képzes, az EB§Adikival
a dijak elnyerése, illetve az INNOMOL dolgoz6i modellek megismerése és az EFQM Ekihats.
Gsztonzrendszer sokat segitett a személyi és valllegpulesbiztonsagi értekelest negzzetkozi csapat tagja.
fejl désbeniktiv résztvea NMK-on munkatarsai  TObb globalis és regionalis nemzetkozi dgylétien vesz
részvételének szorgalmazoja az ISOFORUM  résztEgy évtizede latogatdja az NMK-nak és a |amuziiok
Egyesulet rendezvényeire. egyik vendeglatoja.

38.Kdzgy 1€s-2025.05.22.



2024. EVI ELISMERESEK
A KOZOKTATAS MIN  SEGEERT"

Viedner Monikalntézmény-egység veadKiskorsi Schaffer Istvankiskrosi EGYMlifazgat@&EGYMI

EGYMOvoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszt Orszagos Egyesdlet alelnok.

Iskolaban, mely 22 éve tagunk. Céljuk: Koz0s fekdéggel tevékenykedni a sajatos nevi
Az intézmény alapitéja volt az egyesiiletiinkasbzoktigeny gyermekek/fiatalok sikeres tarsadalmi integraci
Agazatanak. Sok éven keresztiil szervezték az NMKZ Intezmeny dolgozoi a tanulas mellett valtozatos
KOA szekci6t, az orszagos agazati konferenciakat, Programokkal szinesitik az intezmenybe jarcegyermek
melyekre biztositottak aaddkat, a résztv&et és mindennapjait. Kiemelt figyelmet forditanak az

példat mutattak a rsiéy iranti elkoteldésr| az egyuttmkodesre, szakmai figisre es az tnnepkorokhoz
agazati tevékenységbeniv szerepet vallaltak a vilagnapokhoz kapcsolédoan is szerveznek, olykor
kozoktatas fejiésében, az TQM eszkozok és a Leanteleptleseket, kézossegeket megmozgato esersenyel
szemlélet bevezetésében és terjesztésében a Az intézmenyeknek jeleatk0zossegepéreje €s a

kozoktatasban. - _éldamutatésa.




2024. EVI ELISMERESEK

JAK| SOKAT TETT AZ ISOFORUMERT”- A
SZOLGALTATAS MBEGEERT

Bardon & Bardon Kft.— Mangrove Marketingtigyno
A vallalkozas 5 éve végzi az ISOFORUM Egyesiil

- e , Titkarsagi operativ ugyintézest, aktiv szeladze val
A Humancell MCC Zrt. s@giranyitasi vegekenkidolgozta es NIMK ésgszaimai ren%yezvén ek lebon oliiﬂF?I N
optimalizalta agsejteket tartalmazé készitmények gyartasahoz y y ’

szilkséges miégbiztositasi rendszaegszervezte a laboratoriufilKESZItl @ rendezvenyek grafikal reklamfeluleteit,

E,,éAz EGESZSEGUGYI| SZOLGALTATASMBEERT”
Dr. Veréb Zoltan MSc PHRYTE Biobank szakmai vezet
Tapasztalt kutatdé az immunologia, molekulgiasasiolo

ssejtbiologia terlletén.

tevékenységre vonatkozo iranyelveket, a szatdodbgro Kozvetlen kapcsolatot apol es kommunikal altags:
kidolgozasat. A kifejlesztett eljaras jelenleipiésnez szilkséges a K6zosségi median vegzi az Egyesilet reklamoz:
nemzeti szakmai minimumfeltétaltje a SZTE biobanki Hasznos dtletekkel segiti az Egyesuleti mubBanheés

tevekenyseg fejlesztésenek, a nemzetkozi szabGudhyekIP és az évben a MiniCRM bevezetésének folyamatat.
GCP napi tudomanyos laboratoriumi munkaba é&becvaléz Az Elismerést Bardon Géabor, cégveset at.
bevezetésenek.

38.Kdzgy 1€s-2025.05.22.




@ 2024. EVI ELISMERESEK

JSOFORUM KIVALO TAMOGATOJA” A MIN SEGERT” EGYENI VANDORDIJ
HungaroControl Zrkiemelkee@n sikeres, nemzeti Prof. Dr. Csoka lldik6, SZTE Stratégigaggato, Gy&Gy

tulajdonban kod vallalat, melyet szamoslntézet igazgato.
nemzetkdzi innovacié és tarsadalmisdétplallalas Csaladiindittatasbdl lett gyogyszereész Prafk@dhdd®, és mai
(CSR) jellemez. 2024-ben a légiforgalomban 8sszestgiiel sem dontene maskepp: sokoldalu, vadimrhtomyekkel
143 937 repigép érintette a hazai légteret, ami havorigli palyafutasa fényében nem is csoda, minthaggem
kdzel 95 ezer légi jamavigaciojat jelenti. fiataloknak is joszivvel ajanlana e hivatast.

A HC Zrt. egy évtizede az ISOFORUM EgyesReéldaképelta hivatas szeretetet, a dolgos munkat, a pontos
aranyfokozatl tamogatdja, céglatogatasaink hazgazdapinkavégzeést, az alkotas éromet, a szabadsagitetot,
a NMK aktiv szerdpl A vallalkozasra jelleraz NMK-an  interdiszciplinaritasat, a segtervezest es az adatok
vald csoportos részvétel, és szakradisbk tartasa. Az informaciokka formalasat.
elismerésturucz Mihaly r veszi at, aki az egyestletinkVélemény@&lem tanacsot kell adnunk masoknak, hanem

ETT tagja, a HungaroControl repiilésbiztonsagi-, MIR- 8formaciot nydjtanunk a j6 donteshé&thivatottsaga:
bels ellen rzésiigazgatdja. "Hiszem, hogy mindent lehet jobban is csinalni”

38.Kdzgy 1€s-2025.05.22.




2024. EVI ELISMERESEK
ISOFORUM OROKOS TAGJA

31 éves tagsag, melyb
e 6evFBelndk
o 24 év egyesulet elnok

Eletfilozofiaja:
JLEGYEN REND a DOKUMENTUMOKE
a KORNYEZETUNKBEN
és a FEJEKBEN!"

38.Kdzgy [€s-2025.05.22.

1980. JUNIUS 4.

: ’ o
Még nem jélt el a mérkOz’s nagy napja, de a csapal mar ke

szii] az erbprobdra. Rozsa Andrds: a d-es szdmu iskola V. oszldlyd-

: 3 Sy 570165 : fiukkal.
tanuldja, az edzés elot! rovid megbeszelést tart a fiu} g0
o Mert, }ug}’ebdr, nem kis dolog: megvédeni oz oszldly becsi-

letét. Es a labda kerek.. (David Tonel felvétele)

* * *




38. KOZGY LES NAPIREND

09:35 Regisztracio
10:00 2024. évi elismerések atadasa
10:35. A megismételt Kozgy Iés megnyitasa. Mandatum vizsgalati jelentés.

1. Beszamol6 az Egyesiilet 2021-2024. evi tevékenységér | és gazdalkodasaral.
1.1. Beszamol6 és Kozhasznusagi mellékletek az Egyestlet 202 4. evi tevekenységer |

es gazdalkodasarol.
. Feliigyel Bizottsagi Jelentés az ISOFORUM Egyesiilet 2024. évi tevéken  ységér |.

3. A 2024. évi Beszamolo, a Kozhasznusagi mellékletek, a 2024. é vi FB Jelent
2gvitatasa, Kozgy lés altali elfogadasa.

A 2025. evi Rendezvényprogram és Koltségvetés tervezetis  mertetése.
| rendezvenyprogram és Koltségvetés megvitatas :



38. KOZGY LES NAPIREND

6. Felkérés tisztségekre: Tarsadalmi elnok; Nemzetk6zi ka  pcsolatok
vezet .

7. Jelol Bizottsag beszamoldja a 2025. evi tisztujitas jeloltjeir .

. Feltigyel Bizottsagi tagok (3f ) megvalasztasa 4 évre (nyilt szavazas).
. Jelol Bizottsag tagok (3f ) megvalasztasa 4 éevre (nyilt szavazas).
10. Vezet tisztségvisel k (elnok, tarselnok, alelnbk) megvalasztasa 4

7

avre (titkos szavazassal).

Alapszabaly 19. modositas megbeszélese, Koz

lfogadasa.

""Kt')zgy leés vége. Szendvicsebé



38. KOZGY LES

1-2. Beszamolo és Kdzhasznusagi Mellekletek

az EGYESULET 2021-2024. évi tevékenységér |
és eredményeir |.

A 2024. eV| Beszamolo és Kdzhasznusagi
Mellekletek.

38.Kozgy 16s-202¢



SZOLGALATABAN

AZ EGYESULET
M KODESI
KORNYEZETE

>




3! I 6
SZOLGALATABAN W ls:: o <

'0= 8:/

'981( 0 <5

ERTEKEINK




7180 MIN SEG CELOK 2024. Terv/Teljesités: QC1

FORUM

: . Kapcsolodo , Teljesités
Min seg cél P . , Felel s Hatarid J,
dokumentum/feljegyzes ténye
1. Amin seégiranyitasi rendszer MIR Kézikbnyv, elnok 2024.12.17 | Teljesitve
(MIR) vezet ségi atvizsgalasa. | dokumentacio Elnokseg 2024.03.11. | folyamatosan
2. A Mlll?_lk,uls _fel_altall Eg_ye,suletll Teljesitve
megujitd audit sikeres nyilvantartasok,
el készitése és teljesitése. beszamolok, elndkségi
anyagok
1. Cég- és intézménylatogatasok 2024. evi Szakmai elndk, ev Teljesitve:
szervezése /lebonyolitasa 7 Program szerinti Titkarsag | folyaman 7 céglatogatas
alkalommal megszervezese.
Elegedettség méresek Titkarsdg | Minden Teljesitve
2. Arésztvev i elégedettség végzése, értékelése és rendezveén
meérése és az elégedettségi visszaigazolasa. y
mutato legalabb szinten
tartisa. 38.Kodzgy 1€s-2025.05.22.




MIN SEG CELOK 2024. Terv/Teljesités: QC2

: L Kapcsolodo - jesité
Min ség cél P . , Felel s Hatarid TeIJ,eS|tes
dokumentum/feljegyzés tenye
3. A XXX NMK  sikeres | XXXI. NMK Program elnbkség program: Teljesitve
lebonyolitasa uj szervezesi | elkészitése junius 15-ig o 06.15.
formaban 2024. szept. 12-13., HHBR Titkarsag
Balatonalmadi).
(nem volt 6nallé6 egészségugyi-, €s
épitésugyi szekcio)
Az NMK vev i elégedettseg Elégedettséqi Elnok titkarsag 2023.09.30. Teljesitve
mutaté szinten tartasa az el z | felmérések elvégzése,
evekhez viszonyitva. nyilvantartasa
4. Az Egyesllet tisztségvisel inek | Megjelen cikkek: 3 Elnbkség 2024. Evben Teljesitve
részvétele a szakmai és kozéleti
tevékenysegben: min. 3 - - —— - —
publikacio/év:  illetve  min. 3 El adasok szama: 3 EIndkség 2024. Evben Teljesitve
el adas/év.

38.Kozgy 165-20




2024. MIN SEGCELOK TELJESITESE: QC3

TAGSAG LETSZAMANAK STABILIZALASA, UJ JOGI TAGOK ES UJ
EGYENI TAGOK MEGNYERESE AZ EGYESULETBE.

Az utdbbi harom eévben érvényesitettik a tagdijat ne  mfizet tagok eseteben
az alapszabaly el irasait, ami a tagsagbol valo kizarast jelenti.

A tagi kilépéseket a MIR megszlintetésével, a gazdas agi nehézségekkel
(inflacio, energia arak) indokolta néhany tagvallal  at.

Egyéb indok: a kapcsolattartd MIR vezet k elmennek a vallalattol vagy azzal
indokoljak a cégek, hogy hosszu ideje fizetnek tagd  ijat, de nem jarnak
rendezvenyekre.

Fontos: a vallalkozasok és egyének elkotelez dése, aktivitasa és a
mecenatura felvallalasa az ISOFORUM Egyesdulet irant !l

Palyazat: ,VCA-KP-1-2025/4-001820 sza
~ rendezvenyek es gyarlatogatasok szer
versenyképesseguk novelése és a f

38.Kdzgy |és-20



2024. XXXI. NMK NYERESEGES MEGRENDEZESE ES A VEV
ELEGEDETTSEG SZINTEN TARTASA: QC4

38.Kdzgy lés-2

Tételek/Evek 2021 2022 2023 2024

NMK-an résztvev k:l.nap/Ill.nap (f )| 238/170| 212/170| 210/187| 159/146
NMK-an el adoék+elndk (f ) 30 37 36 21
Eléged a szakmai programmal (%) 83,3 88,3 86,1 83,8
Elégedettseg el adokkal (%) 76,8 85,6 84,2 82,6
Eléged (étkezes, szallas) (%) 91,1 91,7 91,3
Eléged. Ar/érték arany (%) 80,8 90,0 84,2

tlagos elégedettség NMK (%) 88,8 91,7 87,3

észveételi kedvezmeény (f ) 46

lallitok és Szponzoracio (eFt)




2024. KOZHASZNU TEVEKENYSEG EREDMENYE: QC5

Tételek/Evek 2021 2022 2023 2024
Kdzhasznu rendezvények (db) 7 10 8 9
Részesllok szama (f ) 768 690 540 610
Onkéntesek szama (f ) 36 56 48 35
Céglatogatas elégedettség (%) 95,5 94,4 92.8 93,3

A 31 NMK-an osszesen 16.846 f
ami 13 el add/konferencia.

evtized alatt.

A kGzhasznusag ellenére palyazati le

38.Kdzgy |és-20

vett részt, az el

Az Egyestlet elismerési rendszere is példa érték
1042 szeméely és 82 vallalkozas nyert el okleveél és ta

adok szama 1332 volt,

. harom

Az atlagos elégedettség a szakmai rendezvényekkel 92,5% a h

ar




BEVETELEK 2021-2024. évben (nett6 eFt)

Bevételek/Evek 2021 2022 2023* 2024
Tagdijbevételek 9138 9075 10 386 21136
Eze;kdrﬁg;’fggggzgf)o”fere”Cia’ 15627 | 16329 | 20622
Reklam (szponzori bevételek) 1438 2004 4 460
Allampapir kamat 198 295 3 857

Egyéb bevétel (Szja 1%, palyazat,

m kddes tamogatas)

Osszes bevétel

38.Kdzgy |és-20




RAFORDITASOK 2021-2024. évben (netto eFt)

&5
FORUM

Raforditasok/Evek 2021 | 2022 2023 | 2024
Szeme_lyl jelleg (repfe_zentgmo,c_hjak, kon_)./vajlandek, 584 550 505 | 1641
arculati elemek, utazasi, szallodai, szgk. kdltsége)
Anyagjelleg raforditasok (m kodtetes, operativ
ugyintézés, informatikai, kdnyveles, szamlavezetés,
titkarsagi szolgaltatas, bérleti dijak, posta, telefon, 115321 13535 | 10492 | 14473
Internet, lzemanyag, irodaszer, képzés, folyoirat
Rendezvenyek (konferenciak, agazati rendezvény,
kozgy 1és, reklam koltségek) 13049 | 15212| 22787 |18332
Egyéb raforditds (ebb | pénzigyi m veletek
raforditasai, selejtezett keszletek, karbantartas, 1267 1127 | 1070| 2451
adomanyok; értekcsokkenés)
Osszes raforditas 26432 | 30424 | 34854 |37195
Eredmény (eFt) 70| -2583| 4670| 5339

"' 38.Kozgy 16s-2025.05.22.




2025. EVI RENDEZVENYNAPTAR

Februar 13. AUDI Hungéaria Zrt. Altalanos céglatogatas
Februar 20. MIR rendszer kiils  fél altali auditalasa
Marcius 20. ISOFORUM Tavaszi Forum ESG rendezvény
Aprilis 10. HungaroControl Zrt. latogatas
Aprilis 24. CONTINENTAL Automotive Kft. céglatogatas
| M4jus 08. K roshegyi Volgyhid (M7 autépalya viadukt) latogatas
Méjus 22. Tisztujito 38. Kozgy lés
Janius 12. Herendi Porcelanmanufaktiara Zrt. latogatas

unius 25.

PannonWatt Szihalom napelem park latogatas

Ulius 03.

Paksi Atomer m Zrt., Latogatasi Kozpont és tizemi tertilet (reaktor terem);

zep.18-19.

XXXII. NMK . Helyszin: Hunguest Hotel Bal Resor

Oktéber 08.

ZalaZone Jarm ipari Tesztpalya és Tu

ISOFORUM sz és évzard rendezvé

38.Kdzgy |és-20




KOSZONJUK EGYESULETUNK
2024. évi TAMOGATOINAK és ETT TAGJAINAK!

¢ HungaroControl Vawrr QD
Iranyti a repiilésben. crerd, Rot )

alfaped

X "N , .
B ngp Hungary Kft. DURABLE Dér Tunde

SSSSSSSSS

¢

EMI-TOV

V‘ KAIZEN™ o

INSTITUTE “\

. |EDU
ra

@ HZ{M hunguest
- @ Leannovarion O MACHER o Marbecking

PANNON WORK e (A =sicHonuA
}\.( TARS A MUN KABAN 3< : ? SZERVEZES, VEZETES! £S5 PSZICHOLOGIAI TANACSADO BT.

= ‘,_
MNB EUROPEAN L
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SZINTE KOSZONETUNK!

A Tagsagnak (vezet Kk, képvisel Kk, ETT, egyéni tagok)
A rendezvenyek el adoinak, szekcio elnbkdknek
Az FB tagjainak, az agazati vezet knek, dnkénteseknek
A csaladtagoknak

LN =




FORUM

3. FELUGYEL BIZOTTSAGI JELENTES
AZ 1SO 9000 FORUM EGYESULET

2024. EVI TEVEKENYSEGER L




FELUGYEL BIZOTTSAGI JELENTES 2024. évr |

2024. Marcius 26., ,, Online” FB (lés Budapest

Az I1SO 9000 FORUM Egyesiilet 2023. évi tevékenységének és pénziigyi gazdalkodasanak
vizsgalata, a 2024. eves terv attekintés, az FB beszamolo elfogadasa.

2024. szeptember 13., Balatonalmadi

A XXXI. Nemzeti Min segigyi Konferencia (NMK) lebonyolitasanak vizsgalata, a konferencia
varhato pénzugyi eredmenyének megtargyalasa az EIndkséggel.

2024. december 18., EIndkségi és FB llés Budapest

Az Egyestlet 2024. 1-9. havi tevékenységeinek és eredményének attekintéese. Az Uj
tagdijrendszer bevezetésenek tapasztalatai, az egyestleti stratégia aktualizalas feladatai

2025. marcius 19., FB Ulés Budapest

Az I1ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2024. évi tevékenységének és pénziigyi-gazdalkodasanak
vizsgalata, a 2025. éves terv attekintés, az FB beszamolo elfogadasa.

Az FB az elmult év folyaman folyamatosan képviselte m  agat az ISOFORUM Aaltal szervezett

rendezvenyeken.
38.Kozgy 16s-2025.05.22.



PENZUGYI TEVEKENYSEG (eFt) 2021-2024. évben

Tételek/Evek 2021 | 2022 | 2023 2024
Osszes bevétel 26502 | 27841 39524 42534
Osszes raforditas 26432 | 30424 | 34854 37195
Eszk6z6k Osszesen (eFt) 24695 | 22207 26891 32189
Sajatt ke (eFt) 24692 | 22109| 26779| 32118
| Eredmény (eFt) 70| -2583 4670 5339

* Abevételek esetében a terv szerinti értéket (43 700 eFt) 97,33  %- ra sikerilt
~ teljesiteni.
A raforditasok (37 195 eFt) 18,88%-kal a tervezett érték alatt mara dt.

A mérleg szerinti eredmeny  pozitiv, +5 339 eFt, mely annak kovetkezm :
bevételek kozel elérték a tervezett értéket, a raford itaso
elmaradtak a tervezett értéknél.

Az 1SO 9000 FORUM sajatt kéje 32 118 e
egazel z éviértéket.

38.Kdzgy |és-20



FELUGYEL BIZOTTSAGI JELENTES 2024. évr |

Az FB megallapitja, hogy a rendelkezesére allé informaciok
alapjan az 1SO 9000 FORUM Egyesilet 2024. évi m kodése
szakmailag és a jogszabalyoknak megfelel volt, sikerult a
- kiadasokat a bevetelekkel 6sszhangban tartani és pozitiv e redmenyt
realizalni.

Az elnbkségi beszamoldéval a Feligyel Bizottsag tagj
egyhanguan egyetértettek és javasoljak elfogadasra a Kozg
altal. 5

38.Kdzgy |és-20



FELUGYEL BIZOTTSAG AJANLASAI 2025. évre

Tekintettel a gazdasagi életben tovabbra is fennallo bizony talansagokra, az EIndkség
ugy hatarozza meg a szervezet 2025. évi m kodési feltételeit, hogy a kiadasok
0sszhangban legyenek a varhatdo bevételekkel, ami biztosit a a stabil m kodesi
kornyezetet.

A 2025. szeptembereben megrendezésre kerdl XXXII. Nemzeti Min ségugyi
Konferencia el keészitese soran az Elndkség vegye figyelembe az el z ,0j tipusda,
konferencia soran szerzett tapasztalatokat s visszajelzéseke t.

Az EInbkség 2024. IV. negyedévében megtartott stratégia el készit wor

eredmeényei alapjan készitse el az elkdvetkezend  évek stratégiajat.

A Feligyel Bizottsag felhivia az Elndkseg flgyelmet ho
egyesulet jov |e, ezért e cel megvalodsitasa
kozOott célszer lenne a fiatalabb koro
latformokat is nyitni.

38.Kdzgy |és-20



4. A 2024. EVI BESZAMOLO ES KOZHASZNU MELLEKLET,
2024. EVI FELUGYEL BIZOTTSAGI JELENTES




FORUM

5. 2025. EVI RENDEZVENYNAPTAR,
2025. EVI KOLTSEGVETES ISMERTETESE




2025. EVI SZAKMAI RENDEZVENYNAPTAR

2

Februar 13. AUDI Hungéaria Zrt. Altalanos gyarlatogatas (18 évu  tan ez volt az utolso!)
Februar 20. ISO 9001 szerinti MIR rendszer kills  feél altali auditalasa
Marcius 20. ISOFORUM Tavaszi Forum a fenntarthaté jov = ért - ESG kovetelmények.
Aprilis 10. HungaroControl Zrt. latogatas (A komplex vallalatfe; lesztési stratégia pillérei ...)
Aprilis 24. Continental Autom. Veszprém céglatogatas (Gyartas, TP M, Vezet iinformaciok)
Majus 08. M7 K rdshegyi Volgyhid (am  targy modern felljitasa és séta a hid bels jében)
Majus 22. Tisztajito 38. Kozgy Iés
Junius 12. Herendi Porcelanmanufaktira Zrt. Latogatas (A 200-a  dik sziletésnap el  estéején)
Janius 25. PannonWatt Szihalom. Az orszag legnagyobb napelem telep  ének megtekintése)
Jualius 03. Paksi Atomer m Zrt., Latog. K6zpont és reaktor terem latogatas; El adas is lesz
Szep.18-19. | XXXIl. NMK . Helyszin: Hunguest Hotel Bal Resort
Oktbber 08. ZalaZone Jarm ipari Tesztpalya és Tudomanyos Center latogatas
Novemb. 27. [ISOFORUM szi Férum és évzar6 rendezvény

38.Kdzgy [6s-2025.05.22




2025. EVI RENDEZVENYEK ES KOLTSEGVETES TERVEZESE

A 2021-2024 éves id szak - Covid-19 jarvany utani - két igen nehéz evet is tartalma  zott
melyeket penzlgyi vesztességgel zartunk, de az ezt kdvet két év szakmai és pénzugyi
fellendulést jelentett szamunkra.

A 2023-2024 években sikeres volt a céglatogatdsok és a Nemzet | Min ségugyi
Konferencia, illetve az Egyestilet fennallasanak 30. jubil  eumi megtinneplése.
Ennek sikerét leginkabb tagsagunknak és szponzorjainknak ko szonhetjuk.

- A hosszt tavu m kddésunk éerdekében figyelemmel kovetjik a gazdasagi és uzlet
trendeket, meghallgatjuk az ETT tagjainak véleményét, jav  aslatait is.

2024. november 26-an a tagsag részvetelével tartottunk szak  mai stratégiat el ke
- workshopot. A rendezvényen 34 tagvallalat vett részt es kuls s tanacsadd moder
rendezvényt. A kbvetkez 4 témakdrben tértént a vélemeény nyilvanitas és a javaslatt

A. Melyek a min ségugy kihivasai Magyarorszagon napjalnkban es az On
B. Milyen szakmai tamogatasra van sziksége egy min

szervezeténel?
Milyen szakmai témateriletekre lenne érdemes
Milyen szolgaltatasokat, el  nyoket, tAmogat

€.






2025. EVI SZAKMAI STRATEGIA El
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2025. EVI SZAKMAI STRATEGIA El

"B,, Min ségligy szakmai tAmogatasanak

igényei

Cégvezekk minseg iranti tényleg

elkotelezettsege.

készités Elemei (1)

"C" A Rendezvények témakorei

Visszaterés az alapokhoz: gyakorlatorientalt MIR méd
bemutatasa.

SZ¢

Min ségugyi vezetbevonasa a felvezetésbe
a stratégiai dontésekbe.

2 |Legjobb

gyakorlatok  temak: beszallitoi  értek
reklamaciokezelés, ésszer

min segkoltségek kovetése, kockazatmenedzsment.

dokumentumkezelé

elé
S,

-4

A min segugy ertekenek emelése, lattatasa

3 Céges és auditori tapasztalatok az auditok soran. Az

kihivasok kezelése.

)

Uj

Oregszik a szakma, szikséges a fiats
adekvat kepzések és rendezvenyek utjan.

Min ségligy szerepe a vallalatiranyitasban - az sigml
vezetk (1) szamara.

Fels vezetk szamara oktatas, keépzés
megértes, bizalomegités, példamutatas.

Tanusitok és tanacsadok részere egyittes szakmai s
szervezeése.

rd=)

Az IT-nek megfeleinfrastruktura (szoftvere B
biztositasa.

Mesterséges intelligencia, ember-Al kapcsolat, a o
transzformacioroélszinten.

git;
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6.

2025-2027. EVI STRATEGIAI CELRENDSZER ELEMEI

Visszaterés az alapokhoz. A segiranyitasi és TQM modszerek legjobb gyakoalatain
bemutatasa, terjesztése a rendezvényeken: észgg@rmentaciokezelés,
kockazatmenedzsment, nsagkoltségek kovetése, valtozasok menedzselése.

Szamlazz.hu felilet és az ISOCRM rendezvényszépveaformatikai kommunikacios
eszk0zOk alkalmazasa a folyamatosdef érdekében.

Az ISOFORUM tagsaganak és értékeinek megtartasa kijtdagmgatok és szponzorok
megnyerese. A tarsadalmi kapcsolatok szélesitese éfhoehsa (szakmai kamarak,
szakmai szervezetek, fetdktatasi intezmeények, nemzetkozi kapcsolatok).

Szelesebb korés magas mirségszint rendezvények és téritésmentes ceglatogatasok
szervezese, illetve kiilféldi csoportos céglatogataseivezése.

Digitalis transzformacio, MI, ember-Al kapcsolat és gitalidi transzformacio
versenykepesség tamogatasara.

Ceégvezek min seq iranti tényleges elkdtelezettsege.
38.Kozgy 16s-2025.05.22.



AZ EV MIN SEGUGYI VEZET JE

» Dijra olyan személyt lehet jeldlni, akit szakmdiee,
kOzOsségi es a miségszemlélet terjeszteset tamogato
teljesitménye alapjan a javaslatte\dij elnyerésére
alkalmasnak tart.

» A dijat évente 1-3 szemelynek itéli oda a Dghagott
agazati elosztas szerint (ipar, szolgaltatas, sggisgy).

« A minimum 3 & Dijbizottsagban az ISOFORUM Egyesiilet

elnoksege és az agazati kepvisalesznek részt az elnok
felkéresere.

» A dijat az Egyesilet éves Kozgyen, vagy a Nemzeti
Min seégugyi Konferencian adjak at a nyertes
szemely(ek)nek.

« Az ISOFORUM valasztott tisztsépwisgbizatasuk ideje
alatt nem jel6lhketa Dijra.

38.K6zgy 16s-2025.05.22.



SZERVEZETI ERETTSEG SZINTEK
Az érdekelt felek igényeinek és elvarasainak kiegyen  sulyozott,
hosszu tavu kielégitése
az allandoan és gyorsan valtozo kornyezetben.

FEJLESZT
MIR, Erdekelt felek a fokuszban

38.Kbzgy lés-2
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BEVETELEK TERV (eFt) 2025.

evre

, 2024. 2025. terv
BEVETEL (eFt) tény

Tagdijbevétel 21136 17500
Rendezvények (konferencia, szakmai rendezv.) 17406 17400
Reklam (szponzori bevételek) 1789 2330
Befektetés (Magyar Allampapir Alap ,A’sor és MBH 386 000
Befektetési Jegy Konzervativ kamatbevétel)
Egyeb bevétel (palyazat, SZJA 1%, m kddés

) . ) 117 170
tamogatas, adomanyok)
Osszes bevétel 42534 39400

38.K6zgy 16s-2025.05.22.




RAFORDITASOK TERYV (eFt) 2025. évre

2024. | 2025.

Raforditas tételek/Evek -
tény terv

Személyi jelleg (reprezentacio, dijak, kdnyvajandek, arculati elemek,

utazési, szallodai, szgk. kéltsége) 1641 1200

Anyagjelleg raforditasok (m kodtetés, operativ Gigyintézeés,
konyvelés, szamlavezetés, titkarsagi szolgaltatas, bérleti dijak, posta, 1477114500
telefon, internet, lzemanyag, irodaszer, készletek, képzés, folyoirat)

Rendezvéenyek (konferenciak, agazati rendezvények, kozgy Iés,

reklam kéltségek) 1833222600

Egyéb raforditas (ebb | pénzigyi m veletek raforditasai, selejtezett

készletek, adomanyok; értékcsokkenés) 2451 | 1100
Osszes raforditas 37195 | 39400
EREDMENY 5339 0
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6. A 2025. EVI RENDEZVENYNAPTAR,
2025. EVI KOLTSEGVETES

38.K6zgy 16s-2025.05.22.



2025. EVI SZERVEZETI MODOSITASOK,
FEJLESZTESEK

38.Kozgy 16s-2025.05.22.



ELNOKI TANACSADO TESTULET (ETT)

NEV

Biro Attila

Munkahely, beosztas

Knorr-Bremse Fékrendszerek Kift., ligyvezet igazgato

Gazsi Zoltan

Eisberg Kft., cégvezet

Kocsis Ern

ROTO-Elzett Certa Kft., igyvezet igazgato

Kurucz Mihaly

HungaroControl Zrt., SQM igazgato

Matrai Norbert

KAIZEN Institute, vezet tanacsadd, DE docens

Macher Endréné

Macher Elektronikai Zrt., elndk

Mészaros Andras

Continental Automotive Kft. Veszprém, tigyvezet

igazgato

Sutka Sandor dr.

Pannon Guard Zrt., elnok




7. FELKERESEK TISZTSEGRE

7.1. TARSADALMI ELNOK

7.2. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK MENEDZSER

N[=Y; Munkahely, beosztas

Herendi Porcelanmanufaktura Zrt., vezérigazgato
Dr. Simon Attila (5) MKIK alelnék, Veszprém Varmegyei KIK elndk

g

Lehotainé Takacs|BorsodChem Zrt., Min ségiranyitasi igazgato
Zsuzsanna (147)
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8. JELOL BIZOTTSAG BESZAMOLOJA
FB JELOLTEK ISMERTETESE 2025-2028. EVRE

A Jelol Bizottsag elndkenek beszamoldja

1. FB JelOltek el terjesztése a JB elndk altal
2. FB tagjainak megvalasztasa nyilt szavazassal

Tisztség Személy neve Munkahely, beosztas

1. FB tag
2. FB tag
3. FB tag

38.K6zgy 16s-2025.05.22.



9. JB JELOLTEK ISMERTETESE
2025-2028. EVRE

1. JB jelbltek el terjesztéese a JB elndk altal
2. JB tagjainak megvalasztasa
Tisztség Szemely neve Munkahely, beosztas

1. JB tag

2. JB tag

3. JB tag

38.K6zgy 16s-2025.05.22.



10. ELNOKSEGI JELOLTEK ISMERTETESE
2025-2028. EVRE

1. EIn6kséqi jeldltek (elndk, tarselnok, alelndk) el terjesztése JB elnok altal
2. EInOkség tagjainak megvalasztasa titkos szavazass  al

38.K6zgy 1€6s-2025.05.22.




11. ALAPSZABALY 19. MODOSITAS (1)

9. Az ISOFORUM Egyesiilet testiileti szervei:
- Kozgy les
Elndkseg
Tarsadalmi elndk. Eln6ki Tanacsado Testullet
Titkarsag
Szakmai agazatok, tagozatok, beosztasok
NemzetkOzi kapcsolatok vezet
Felligyel Bizottsag

13. Az ligyvezetés ellatasa. Vezet itisztségvisel megbizatas
13.1. Az egyesiilet Gigyvezetését az egyesilet EInOks  éqg latja el. Az egyesitilet
vezet tisztségvisel iaz Elnbkseg tagjai:
az egyestulet elnoke
az egyesiilet tarselntke
- az egyesilet alelndke
ETEERE IE .E.IE..IE 9K

38.K6zgy 16s-2025.05.22.



ALAPSZABALY 19. MODOSITAS (2)

13.4. az ISOFORUM Egyesiilet vezet tisztségvisel i: a Kozgy lés Aaltal

valasztott elnok, tarselndk, alelnbk aFeligyel—Bizotisadg-elnbke—:
iy \ndras-elnok Racl

13.4.1. a vezet tisztségvisel ket az egyesiilet tagjai kozul kell valasztani

13.6. Az Elnbkseég (lgyvezetés) feladatkorebe tartozik:

a. az ISOFORUM szakmai, gazdasagi m kodtetése, az ligyvezetés hataskorébe tartozéd
tugyekben a dontések meghozatala;

b. az egyesllet éves célkit zéseinek, programjanak kialakitasa,

c. a beszamolok el készitése és azoknak a kdzgy Iés elé terjesztése;

d. a m kddéshez sziikséges minimalis taglétszam megtartasa és Uj tagok,
szponzorok, tamogatok megnyerése;

e. a szakagazati tevékenységek 6sszehangolasa és koordina  lasa;

38.K6zgy 16s-2025.05.22.



ALAPSZABALY 19. MODOSITAS (3)

15. Az alapszabaly kotelez  rendelkezései a hatarozathozatal rendje
tekintetében:

15.1. az ISOFORUM valamennyi szerve iilésér |jegyz konyvet kell késziteni
15.2. a jegyz konyvet EInGkségi Ulés esetén az elnokseqg tagjai, Kozgy |és esetén a
levezet elndk eés az egyestilet két erre kijelolt tagja irja ala

15.3. az EInOdkseég és a Kozgy lés dontéseit hatarozatba foglalja

15.4. a hatarozatokat a Hatarozatok Taraban kell ny ilvan tartani vagy az azokat
tartalmazo jegyz  konyveket kell meg  rizni.

15.5. Az EIndkségi tlések megtarthatoak elektroniku s uton,

telekommunikacios konferencia keretében is, amennyi ben a virtualis Ulés
torténései dokumentalhatdéak. Az elektronikus uton megtartott elndkségi tiléseken
olyan technikai feltételeket kell biztositani, hogy az ulések nyilvanossaga biztosithato
legyen. Az elkészlilt jegyz kdnyvet az elnbkseg tagjai postai uton kapjak meg
ellenjegyzésre.

38.Kozgy 16s-2025.05.22.



ALAPSZABALY 19. MODOSITAS (4)

16.5. Az EInOk jogai és kdtelességei:

a. iranyitja és szervezi az ISOFORUM tevékenységét,

b. az ISO 9000 FORUM egyesiiletet az elnok onalldan képviseli

c. kezeli az egyesllet pénzeszkozeit, ennek keretében utal vanyozasi jogkort
gyakorol,

d. kezeli az egyesllet iratait, bevételi és kiadasi bizonyl atait az Egyesilet
Pénzlgyi szabalyzata alapjan.

e. részt vesz Uj tagok jogi—tagok—uj—egyeni—tagok— stratégiai partnerek,
tamogatd partnerek és szponzorok megnyereseben,

f. gondoskodik a Kbézgy |és dsszehivasaral.

kOteles a Kozgy |és és az EIndkség altal hozott dontések nyilvantar  tasat

(Hatarozatok Tara) naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithato

a dontést hozo szerv, a dontés tartalma, id pontja eés hatalya, a dontést

tamogatok es ellenz  k szamaranya (ha lehetséges személye is).

k. az elnbkot akadalyoztatasa eseten a tarselnok helye  ttesiti.
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ALAPSZABALY 19. MODOSITAS (5)

16.8. Tarsadalmi elndk. Eln6ki Tanacsado Testllet.
Az ISOFORUM Egyesiilet Elnoksége az egyesiilet céljai elérés ének, kapcsolatai
kiszelesitéesének es elmeélyitesenek el  segitése érdekében Tarsadalmi elndkot kérhet

fel, illetve 7-9 (hét-kilenc) tagbdl allé6 EIndki Tanacsadd Testliletet (a tovabbiakban:
Testllet) hozhat Iétre.
16.8.1. Tarsadalmi elnok tisztségre olyan, orszagosan ismert eés elismert, fels szint

vallalatvezet személyt kér fel az EInokseg, aki ismeri az egyesilet harom év  tizedes
tevekenyseéget, tamogatja annak kildetését, celjainak elé  rését és ndveli az egyesulet
presztizset, tarsadalmi elfogadottsagat, és segiti kapcsol atainak épiteset kulonboz
tarsadalmi és szakmai koérokben.

16.8.2. Tarsadalmi elntkodt az Elnokség javaslatara az egyesllet ta  gsagabol, vagy a
gazdasagi élet kepvisel ib |, jelent s tarsadalmi ismertséggel rendelkez , els szamu
cegvezet t az EIndk kéri fel legfeljebb 4 (négy) eév hatarozott id re.

16.8.3. A felkért személy a felkerés elfogadasaval valik az Egyesulet Tarsadalmi elnokévé.
16.8.4. A Tarsadalmi EInok dontési jogkorrel nem rendelkezik, jogokat és kotelezettségeket
nem vallal az Egyesilet nevében és keépviseletében. Kiemelt tiszteletbeli és stratégiai
szerepkdre hozzajarul az egyesiilet sikeréhez eés hosszu tavu fenntarthatdésagahoz.
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ALAPSZABALY 19. MODOSITAS (6)

18.4. Nemzetkdzi kapcsolatok vezet

18.4.1. Nemzetkdzi kapcsolatok vezet (International Relations Manager) tisztséget az
Egyesilet EIn6ksége hozza létre.

18.4.2. Atisztsegre a felkérést az EInbkség nevében az EIn6  k teszi meg.

18.4.3. A Nemzetkozi kapcsolatok vezet ~ fontosabb szerepkdarei:

18.4.3.1. Kapcsolatok kialakitasa kulfoldi kepviseletekkel, multinacionalis vallalkozasok
magyarorszagi vallalataival, a kulonféle magyarorszagi és nemzetk6zi gazdasagi jelleg
kamarakkal.

18.4.3.2. Multinacionalis cégek magyarorszagi beszallitdinak megnyerése a tagsagba.
18.4.3.3. Az Egyesllet celja szerinti m kddéshez tamogatasi lehet segek felkutatasa.
18.4.3.4. Az egyesulet nemzetkozi hirnevének és er sségeinek nepszer sitése.

18.4.3.5. A Kkulféldi partnerekkel a win-win kdlcsondsen el nyds egyuttm kddések
kialakitasa.

18.4.3.6. KO0z0s szakmai rendezvenyek (tréningek, konferenciak, féorumok, workshop-ok)
szervezese a nemzetkozi partnerekkel.

18.4.3.7. Nemzetkdzi vonatkozasu csereprogramok, tanulmanyutak szervezése.

18.4.3.8. Nemzetkdzi tapasztalatok megosztasa és a jo gyakorlatok atvétele.



KOSZONJUK A TAGSAG ES
TAMOGATOINK TEVEKENYSEGET,
TAMOGATASAT !

38.Kozgy 16s-2025.05.22.



