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2025. évi elismerések

Az ISO 9000 FORUM EGYESULET miikddését a tagsdg, illetve a tagszervezetek
képviseldinek aktiv tevékenysége biztositja.

1996 ota kllénbdzd kategoriaban évente dijazzuk ]
« azokat a személyeket, akik tobb eve tevékenykednek az ISOFORUM
Egyesllet hatéekony mikodtetése és eredményessege erdekében,
« dijazzuk a Nemzeti Mindségligyi Konferencia legjobb el6adoit,
- elismerjik azokat a szervezeteket, melyek tobb éve tamogatjak az
Egyesllet tevékenységeét.

Az egyesiilet 40. rendes kodzgyllése
2026. aprilis 16.




+A Nemzeti Minoségiigyi Konferencia legjobb eloadodja” elismerés
Dr. Kelemen Béla

Miikodési Kivalosag Igazgato, MOL Csoport, Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.

Palyajat a 1986-ban BME-n kezdte, mint tanarsegéd, kutaténak készilt; mignem a
rendszervaltas Ot is elsodorta, és Uzleti palyara kényszeritette.

Kozel 30 év alatt az olajipar szinte valamennyi teriletén dolgozott itthon és kilféldon
egyarant; iranyitott kdolajfinomitokat, vezetett kereskedelmi szervezeteket de mindig
visszatért az olajipar legnagyobb kihivasahoz: az értéklanc teljes optimalizalashoz.

2012-ben az eurdpai kdolajipar valsaga idején ismerkedett meg a Lean gondolkodassal és
azéta is azt vallja: ,Ez a legjobb dolog, ami egy vallalattal torténhet.”

Ma mar féallasban szeretné jobba tenni a vildgot a Lean mddszerek elterjesztésével mind a
kdolajfinomitasban mind az élet mas terlletén.

Dr. Kelemen Béla a minGségligyi, Lean és szervezetfejlesztési konferenciak kiemelt és
elismert el6addja.

A 2025. évi szeptemberi Nemzeti Mindségiigyi Konferencian:

~A minoséget nem ellenodrizni kell, hanem be kell épiteni - nem csak a termékbe,
de a fejekbe is” cimii eloadasaval nyligozte le a hallgatésagot, és a résztvevoi
elégedettség az elso helyre rangsorolta.
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~AZz Ipar és szolgaltatas minoségeéeéert” elismerés
Miklos Istvan

Quality menedzser, GRUNDFOS Manufacturing Hungary Ltd. GMH3

Az elismerést az a személy kapja, aki bizonyitottan a min6ségiigy és a min6ségszemlélet
elkotelezett hive. Aktiv tagsagi tevékenysége révén kivivta az dgazati tagsag és az Egyesiilet
EInOkségének elismerését.
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digitalizalasa, a bels6 auditrendszer fejlesztése és a mindennapos, tobbszintl mindségi
megbeszélések lebonyolitasdban. Munkaja soran kiemelt figyelmet fordit a vevoi elvarasok
magas szintd teljesitésére, a hibamegel6zésre, valamint a hatékony és fenntarthato
folyamatok kialakitasara. Er6sségei kozé tartozik az analitikus gondolkodas, valamint a
kilonb6z6 funkcidk kozotti egyittmikodés el6segitése.

Személyes véleménye: , Elkotelezett hive vagyok a Lean kultiranak, amelyet nem
csupan modszertanként, hanem szemléletmoddként képviselek a mindennapi munkam
soran. Hiszek abban, hogy a veszteségek csokkentése, az értékteremtés
maximalizalasa és a munkatarsak bevonasa kulcsfontossaga a fenntarthato
fejlodéshez. Aktivan tamogatom a szervezeten beliil a folyamatos fejlesztési
kezdeményezéseket, valamint a problémamegoldoé gondolkodas erositését”.

Mindezekrdl meggydzbédhettiink a rendezvényeinken tartott el6adasai valamint a Grundfos
céglatogatasok soran.




~Az ISOFORUM kivalé tAmogatéja” elismerés
Leannovation Egyesiulet

Az elismerést az a cég kapja, amely legalabb 5 évig rendszeres egylttmikodéssel és
kiemelked6 tamogatassal segiti kozosséglinket.

A Leannovation csapata hiteles és folyamatosan frissiil6 szakmai tudassal, gyakorlati
megkozelitéssel, inspirativ, kaizen szellemiségben dolgozik azon, hogy értéket adva
tdmogassa lgyfeleit, partnereit a folyamatos fejlesztés utjan.

A Leannovation filozoéfiaja: 1+1 > 2, melyrdl allitjak:

~Mi ebben a képletben hisziink. Legyen szé lean transzformaciérdl, szervezeti
fejlesztésrol, vagy a lean szemlélet terjesztésérdl, a fenntarthatd valtozashoz
elengedhetetlen az egyuttm(ikddés, a csapatban gondolkodas.”

A Leannovation Egyesiilettel 6 éve kiallitoként és tamogatoként, illetve
eloadoként vesz részt a Nemzeti Mindségiigyi Konferencian.

Blszkék vagyunk ra, hogy ezt a kivald egyesiletet és csapatat tamogatdink kozott
tudhatjuk.

Koszonjiik Vathy Edit elnoknek, egyesiileteink kozott létrejott k6zos munkat.
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NOVATION

kapu a lean vilagaba




~A MINOSEGERT” egyéni vandordij elismerés
Filep Zoltan

Director Plant, GRUNDFOS Manufacturing Hungary Ltd. GMH3

Az elismerést egy arra mélté személy szamara - szakmai, emberi és kdzéleti teljesitménye
alapjan - itéli oda az Elndkség.

Zoltan sokoldall szakmai tapasztalattal rendelkez0, elkotelezett és inspirald vezetod, aki
palyafutdsa soran kdvetkezetesen a kivaldésagra, a hatékonysagra és az innovaciéra
torekedett. A gyartas és az ipari mikodeés terliletén szerzett mélyrehato tudasa jelentds
mértékben hozzajarult a Grundfos sikereihez.

Vezetdoként kiemelkedoé figyelmet fordit a lean kultlra vallalati er8sitésére és a
fenntarthatd m(ikddés megvaldsitasara.

Kollégai egy olyan vezetoként ismerik, aki tamogatja munkatarsai fejlodését,
Osztonzi az egyiittmiikodést, és hisz abban, hogy a hosszu tavu siker alapja az
elkotelezett, felkésziilt csapat.

VezetOi és emberi hozzallasat minden céglatogatas alkalmaval személyesen is
megtapasztalhattuk.




Filep Zoltan koszonetnyilvanitasa

El@szor is szeretném megkdszénni, hogy az ISO 9000 Forum engem valasztott 2026-ban a ,A MINOSEGERT Egyéni
Vandordij” kitlintetettjeként!

Most a Grundfos egyik magyarorszagi gyarat vezetem, de tobb éven keresztil m(ikédtem MinGségligyi Vezetdként a
Grundfos szervezetén bellil. Elkotelezettségem a mindség irant allando.

Mindig és most is azt vallom, hogy a minGség biztositasa az alapja a hatékony operativ mikodésnek és egy vallalat
Uzleti sikerének, mivel a vevok lojalitasa nagymértékben kdthetd ahhoz, hogy mennyire vagyunk képesek folyamatosan
mindségi termékeket és mindségi szolgaltatast nyujtani szamukra. A Grundfos elmult 80 éve erre szamos bizonyitékkal
szolgal.

Egy szervezeten bellil a mindség biztositas minden egyén feleldssége és a vezetOk feladata, hogy olyan kulturat
épitsenek, amelyben ez minden kolléga szamara ez egyértelmd.

A technoldgia fejlddésével a mindség kontrolja egyre inkabb automatizaldodig és a poka-yoke megoldasok szintje egyre
magasabb szintre jut. Ennek ellenére az emberek szerepe tovabbra is fontos marad a min8ségbiztositasban.
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