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HATAROZATOK TARA - 2022.

A 2021. marcius 11-i kulsé fél altali audit javaslatai, illetve a 2021. évi eln6kségi ulések hatarozatai
az alabbiak:

1. Célszerl volna az Egyesuleti tagsdg létszamanak noévelése, illetve (j tagok megnyerése
érdekében egy cégek kozotti kinal-keres szolgéltatast létrehozni, amely - ha gazdasagi
elényoket nem is hoz -, még vonzobba teheti az igy is j6 nevl Egyesiiletet.

2. A Kulsé forrasbdl biztositott termékek, szolgaltatok jegyzékébe javasolt még az Ujabba
alkalmazottak felvétele (F&P Quality Bt., Bardon&Bardon Kift.).

3. Kihivas és lehetéség lehet egylttmikodni néhany felséoktatasi intézménnyel (Pannon
Egyetem, Debreceni Egyetem, SZTE), illetve néhany megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval
(j és fiatal tagok megnyerése érdekében.

4. 2022. évi XXIX. NMK helyszine ismételten a Hunguest Hotel Bal Resort lesz
Balatonalmadiban. A helyszin teljes mértékben megfelel az ISOFORUM 200-250 fés
rendezvényének.

Figyelembe véve az elmult két év tapasztalatait a XXIX. konferenciat részben visszatérve a
hagyomanyokhoz célszerli megrendezni, de szem elétt tartva, hogy:
e Ugy készulunk, hogy résztvevés konferenciat szervezink.
* nem fogadjuk el az online eléadasokat
* a részvételi dijak esetén 7-8%-0s emelést fogunk érvényesiteni, mivel a hotel is
jelentésen noveli &rait a szallitdsi és élelmiszeripari termékek aremelkedése
flggvényében.
* ne maradjon el a minéségugyi szakma témakoére (jon az Uj ISO 9001 szabvany),
* legyen kevésbé zsufolt (Plenaris és csak 2-2 szekcié naponta),
» legyen pergds, tobb lehetéséget adva a hozzaszolasoknak, beszélgetéseknek,
» akar 1 6rés panelbeszélgetést is lehet beiktatni a szekcidk végén, stb.

Budapest, 2022. februér 10.
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