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~ JEGYZOKONYV
Az 1SO 9000 FORUM Egyesulet 32. Kdzgy (ilésér 6l

Felvéve: 2019. aprilis 3-an; 13:45-15:15 6ra kozott Budapesten a LURDY Haz Konferencia termében.

A rendezvényt ROzsa Andras egyesileti elndk nyitia meg és Udvozli a megjelenteket. Ismerteti,
hogy az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet 32. Kozgytilése 2019. marcius 29-re volt meghirdetve, de a
megjelent alacsony létszam miatt a Kozgyllés hatarozatképtelen volt.

Emiatt kellett dsszehivni a megismételt Kozgydlést aprilis 3-ra, amely hatérozatképes lesz a
megjelent képviselék Iétszamatdl flggetlendl.

Javasolja, hogy a rendezvény kezdédjék a 2018. évi elismerések atadasaval.
Az ismételten dsszehivott Kdzgy(ilés megkezdéséig a 3. Melléklet szerinti elismerésekre kerdl sor.
Az Okleveleket és targyakat az EInbkség tagjai adjak at.

14:15 ératdl: AKdzgy (ilés megnyitdsa
Rézsa Andras az Egyesilet elndke megnyitja a 32. Kdzgydlést és megkéri a Mandatum vizsgalati
jelentést Torma Beata és Hlavacs Viktoria személyektél.

* Az egyesilet 6sszes taglétszama: 361 jogi szervezet és egyéni tag.

e Szikséges szavazatképes Kozgydllési létszam: a tagsdg 50%-a +1 f6, azaz 181 f6.

Az elnok kozli, hogy a jelenlévék szama: 64 mandatummal rendelkezé személy, de ettél fuggetlenil
a Kozgytlés hatarozatképes.

Ezt kdvetben javaslatot tett a kbvetkezd személyek megvalasztasara:
Jegyz 6konyv vezet 6: Torma Beata. JegyzOkonyv vezetének nyilt szavazassal, egyhangulag lett
elfogadva Torma Beata.
A Jegyz 6konyv hitelesit 6i: az Alapszabaly értelmében a szervezet elndke (R6zsa Andras) illetve
az FB egyik tagja (Téthné Dr. Veinperl llona), egyhangulag lettek elfogadva.
Kozgy lés levezet 6 elndk: Dr. Kodmon Istvan . Nyilt szavazassal egyhangulag lett elfogadva Dr.
K6dmon Istvan.

Dr. Kédmon Istvan levezetd elndk a Kozgydlés elé terjeszti elfogadasra az alabbi Napirendi pontokat (2.
Melléklet):
1. Beszamolé és Kozhasznusagi mellékletek az Egyesllet 2018. évi tevékenységérdl és
gazdalkodasaral.
2. Felligyel6 Bizottsagi Jelentés az ISOFORUM Egyesiilet 2018. évi tevékenységérdl.
3. A 2018. évi Beszamol6, a Kbzhasznusagi mellékletek, a 2018. évi FB Jelentés megvitatasa,
Kdzgytlés altali elfogadasa.
4. A 2019. évi Rendezvénynaptar és a 2019. évi Koltségvetés tervezet (benne a tagdijakkal)
ismertetése.
5. A 2019. évi Rendezvénynaptar és a 2019. évi Koltségvetés megyvitatasa és elfogadasa.

A résztvevék ellenvetés és tartdozkodas nélkil, egyhangulag elfogadtak az eléterjesztett napirendi
pontokat.
A levelezd elnok felkérte R6zsa Andrast, hogy tartsa meg beszamolgjat.
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1. Beszamolé és Kozhasznusagi mellékletek az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet 2018. évi
tevékenységeér 6l és gazdalkodasardl (4. Melléklet).
Rézsa Andras elndk udvozolte a Kozgydlés révevdit és tajékoztatta a résztvevéket, hogy a
Beszamolok, a Kozhasznuségi jelentés és az elbterjesztések pdf formatumban az Egyesulet
honlapjan (www.isoforum.hu ) megtalalhatok.
Elébbiek szellemében az elndk nem tartja szikségesnek megismételt tajékoztatot tartani az
Egyesulet 2018. évi tevékenységeirdl és pénzigyi helyzetérdl, hiszen az egyesulet 2018. évben
teljesitette az Osszes Kkit(izott feladatot és anyagilag is j6 idészakot zartunk. Megkdszonte a
tisztségvisel6knek az egyesilet érdekében végzett tarsadalmi munkat.

Ismertette, hogy az operativ Ugyintézést az elmult években a PSZICHOQUA Bt. a szerzddésnek
megfeleléen maradéktalanul elvégezte. Az EIn6kség dontése alapjan 2018. évben is a Psichoqua
Bt.-vel kotottink szerzédést az operativ Ugyek végzése tekintetében.

Téjékoztatta a Kozgy (lést, hogy 2018. évre megkotottik az Egyuttm  (kodési szerz édést az
EDUTAX Kft.-vel a szakmai céglatogatasok lebonyolitasa, a Back Office Rendszer mikodtetése,
az Egyesitlet szamviteli és szamlazasi tevékenységeinek elvégzése, a dokumentumok és marketing
eszk6zok raktarozasa és az NMK regisztracios tevékenységeinek elvégzésére.

Rézsa Andras tajékoztatta a Kdzgydlést, hogy marcius 11-én volt az Egyestilet MIR rendszerének
kuls 6 fél &ltali auditja , melyen R6zsa Andras és Hlavacs Viktoria vettek részt. Az auditor nem talalt
nemmegfeleléséget az Egyesuleti miikédésben.

Az auditot és jelen vezetéségi megbeszélést betudjuk belsé auditnak és vezetdségi atvizsgalasnak
is. Ugyszintén ez alkalommal az elntkség elvégezte a kiilsé beszallitok mindsitésével kapcsolatos
feladatokat is.

Kiemelte, hogy az Elntkség és az FB évente legaldbb két alkalommal elemzi a szervezet
muakodését, értékelik az elért eredményeket és szikség esetén megfelelé helyesbitd
intézkedéseket hozunk. E munka soran torténik a MIR rendszer vezetéségi atvizsgalasa és
értékelése, amit bels6 auditnak is tekintlink.

Az Egyesiilet tisztségviseldi (elnbkségi és FB tagok) megfelelé képzettséggel és kompetenciaval
rendelkeznek a szervezet irdnyitasara és mikodtetésére. A képzettség fenntartasa, fejlesztése, s
annak nyilvantartdsa mindenkinek sajat feleldssége. Ezek beépiilnek az adott személy szakmai
Onéletrajzaba.

Az Egyeslulet életében nehézséget okoz, hogy folyamatosan cstkken a lekotott pénzdsszegek utani
kamat. A maganszemélyek altali SZJA 1%-os tamogatas (pl. 79 eFt, amit nagyon szépen
k6szonlink) segit valamennyit egy-egy céglatogatas lebonyolitdsaban.

lgen jelentés mérték(i a személyes kapcsolat a tagsag képviselSivel. Evente tobb alkalommal talalkozunk
Tagsagunkkal a kiilonféle rendezvényeken. Ez a kapcsolat a FORUM egyik igen jelentés eréssége, amit
folyamatosan szikséges apolni, fenntartani.

A honlapunkon rendszeres tajékoztatast adunk programjainkrol, képekben szamolunk be rendezvényeinkrél,
a minéségfejlesztésben elért eredményekrél. Csatlakoztunk a Facebook-hoz is, amelyen hetente tobb
alkalommal frissitjuk az informécidkat és folyamatosan mutatjuk be tagjainkat.
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2. Feliigyel 6 Bizottsagi jelentés az 1ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2018. évi tevékenységérél (5.
Melléklet).
Séndor Istvan FB elndk ismertette az FB beszamolét. Kiemelte, hogy az Egyesulet 2018. évi szakmai és
pénzigyi tevékenysége sikeres volt, hiszen az Egyesulet pozitiv mérleg szerinti eredményt ért el. Az
FB megallapitja, hogy a rendelkezésére allo informéaciok alapjan az 1ISO 9000 FORUM Egyesiilet
2018. évi mikodése eredményes és a jogszabalyoknak megfeleld volt. A jelentésben rogzitettekkel
a Felugyeld Bizottsag tagjai egyhanguan egyetértettek. A megéllapitasokon tul az FB javaslatokat is
tett az ISOFORUM tevékenységének segitése érdekében.

3. Hozzéaszolasok. Az el éterjesztett beszamoldk megvitatasa, elfogadasa.

e Szbédi Sandor (IFKA Kft, min8ségszakéré) gratuldlt az egyesiletnek az eredményes
miikodéshez és megkdszonte, hogy tobb éve j6 partneri kapcsolatban vannak az ISOFORUM
Egyesiilettel. Kiemelte, hogy az ISOFORUM az IFKA konferencia legrégebbi tamogatoja és
megkdszonte az évtizedes kolcsonds barteres egyuttmikodést.

» Reizinger Zoltan az MMT (igyvezeté igazgatoja koszonetét fejezte ki, hogy az ISOFORUM
2018-ban jelentés dsszeggel tamogatta az elektronikus folydirat megjelenését.

* Pleininger Jozsef 6rokos tag kiemelte a szakmai céglatogatasok gyakorlati hasznossagat és
megkdszonte rendezvények téritésmentes jellegét.

A hozzészoélasokat kovetéen Dr. Kodmon Istvan levezetd elndk kérésére a Kozgydlés nyilt szavazassal
szavazott az elhangzottakrél és egységes véleménnyel elfogadta a Beszamold és KoézhasznUsagi
mellékletek az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2018. évit evékenységér 6l és gazdalkodasardl , illetve FB
beszamol6 2018. évr &l eléterjesztett anyagokat.

4. A 2019. évi Koltségvetés tervezet (6. Melléklet)  és a 2019. évi Rendezvenyprogram (7. melléklet)
eléterjesztése.

Ro6zsa Andras eléterjesztette a 2019. évi Rendezvényprogramot, illetve a 2019. évi Kdltségvetés tervezetét.
Ez a program 12 téritésmentes szakmai rendezvényt tartalmaz, amely elégedettséggel tolti el a tagsagot.

Az egyesulet elnbksége tagdijemelést javasol elfogadni 2020. évtél néhany tagdij kategorianal,
melyet az alabbiakkal indokolunk:

+ Jelentésen megvaltozott a tagsag szerkezete, szamos nagyvallalat 1épett ki a tagsagbol
és helyuket KKV-k és tanacsadd szervezetek vették at, melyek Iényegesen kevesebb
tagdijat fizetnek.

» Soha nem kaptunk allami tamogatast a kdzhasznusagi céljaink teljesitéséhez.

» Tanusittattuk az ISO 9001:2015 szabvany szerinti MIR rendszert.

* Bevezettik a GDPR elvarasoknak megfelelé6 Adatvédelmi rendszert.

» Bevezettik a Back Office Rendszert (BOR), az elektronikus szdmlakészitést.

* To6bb éve tAmogatjuk a tarsszervezetek tevékenységeit (EOQ MNB, MMT, IFKA).

o Kozel egy évtizede nem emeltiink tagdijat.

A 4. napirendi ponttal kapcsolatban az alabbi hozzaszoélasok hangzottak el:
« Dr. Gutassy Attila egyéni tag megfontolasra javasolta, hogy az egyesulet fektesse
részvényekbe a pénzét a nagyobb bevétel érdekében.
» Kalméan Albert egyéni tag javasolta, hogy az egyesulet vasaroljon kincstarjegyeket és ne
fektesse pénzét un. kozvetitd bankok altal alkalmazott allampapirokba.
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Rézsa Andras elndk ismertette, hogy tobb vallalat is van, aki szerz6dés alapjan a minimalis
O0sszegnél jéval nagyobb éves tagdijjal tamogatja az egyesuletet, mivel ezek a cégek értékelik az
ISO 9000 FORUM Egyesiilet altal végzett szakmai tevékenységet és a szervezet kozhaszni
tevékenységét.

A hozzaszolasokat kovetden Dr. Kodmon Istvan levezetd elndk megkérte a résztvevéket, hogy nyilt
szavazassal fogalmazzanak meg véleményt az eléterjesztésekrél. A levezeté elndk felkérésére a
kozgydlés nyilt szavazassal, kézfelemeléssel egyontetlen elfogadta a 2019. évi Rendezvényprogramot (7.
melléklet) és a 2019. évi Kdltségvetés tervezet (6. Melléklet) eléterjesztéseket.

A kozgyllés befejeztével Rbzsa Andras elnok megkdszonte a résztvevéknek, a tamogatéknak, az
eléaddknak, 6nkénteseknek, az FB tagjainak, az elndkségnek a 2018. éves munkajukat €s igéretet tett,
hogy az elntkség tovabbra is a tagsag érdekében fogja iranyitani az egyesulet tevékenységét.

Az ISO 9000 FORUM Egyesillet 32. Kozgy (ilésén a kovetkez 6 hatarozatok sziilettek:
HATAROZATOK

1. AKozgylilés az elbterjesztett Napirendet (2. Melléklet)
64 igen, [0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.
2. AKozgylés az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2018. évi tevékenységérdl és gazdalkodasardl szold
Beszamolot és kdzhasznisagi Mellékleteket (4. Melléklet).
64 igen, [0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.
3. AKozgylilés az FB Jelentést az ISO 9000 FORUM 2018. évi tevékenységérdl (5. Mell.).
64 igen, [0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.
4. AKozgydlés a 2019. évi Rendezvényprogramot (7. Mell.).
64 igen, [0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.
5. AKozgyllés a 2019. évi Koltségvetést (6. Mell.).
64 igen, [0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.

A Kozgyllés napirendi pontjait kdvetéen R6zsa Andras a kozgylilést bezarta és az EIntkség és FB nevében
koszonetét fejezte ki a tagsag és résztvevék szamara és vallalta, hogy igyekszenek a tovabbiakban is
teliesiteni az egyestuileti célkitlizéseket és feladatokat.

Mellékletek:
» Jelenléti iv 6sszesen 5-oldal (3. Melléklet).
« Beszamolo és Kozhasznlsagi Mellékletek az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet 2018. évi
tevékenységérdl és gazdalkodasarol.
«  FB Jelentés az 1ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2018. évi tevékenységérdl.
e 2019. évi Rendezvényprogram.
e 2019. évi Koltségveteés.

Készitette: Hitelesitették:
Torma Beéta Ro6zsa Andras Téthné Dr. Veinperl 1 lona
Jegyzékonyv vezetd elnok FB tag
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