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~ JEGYZOKONYV
Az 1SO 9000 FORUM Egyesulet rendes 28. Kozgy (ilésér 6l

Felvéve: 2016. 4prilis 6-an; 14:00-15:30 ora kozott Budapesten a Rubin Wellness & Conference
Hotel, Konferencia termében.
EIn6kdl: Kormany Tamas

14:00 6rakor: A Kozqgy (lés 6sszehivasa

1. Mandatum vizsgalati jelentést k6zol:  Torma Beata és Tothné Dr. Veinperl llona:
a. Taglétszam: 6sszesen van 408 jogi szervezet és egyéni tag.
b. Szlikséges szavazatképes Kozgydlési létszam: a tagsag 50%-a +1 6 képviselete,
azaz 205 fé.
A Jelenléti lap szerint jelen van 58 mandatummal rendelkezé személy, igy a Kozgy(ilés nem
hatarozatképes.

2. AKozgy llést Kormany Tamas tarselndk nyitja meg.
Udvozli a megjelent résztvev &ket és bejelenti, hogy a jelenlévék szamat tekintve a
Kozgylilés nem hatarozatképes. Az EInokség ugy hatérozott, hogy 2016. aprilis 6-an
14:30 orai kezdettel ismételt Kdzgy (lést hiv dssze. Ez elfogadhatd, mivel a Kozgydlés
Osszehivasakor igy volt meghirdetve.

3. 2015. évi elismerések és dijak atadasa:
Az Ismételt Kozgyldlés megkezdéséig a Meghivd - Napirend (3. Melléklet) szerinti
elismerésekre kerll sor az aldbbiak szerint (9. Melléklet). A dijakat az Elndkség tagjai
adjak at.

»ANemzeti Min éségugyi Konferencia Legjobb N  &i El6addja” Oklevél
Szvetelszky Zsuzsanna - Ispiro Consulting Kft., partner; ELTE kutatasvezeté
LA Nemzeti Min éségugyi Konferencia Legjobb Férfi EI  éaddja” Oklevél
Puskas Laszl6 - MVM Paksi Atomerédm(i Zrt., biztonsag vezeté

,AFORUM Kival6é Tamogatoja’ Oklevél

Herendi Porcelanmanufaktira Zrt. - Dr Simon Attila, vezérigazgato
Berkemann Hungary Bt., - Gyenes Balazs, cégvezeté

LAki sokat tett a FORUM-ért” Oklevél

Hatalyék Edit - MVM Zrt., Mindség- és folyamatmenedzsment osztalyvezetd
Dr. Simon Attila - Herendi Porcelanmanufaktura Zrt., vezérigazgato.

,AZ Ipar- és Szolgaltatas Min  6ségéért” Oklevél

Baloghné Miké Magdolna - Berkemann Hungary Bt., minéségbiztositasi vezeté
Dr. Boross Ferenc - EOQ MNB Egyestilet, ligyvezeté elnok

LAMin éségért’ Egyéni Vandordij

Dr. Molnar Pal, EOQ MNB Egyesiilet, elnok

AFORUM OROKOS TAGJA” OKLEVEL

Sz6di Sandor - IFKA nonprofit Kft, minéségszakérté

ANMK 5 éves torzsvendége

Banhidi J6zsef- Pannon Guard Zrt, MIR vezetd
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14:30 ératdl: Ismételt Kbzgy (ilés dsszehivasa

Mandatum vizsgalati jelentést k6zol: Torma Beata €s Tothné Dr. Veinperl llona:

A mandatum vizsgalat eredménye: jelen van 62 érvényes mandatummal rendelkezé tagsagi
képviseld.

Ismételt Kozgy (lés megnyitdsa. Levezet 6 elndk: Kormany Tamas

Javaslat Jegyzékonyv vezetdnek: Torma Beéta.

Jegyzékonyv vezetének nyilt szavazassal, egyhangulag lett elfogadva Torma Beéta.

A Jegyzékonyv hitelesitéi: az Alapszabaly értelmében a szervezet elntke (R6zsa Andras) illetve
az FB egyik tagja (T6thné Dr. Veinperl llona), egyhangulag lett elfogadva.

10. A levezeté elntk a Kozgyllés elé terjeszti elfogadasra az alébbi Napirendi pontokat (3.
Melléklet):

a ks

©Co~NOo

1. Beszamol6 és Kdzhasznusagi Mellékletek az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2015.
évi tevékenységérdl és gazdalkodasarol (4. és 5. Mell.).

2. Felligyeld Bizottsagi Jelentés az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet 2015. évi
tevékenységeérél (6. Mell).

3. A 2015. évi Beszamold, a Kbdzhasznusagi Jelentés, és a 2015. évi Felugyeld
Bizottsagi Jelentés megvitatasa, elfogadésa.

4. A 2016. évi Rendezvénynaptér és 2016. évi Koltségvetés tervezet ismertetése (7.
és 8. Mell.).

5. A 2016. évi Rendezvénynaptar és 2016. évi Koltségvetés megvitatasa és
jévahagyasa.

A résztvevlk ellenvetés és tartozkodas nélkul, egyhangulag elfogadtdk az eléterjesztett
napirendi pontokat.

Rdézsa Andras elntk Udvozolte a Kozgyllés résztvevdit és megtartja beszamolojat.

1. Beszamol6 és Kozhasznlséagi jelentés az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2015. évi
tevékenységeér 6l és gazdalkodasardl (4. és 5. Mell.).

RA elnok beszamolt az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet 2015. évi tevékenységeirdl, a
gazdalkodasrol, a szervezet altal elért sikerekrdl és eredményekrél. Ismertette a 2015. évi
Beszamolot és ennek kdzhasznusagi mellékleteit (4. és 5. Mell.). Megemlitette, hogy az 1ISO
9000 FORUM Egyesiilet Ujbol elnyerte a kozhasznlsagi statuszt.

Az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) - az 1994-ben alapitott
Magyarorszagi Tanusitott Cégek I1SO 9000 Forumabdl jogfolytonosan - 2014-ben
létrehozott civil szervezet, amelyet a Févarosi Birésag 2003. évben kdzhasznuva
nyilvanitott. A szervezet a tevékenységét az egyesilési jogrél, a kézhasznu jogallasral,
valamint a civil szervezetek midkodeéseérél és tamogatasarol szolo 2011. CLXXV. torveny
rendelkezéseinek megfelelésen, kbézhasznu egyesiletként végzi.

A Fovarosi Torvenyszek 11.Pk.61.086/1995/37. szamu végzese alapjan az 1SO 9000
FORUM Egyesiulet kdzhasznlségi jogéallasa 2015. marcius 27. napjan ismételten jogerére
emelkedett.
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Téjékoztatta a résztvevéket, hogy a Beszamolok, a Kozhasznusagi jelentés és az
eléterjesztések pdf formatumban az Egyesilet honlapjan (www.isoforum.hu) megtalalhatok.

R6zsa Andras Ismertette, hogy 2015. februar 27-én sikeres volt az EMI-TUV SUD altali kiilsé
fél altali audit. Az auditor nem talalt nemmegfeleléséget és kilon dicséretet fogalmazott meg
a beszallitok mindsitésére alkalmazott médszer alkalmazasaeért.

Ugyanez volt a helyzet a 2016. évi mércius 11-i megujité auditon is, mely igazolja, hogy az
Egyesulet az MSZ EN ISO 9001:2015 nemzetkdzi szabvany szerinti MIR rendszert
mudkodtet. Ezt a tanusitast az Egyestlet orszagos szinten is elséként nyerte el.

Kiemelte, hogy az Elndkség és az FB évente legalabb két alkalommal elemzi a szervezet
muakodését, értékelik az elért eredményeket és szikség esetén megfeleld helyesbité
intézkedéseket hozunk. E munka soran torténik a MIR rendszer vezetéségi atvizsgalasa és
értékelése, amit bels6 auditnak is tekintlink.

Az Egyesllet tisztségviseléi (elndkségi és FB tagok) megfeleld képzettséggel és
kompetenciaval rendelkeznek a szervezet iranyitdsara és muikodtetésére. A képzettség
fenntartasa, fejlesztése, s annak nyilvantartasa mindenkinek sajat feleléssége. Ezek
beépiilnek az adott személy szakmai 6néletrajzaba.

Téjékoztatta a jelenlévéket, hogy az Egyesilet 2014. évben jelentés nehézségekkel nézett
szembe, hogy szinten tudja tartani szolgéltatdsainak magas szintd, a tagsag altal megszokott
szinvonalat. Ennek egyik okat az elmaradt tagdijak és a jelentés mennyiségl kedvezmények
okoztak. Emiatt 2015. évben visszafogtuk a NMK-an nyujtott kedvezményeket.

2015-ben is ndvekedett a tagsag abszolut szdma. Ennek kdszénhetéen 2015-ben a tagdij
bevétel 9.097 eFt volt, ami tdbb mint a tervezett 6sszeg.

Ennek ellenére 2015. évben a tagdijakbol nem folyt be kézel 500 eFt, amit veszteségként
kényveltliink el. 12 szervezet fizet emelt tagdijat és eddig 2016. évre is sikerllt megnyerni
harom céget emelt tagdijfizetésre. Koszonjuk szépen az ilyen jellegd, hiteles és észinte
mecenaturat.

A Nemzeti Minéségigyi Konferencia két napjan 6sszesen 438 személy vett részt és
kiemelked6é eredménynek szamit, hogy a résztvevék 215 szervezetet képviseltek. Osszesen
8 szekcibban 44 eléadas hangzott el. A Nemzeti Minéségugyi Konferencian masodik
alkalommal tartottuk meg az Epitésiigyi Agazat szekciot, amely nagyon sikeres volt. Az
eldadasok, vided-felvételek és a fotdk a honlapon lathatok. A Konferencia kapcsan tébb cikk
is megjelent a szaklapokban.

A konferencidt 47 cég tdmogatta, akiktél 6sszesen netté 1656 eFt és 54 db tombola
targy/szolgéaltatds érkezett. A konferencian 23 személy vehette at a konferencia
térzsvendége jutalmazast.

A 2015. évi Evzaré kulturalis rendezvényt tobbek kérésére nivos korulmények kozott
rendeztik meg. 62 személy vett részt az adventi orgonakoncerten a Budavari Evangélikus
Templomban. A rendezvény koltsége kozel 800 eFt-ba kerlt.
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Sajnos egyes tagok komolytalansaga miatt az elnokség megkérdéjelezi a tobb szazezer Ft-
os téritésmentes rendezvény megszervezeset.

Az Egyesllet életében nehézséget okoz, hogy folyamatosan csokken a leko6tott
pénzosszegek utani kamat. A maganszemélyek altali SZJA 1%-os tdmogatas (pl. 133 eFt,
amit nagyon szépen kdszonink) segit valamennyit egy-egy céglatogatas lebonyolitasaban.

Az Egyesilet 2016. év elején részt vett két NEA palyazaton, de a palyazattal csak véarolistas
helyezést értlink el, noha palyazatokat formailag és tartalmilag is befogadtak. Az elndkség
szerint tdbbet nem érdemes munkét fektetni mikédéstamogatas palyazatokba, mivel nem
korrekt az elbiradlas. Még az is lehetséges, hogy amiatt nem nyeriink soha, mivel lekotott
pénziink van allampapirokban.

Igen jelentés mértékl a személyes kapcsolat a tagsag képviselbivel. Evente tobb alkalommal
talalkozunk Tagsagunkkal a kilonféle rendezvényeken. Ez a kapcsolat a FORUM egyik igen jelentés
eréssége, amit folyamatosan szikséges apolni, fenntartani.

A honlapunkon rendszeres tajékoztatast adunk programjainkrél, képekben szamolunk be
rendezvényeinkrél, a minéségfejlesztésben elért eredményekrdl. Csatlakoztunk a Facebook-hoz is,
amelyen hetente tébb alkalommal frissitjik az informacidkat és folyamatosan mutatjuk be tagjainkat.

2. Feliigyel 6 Bizottsagi jelentés az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2015. évi tevékenységérél
(6. Mell.).

Sandor Istvan FB elndk ismertette az FB beszamolét. Kiemelte, hogy az Egyesilet 2015. évi
szakmai és pénzlgyi tevékenysége sikeres volt, hiszen az Egyestlet pozitiv mérleg szerinti
eredmeényt ért el.

Az FB megallapitja, hogy a rendelkezésére allé informaciok alapjan az 1ISO 9000 FORUM
Egyesulet 2015. évi mikodése eredményes és a jogszabalyoknak megfelelé6 volt. A
jelentésben rogzitettekkel a Fellgyelé Bizottsag tagjai egyhanglUan egyetértettek. A
megallapitasokon tal az FB javaslatokat is tett a FORUM tevékenységének segitése
érdekében.

3. Az el 6terjesztett beszamoldk megyvitatasa, elfogadasa.

Szédi Sandor IFKA mindségiigyi vezeté gratulalt az 1ISO 9000 FORUM 2015.évi tevékenységehez,
megkdszonte a 2015. évi tAmogatast és reményét fejezte ki, hogy az ISOFORUM a 2016. évi
Mikulas rendezvénynek is kiemelt tamogatdja lesz.

Dr. Torok Bélint egyéni tag is gratulalt az Egyestilet i tevékenységhez és az elért eredményekhez.
Javasolta, hogy a honlapra feltett beszamoldban javitsuk ki a néhany apré helyesiras hibat.
Alevezet elnok megkoszonte az észrevételeket és hozzaszoélasokat.

A hozzészoblasokat kovetéen Kormany Tamas levezeté elndk kérésére a Kozgy(ilés nyilt szavazassal
szavazott az elhangzottakrol és egységes véleménnyel elfogadta az eléterjesztett anyagokat.
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4. A 2016. évi Rendezvényprogram (7. melléklet) és  2016. évi Koltségvetés tervezet (8.
Melléklet) el éterjesztése.

Ro6zsa Andras eléterjesztette a 2016. évi Rendezvényprogramot, illetve a 2016. évi Koltségvetés
tervezetét.

5. A2016. évi Rendezvénynaptar és 2016. évi Koltsé gvetés megvitatasa, jovahagyasa.
A Kozgylilés nyilt szavazassal mandatum kartyakkal egyontetlien elfogadta az eléterjesztéseket.

Az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet 28. rendes Kozgy (ilésén a kovetkez & hatarozatok sziilettek:
HATAROZATOK

1. AKobzgyllés az eléterjesztett Napirendet (3. Melléklet)
62 igen, [0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.
2. AKozgyllés az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2015. évi tevékenységérdl és gazdalkodasarol
sz0l6 Beszamoldt és kdzhasznlsagi Mellékleteket (4. és 5. Melléklet).
62 igen, 0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.
3. AKozgyllés az FB Jelentést az 1ISO 9000 FORUM 2015. évi tevékenységérdl (6. Mell.).
62 igen, [0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.
4. AKozgyllés a 2015. évi Rendezvényprogramot (7. Mell.).
62 igen, [0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.
5. AKodzgyllés a 2015. évi Koltségvetést (8. Mell.).
62 igen, [0 nem, [ tartdzkodas szavazattal elfogadta.

A Kozgydlés napirendi pontjait kbvetéen Rozsa Andras az Elndkség és FB nevében kdszonetét
fejezte ki a tagsag és résztvevék szamara és vallalta, hogy igyekszenek a tovabbiakban is teljesiteni
a celkitlizéseket és feladatokat.

Készitette: Hitelesitettek:

Torma Beéta Ro6zsa Andras Tothné Dr. Veinperl | lona
Jegyzékonyv vezetd elnok FB tag

MELLEKLETEK:

» Jelenléti iv (6sszesen 3 oldal).

« Beszamolo és KozhasznUsagi Mellékletek az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet 2015. évi
tevékenységérél és gazdalkodasarol.

+ FB Jelentés az ISO 9000 FORUM Egyesiilet 2015. évi tevékenységérél.

» 2016. évi Rendezvényprogram.

o 2016. évi Koltségveteés.
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